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Presentacion

| Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la FES lIztacala para

el periodo 2020-2024 estad sustentado en el plan de trabajo
que presento la Directora a la H. Junta de Gobierno de la UNAM,
recogiendo lo sugerido por diferentes sectores de la comunidad.
El documento incluye la mision, visién y los programas y proyectos
estratégicos propuestos. Tiene como propodsito guiar las activida-
des académico-administrativas de la FESI durante el proximo cuatrie-
nio. Es un documento de trabajo que debera ser revisado de manera
periddica para evaluar los logros y determinar cémo enfrentar los pro-
blemas encontrados, siendo el referente para la toma de decisiones
en cuanto al rumbo que debera seguir la Facultad en su desarrollo.

Este plan estd inmerso y sustentado en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional de la UNAM para el periodo 2019-2023, presentado por el
Sr. Rector Dr. Enrique Luis Graue Wiechers.

MISION

Ser una entidad académica de excelencia, en la que los estudiantes ob-
tengan una formacién integral de alta calidad en las areas de la salud,
el ambiente y la educacién, que posean las habilidades y capacidades



para utilizar, generar, innovar, ensefiar y difundir sus conocimientos
a través del trabajo profesional, del servicio, de la investigacion y de
la docencia, con un total compromiso social y buscando la mejora
en las condiciones de su comunidad y de su area de influencia.

VISION

En el 2024 los planes de estudio de las licenciaturas presenciales y
a distancia de la FESI habran sido evaluados en cuanto a su funcio-
namiento en esta primera etapa de su implantacion. En los casos
pertinentes se habran propuesto las modificaciones que se requie-
ran para optimizar su funcionamiento y lograr mejorar tanto la eficien-
cia terminal como el rendimiento de sus estudiantes. Las actividades
en linea implementadas en el 2020 debido a las condiciones sanita-
rias derivadas de la pandemia se habran evaluado, y la pertinencia de
un modelo educativo hibrido parcial se habra determinado. En cuanto
a la educacioén a distancia se espera también una evaluacién para su
fortalecimiento. Asimismo, se espera que las mejoras académicas
se traduzcan en un incremento en los niveles de titulacién, en el nd-
mero de profesionistas capaces de insertarse en el mercado laboral,
asi como de aspirantes a continuar con su formacién académica, ya
sea mediante estudios de especializacion, maestria o doctorado.

En cuanto al personal académico, se pretende que se distinga por su
alta calidad. Para esto, se espera que continue con sus labores de
superacion académica, incluyendo el desarrollo o mejoramiento de la
capacidad para impartir clases en linea. En cuanto a la investigacion,
se espera que el personal académico de carrera tenga un avance im-
portante en cuanto a los niveles de insercién y promocién en el Siste-
ma Nacional de Investigadores. Asimismo, los productos derivados
de esta creciente labor de investigacién en la FESI habran de reflejar-
se en publicaciones en revistas de buena calidad académica, asi co-
mo en la obtencién de financiamientos externos. Esto Ultimo debera
estar relacionado con la formacion de estudiantes de posgrado que



al terminar sus estudios se inserten en el mercado laboral del pais. La
formacién de especialistas cuyo trabajo redunde en mejorar las con-
diciones de salud en el pais serd sin duda labor permanente durante
esta gestion.

Las condiciones laborales del personal, tanto académico como ad-
ministrativo de base y de confianza, deben mantenerse y, en lo po-
sible, mejorarse. Asi como las condiciones de infraestructura y equi-
pamiento. Siempre, a través de una gestion incluyente, transparente,
con enfoque de igualdad de género, propositiva y comprometida con
la comunidad.



Introduccion

L a UNAM es la Universidad de la Nacién. Su cobertura nacional,

cuyo crecimiento ha sido notable en los Ultimos afios ha permiti-
do, por un lado, el incremento en la matricula con una demanda muy
por arriba de su capacidad actual, y la posibilidad de llevar educacion
superior e investigacion, asi como actividades de extension de la cul-
tura de buena calidad a diferentes sitios del pafs.

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI), fundada en 1975
como ENEP hace ya 45 afos, es una Unidad Multidisciplinaria orien-
tada en temas del ambiente, la vida y la salud. Tiene una superficie
de 221382 m?y cuenta con 45 edificaciones en Iztacala y 16 en las
clinicas periféricas (Acatlan, Almaraz, Aragén, Cuautepec, Cuautitlan,
Ecatepec, Molinito) que suman 81496 m?de construccién. Como par-
te de su infraestructura cuenta con doce estacionamientos, un para-
dero de transporte seguro, seis edificios de aulas, cinco de labo-
ratorios, ocho aulas “Izta”, tres clinicas universitarias de salud integral
(que incluyen tres clinicas odontolégicas), ocho clinicas odontolégi-
cas mas, una clinica de optometria, cuatro unidades de investigacion,
un Laboratorio Nacional, una unidad de seminarios, un edificio de



tutorias e idiomas, un centro cultural, un edificio administrativo, una
unidad de administracion escolar, un edificio de vigilancia, un edificio
de mantenimiento, uno de imprenta y uno de almacén, una biblioteca,
una libreria, cinco auditorios con capacidades para 473, 182, 78, 55
y 40 asistentes, un aula de examenes profesionales, laboratorios de
computo, un gimnasio central, un gimnasio de pesas y un gimnasio
al aire libre, tres canchas de futbol, dos de basquetbol, una pista
de atletismo, un jardin boténico, dos invernaderos, un bioterio, un
vivario, un acuario, un herbario, un mariposario, un jardin para coli-
bries, un consultorio de servicios médicos, cuatro espacios ludicos,
cuatro esculturas representativas, 14 murales, tres quioscos y un co-
medor central.

La FESI comenzé sus actividades en 1975 con 4865 estudiantes inscri-
tos en cuatro carreras a nivel licenciatura (Biologia, Médico Cirujano,
Cirujano Dentista y Psicologia) y una a nivel técnico, Enfermeria.” Cua-
renta y cinco afios después, incrementé su matricula a 16176 estu-
diantes, de los cuales 12556 estaban inscritos en las seis licenciaturas
presenciales (Biologia, Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Psicolo-
gia, Enfermeria y Optometria) y 3620 en el Sistema Universidad Abier-
ta y Educacion a Distancia, SUAYED Psicologia.? La matricula actual
representa el 6.7% de los estudiantes de las licenciaturas presenciales
dictadas en la UNAM, y el 11.2% de las licenciaturas en modalidad
abierta y a distancia. En cuanto a personal académico en la FESI labo-
ran el 5.3% del total de académicos de la UNAM:®.

La FESI es una Facultad en constante crecimiento, en donde se

ofrecen cinco de las 15 carreras mas grandes y de mayor deman-
da en la UNAM:? donde se atiende al 21.9% de los estudiantes de la
UNAM en Psicologia (2a carrera con mayor nimero de estudiantes

! FES Iztacala 40 afos Forjando Nuestro Futuro. 2015.
2 Davila-Aranda, P. (2019). Cuarto Informe de Actividades: México, FES lztacala UNAM.
Agenda Estadistica UNAM 2019 (www.planeacién.unam.mx)



inscritos en la UNAM), al 29.5% de los inscritos en la carrera de Mé-
dico Cirujano (3a), el 33.9% de los inscritos en la licenciatura en Ciru-
jano dentista (9a), 31.4% de Biologia (12a) y el 20.2% de Enfermeria
(13a). La carrera de Optometria de reciente creacién se imparte solo
en dos planteles de la UNAM (FESI y la ENES Ledn) y cuenta con
una demanda menor aunque creciente. Los programas de estudios de
las carreras que se imparten en lztacala han sido revisados y ac-
tualizados; se ha concluido el proceso de implantacion en cinco de
sus licenciaturas y esté concluyendo en la carrera de Médico Cirujano.

La FESI ha avanzado también en la internacionalizacién de sus estu-
diantes mencionada como un aspecto prioritario del Plan de Desarro-
llo Institucional de la UNAM. En los ultimos 10 afios el nimero de es-
tudiantes que obtuvo una beca en los programas de movilidad de
DGECI subié de ocho en 2010 a 73 en 2018. Aprovechando estas y
otras becas provenientes principalmente de la SEP y del Estado de
México, un total de 314 estudiantes realizaron estancias y cursos in-
ternacionales en 2019.

En la FESI, al igual que en toda la UNAM, cada afo se les practica
un examen de conocimientos con fines de diagndstico, asi como un
examen médico automatizado a los estudiantes del primer ingreso.
Mediante estos exdmenes, cuya aplicacion es de primordial interés
para la UNAM, se han detectado por un lado niveles altos de vulne-
rabilidad por la presencia de trastornos de salud (de hasta 17% en
el 2020-1) que son atendidos por las clinicas de la FESI o por clini-
cas de salud estatales y federales. Es importante que se sepa quienes
requieren atencion para poder canalizarlos y mejorar asi su desem-
pefo escolar. Hoy dia, la Facultad cuenta con el Plan de Apoyo In-
tegral al Desempefio Escolar de los Alumnos, PAIDEA, en donde se
acompana a los alumnos en su progreso en los estudios detectan-
do los problemas con los que se enfrentan dia con dia. Derivado de
esto, se canalizan becas para alimentacion, para el estudio de otro
idioma, asi como apoyos a los alumnos con bajo desempefio aca-
démico, para contrarrestar el rezago en sus trayectorias escolares.
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Asimismo, se cre6 el Centro de Apoyo y Orientacién para los estu-
diantes (CAOPE) en 2013, cuyo principal propésito es brindar apoyo
y orientacién a los alumnos en las dreas detectadas como problemati-
cas (habitos de estudio, obesidad, desnutricién, consumo de alcohol,
adicciones, violencia sexual, autoestima, crisis, emergencias, ideacién
suicida, etc.) para que puedan fortalecer su transito académico y
concluir de la mejor manera posible sus estudios®.

En los afios de vida de la FESI se han titulado 57 332 alumnos. Tiene
mejores niveles de graduacion y obtenciéon del grado en comparacion
con el resto de la UNAM. El indicador de alumnos titulados versus
alumnos egresados es en la FESI de 94.9%, un 20% mayor que el del
sistema escolarizado de la UNAM.®

La Facultad participa en 18 planes de estudio del posgrado que
incluyen ocho de maestria cinco de doctorado y cinco especiali-
zaciones. Estén inscritos 541 alumnos de posgrado de los cuales
111 cursan una especializacion, 278 maestria y 152 doctorado. Estos
alumnos son atendidos por 264 tutores. En 2019 |a FESI fue aceptada
como dependencia responsable del Posgrado en Ciencias Biomé-
dicas.” Asimismo, la FESI participa activamente en cinco especiali-
zaciones, tres en la carrera de Cirujano Dentista (Endoperiodonto-
logia, Estomatologia Pediatrica y Ortodoncia) y dos en la carrera de
Enfermeria (Enfermeria Nefrolégica y Enfermeria en Salud Laboral).

Los profesores de la FESI han ido en constante crecimiento profe-
sional teniendo en la actualidad un muy buen nivel académico. En la
FESI trabajan 2215 académicos, de los cuales 407 son profesores de
carrera, 1577 profesores de asignatura, 136 ayudantes de profesory

95 técnicos académicos.®

Santillan-Torres Torrija C. y A. Corchado-Vargas (Coord.). 2019. Centro de Apoyo y
Orientacion para Estudiantes. FES Iztacala UNAM.

3 Davila-Aranda P. (2019). Cuarto Informe de Actividades de la Direccién. FESI UNAM.
& Dévila-Aranda P. (2019). Cuarto Informe de Actividades de la Direccién. FESI UNAM.
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Es ampliamente reconocido que cuando la investigaciéon y la docencia
estan ligadas, la calidad académica de la ensefanza y el desarrollo de
la investigacion mejoran. En la FESI existen cuatro unidades de inves-
tigacion funcionando (Unidad de Biologia y Prototipos, UBIPRO; Uni-
dad de Investigacién en Biomedicina UBIMED; Unidad de Investiga-
cion Interdisciplinaria en Ciencias de la Salud y la Educacién, UIICSE;
y Unidad de Morfologia y Funcién, UMF) que atienden temas desde
la biologia y la biomedicina hasta la Psicologia y las especialidades
odontolégicas y médicas. Hoy dia, en la Facultad se hace investiga-
cién de calidad, lo que se muestra en el alto nimero de profesores
en el SNI (185), 10.6% del total de la UNAM.? Este dato sin duda
refleja la constante y creciente superacion del personal académico,
asi como la contratacién de nuevos profesores jévenes y con buena
trayectoria académica. El 39.5% de los académicos que son miembros
del SNI del conjunto de las Unidades Multidisciplinarias trabaja en
Iztacala y el 14.8% del total de Profesores de Carrera de la UNAM.

En cuanto a las publicaciones producidas por el personal académico,
el dUltimo afio se reportan 912 publicaciones, lo que resulta en 2.2
publicaciones por afio por profesor de carrera, cifra comparable al
2.6 anual producido segun la agenda estadistica 2019 por los investi-
gadores de institutos y centros en el area de la investigacion cientifica.”

La FESI cuenta con un laboratorio Nacional de investigacion en Salud,
Diagndstico Molecular y Efecto Ambiental en Enfermedades Croéni-
co-Degenerativas, equipado con tecnologia de punta, donde se lle-
va a cabo investigacion de calidad y se prestan servicios diversos a
la comunidad.

En la FESI existen actualmente salones y cursos en donde se utili-
zan las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) y
los Cursos Masivos Abiertos en linea (MOOC, por sus siglas en inglés)
como herramientas para el apoyo al aprendizaje (307 aulas virtuales

! Agenda Estadistica UNAM 2019.
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y 16 sistemas repositorios, asi como seis cursos MOOC). Tanto la ca-
rrera en Psicologia SUAYED como los avances en la implementacion
de la carrera de Enfermeria se encuentran en este sistema. El progra-
ma PCPUMA ha sido implementado en la FESI para dotar de Internet
a la zona de aulas.

En relacién con los servicios administrativos, en la FESI se ha avanza-
do mucho y se tiene un sistema administrativo eficiente comparado
con otras dependencias de la UNAM. Cuenta con 939 trabajadores
de base, con los que se tiene una buena interaccién, una relacion de
respeto y reconocimiento de las labores imprescindibles que este sec-
tor realiza, que ha destacado a la Facultad como un campus limpio,
ordenado, con amplios jardines y areas verdes que aportan a la salud
fisica y mental de los estudiantes, profesores y administrativos que
viven la FESI dia a dia.

|II

La aplicacién del “Protocolo para la Atencion de Casos de Violen-
cia de Género” adoptado en 2016 por la UNAM e implementado en
la FESI al mismo tiempo, es un avance en la prevencién, pero tam-
bién en la aplicacién de la justicia en este tipo de delitos. La FESI tiene
una oficina legal que ha avanzado mucho en sus protocolos preven-
tivos y actia de manera decidida y puntual en los actos registrados.

En la FESI todas las carreras, asi como la Divisiéon de Investigacion
y Posgrado, tienen péginas en donde se difunden todas sus acti-
vidades incluyendo las escolares, los trdmites, asi como las opor-
tunidades de financiamiento, becas de apoyo para los estudiantes,
entre otros. Ademas, se realizan eventos periédicos de difusién de la
ciencia, de la salud, de las précticas deportivas, que son importantes
y atendidos por la comunidad de la FESI, asi como por personas de
la sociedad civil.

Las actividades culturales gratuitas o de bajo costo son otro rubro
importante que se realiza de manera cotidiana. En el Centro Cultural
se llevan a cabo talleres de danza, coreogréficos, corales y exposicio-
nes, entre muchos otros, que son atendidos y disfrutados por muchos
estudiantes, profesores y trabajadores.



La FESI es un ejemplo del desarrollo de las labores de sustentabilidad
en la UNAM. Los programas que funcionan hoy dia son: Cero Resi-
duos Inorganicos, Cero unicel y plastico de un solo uso, Tratamiento y
utilizacién de aguas residuales en riego, Energia limpia, Areas verdes,
Programa de manejo de medicamentos caducos y materiales peligro-
sos, y Residuos de materia organica.

La FESI tiene ya desde hace algunos afios un programa de de-
teccién y atencién de los problemas de salud de los estudiantes
proporcionando servicios primarios en sus diferentes clinicas y, cuan-
do es necesario, canalizdndolos a los servicios de salud guberna-
mentales. Se cuenta también con apoyo emocional para los estu-
diantes, con asistencia nutricional, asi como con becas para atender
problemas econémicos que pueden mermar la salud y con esto el
rendimiento de los estudiantes, asi como con un Centro de Apoyo y
Orientacion para Estudiantes (CAOPE)®.

La labor social docente, de investigacion y de servicio de las 12 clinicas
(dos Clinicas Universitarias de Salud Integral, seis clinicas odontolé-
gicas de licenciatura y tres de posgrado, asi como la de Optometria),
es primordial. Las clinicas cumplen con una labor social incuestio-
nable, ademas de ser parte del programa docente y de investigacion
de la FESI.

Como es de notar, la FESI después de més de cuatro décadas de
haber sido creada, puede considerarse como una Facultad madura
y dindmica, en constante crecimiento y progreso, en donde como en
cualquier otro proyecto educativo siempre hay espacio para mejorar
y para ofrecer una mejor y mas moderna educacién.”® En la volun-
tad de concretar las contribuciones que en los préximos cuatro afios

Santillan-Torres Torrija C. y Corchado Vargas A (Coord). 2019. Centro de Apoyo y Orien-
tacion para Estudiantes CAOPE. FESI UNAM 2019.

Y FES Iztacala 40 afios Forjando Nuestro Futuro. 2015.
(C Dévila-Aranda P. (2019). Cuarto Informe de Actividades: México, FES Iztacala UNAM.



se pueden conseguir en favor de la Facultad, se presenta el Plan de
Desarrollo Institucional, que comprende siete Programas y 22 Subpro-
gramas que guiaran el quehacer institucional durante la gestion.
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PROGRAMA

1

Fortalecimiento Académico

Subprograma 1.1

Licenciatura. Planes de estudio: evaluacion
(incluida la requerida para la reacreditacion),
implantacion y adecuacion

Proyecto 1.1.1
Evaluacion, adecuacién y modificacion
de los planes de estudio de licenciatura

JUSTIFICACION

El Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion
y Modificacién de Planes de Estudio obliga a evaluar continuamente
los planes.

El programa de evaluacion de los planes de estudio establecera los
mecanismos para obtener informacién sobre la congruencia y la vi-
gencia de los componentes curriculares, la articulacién de los con-
tenidos con el entorno académico, institucional, social y laboral, y la



concrecién de las habilidades, actitudes y aptitudes que se buscan en
el perfil de cada nivel, de acuerdo con los lineamientos estableci-
dos en el Marco Institucional de Docencia.

La evaluacion sera el sustento de las modificaciones necesarias para
que el plan de estudios responda a nuevos requerimientos del entor-
no y a los avances de los respectivos campos de conocimiento.

La revision y la evaluacién de los planes de estudio deben ser conti-
nuas. En ellas se debera contemplar tanto la fidelidad de la aplicacion
del plan de estudios como sus resultados parciales y finales.

Los planes de estudio de las licenciaturas en Iztacala se encuentran en
una etapa en la que es posible hacer modificaciones con base en los
resultados de la evaluacién, de ahi que este proyecto tiene espe-
cial importancia.

OBJETIVOS

1. Mantener la pertinencia de los planes de estudio a través de
las modificaciones y adecuaciones de los contenidos disci-
plinares en los programas de estudio, que permitan a los alumnos
desarrollar y construir aprendizajes significativos, para el fortale-
cimiento de sus conocimientos, habilidades y actitudes en pro-
yeccion a las necesidades de su desempefio social y profesional.

2.  Fortalecer los procesos institucionales de evaluacién de los pla-
nes y programas de estudio, mediante la revisién de la vigen-
cia de los contenidos y de estrategias didacticas orientadas a
los campos de formacién profesional.

ACCIONES

1. Integrar los comités, talleres, cursos, academias, etc., de segui-
miento en la evaluacién de las modificaciones y adecuaciones de
los planes y programas de estudios en funcién de las demandas
sociales de la profesion.



Analizar |a pertinencia de las modificaciones y adecuaciones en
los planes y programas de estudio en funcién del campo vy la
prospectiva profesional.

Integrar en las modificaciones y adecuaciones a los planes y pro-
gramas de estudio los criterios de secuencia y profundizacién
para mejorar en el disefio de las planeaciones didacticas para
los aprendizajes de los alumnos.

Desarrollar las modificaciones y adecuaciones de los planes y
programas de estudio en concordancia con las estrategias,
actividades y dindmicas para el desarrollo de los objetivos de
aprendizaje y cumplimiento del perfil de egreso y profesional.
Disenar procesos y herramientas que permitan obtener informa-
cion valida y confiable que retroalimente los procesos curricu-
lares y oriente la toma de decisiones en la dependencia.
Colaborar con las jefaturas de carrera en la elaboracién siste-
maética de evidencias que den cuenta de la evaluacién continua
sobre la calidad de procesos académicos, también requeridos
en la reacreditacién de los planes de estudio.

Brindar asesoria a los docentes para la evaluaciéon del aprendi-
zaje, principalmente mediante el desarrollo de pruebas obje-
tivas que se apliquen en todos los grupos que cursan las asig-
naturas, con la finalidad de retroalimentar el desempefio de los
alumnos y los programas de las asignaturas.

Formalizar las modificaciones y adecuaciones de los planes y
programas de estudio en funcién de la reglamentacién vigente
y de las instancias académicas correspondientes.

METAS

1)

Para febrero de 2021, todas las carreras presenciales habran ins-
tituido las acciones para concluir las directrices para el disefio y
presentacion de las adecuaciones de los planes y programas de
estudio en el Tomo Il



Para abril de 2021, |a carrera de Psicologia SUAYED tendra apro-
bado el Tomo Il del Proyecto de Modificacion del Plan y Progra-
mas de Estudio por el H. Consejo Técnico de la FES Iztacala.
Para febrero de 2022, se habréan presentado las adecuaciones a
los planes y programas de estudio de las carreras presenciales
ante el H. Consejo Técnico de la Facultad en apego a la norma-
tividad vigente.

En noviembre de 2022, la FES Iztacala tendra aprobado el pro-
yecto de modificacion de la carrera de Psicologia SUAYED por
el CAABQyS.

Para febrero de 2023, |a FES Iztacala tendra aprobadas todas las
adecuaciones en los planes y programas de estudio correspon-
dientes a licenciatura.

Para febrero de 2023 todas las carreras presenciales estaran re-
acreditadas por los organismos acreditadores correspondientes.

INDICADORES

Ndmero de sesiones de trabajo de comités, talleres, cursos, academias,
etc., de evaluacion curricular en la realizacién del proceso de modifica-
cién y adecuacion de planes y programas de estudio de licenciatura.

Documentos realizados que den cuenta de la fundamentacion y per-
tinencia de las modificaciones o adecuaciones que tendran los planes
y programas de estudio en relacién con el disefio curricular de cada
carrera del Sistema Escolarizado.

Oficio de aprobacién del Tomo Il de Psicologia SUAyED por el H. Con-
sejo Técnico a mas tardar en abril de 2021.

Entrega de las adecuaciones a los planes y programas de estudio
al H. Consejo Técnico de la FES Iztacala, a mas tardar en febrero de
2022, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 34 del
Reglamento General para la Presentacion, Aprobacién, Evaluacion y
Modiificacién de Planes de Estudio.



Documento Oficial emitido por CAABQyS que aprueba la modifica-
cién del Plan de Estudios de Psicologia SUAYED.

Documento oficial del H. Consejo Técnico que aprueba las adecuacio-
nes a los Planes de Estudio presenciales.

Dictamen de la institucion acreditadora de las seis licenciaturas del Siste-
ma Escolarizado. Nimero de documentos, reportes y oficios elaborados
y entregados a las jefaturas de carrera como insumo para sus procesos

de reacreditacion.

FECHA DE INICIO Y TERMINO

Iniciard el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLE

Secretaria General Académica

COADYUVANTES

Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular
Jefaturas de Carrera
Division de Investigacion y Posgrado

RECURSOS

Normatividad institucional

Salas de juntas

Colegios académicos que elaboraran las propuestas
Documentos que sean antecedente de las nuevas propuestas
Recomendaciones de las instituciones acreditadoras
Coordinacién y comités de apoyo en la elaboracién de planes
de estudio



ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.2. Licenciatura
Proyecto 3. Promover el desarrollo y la implementacion
de planes y programas de estudio de licenciatura en la
modalidad mixta (hibrida) con asignaturas presenciales y
a distancia.

Proyecto 6. Promover la revisién, creacion, modificacion y
acreditacion de los planes y programas de estudio en las
distintas entidades académicas.



Subprograma 1.2
Licenciatura. Planes de estudio: transversalidad
e interdisciplina en la FESI

Proyecto 1.2.1
Promocién de la interdisciplina y la interculturalidad

JUSTIFICACION

La FES lztacala se ha mantenido en un proceso de mejora continua
a lo largo del tiempo, un aspecto fundamental para lograrlo es la su-
peracion de sus profesores, asi como contar con una oferta educativa
que busca dar respuesta a las necesidades del pais. En concordan-
cia con esta mision institucional, se proyecta la creacion de nuevas ca-
rreras que brinden una formacién integral a los alumnos, partiendo de
un modelo transversal de formacién y de un trabajo interdisciplinario
en la construccién del conocimiento a partir de los campos discipli-
narios que se cultivan en la Facultad. La integracion de estas acciones,
en la creacién de planes de estudio, ofrece un nicho de oportunidad
debido a la experiencia académica de la planta docente, la produc-
ciéon cientifica que se desarrolla en el campus y la infraestructura de
la dependencia.

Las condiciones con las que cuenta la FESI y las caracteristicas de los
planes de estudio de licenciatura que actualmente se imparten per-
miten promover la movilidad de sus alumnos y dan la posibilidad de
ofrecer una doble titulacién con instituciones afines. Con la formaliza-
cion de esta modalidad se busca potencializar las capacidades de los
estudiantes al permitirles la inmersién en entornos de investigacién
y docencia diversificados, promoviendo la interculturalidad y forta-
leciendo los vinculos con otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, contribuyendo a que los planes de estudio de la FESI,
den respuesta a los perfiles de formacion profesional que requiere el
pais en la actualidad.



OBJETIVOS

i)’

Desarrollar nuevos planes de estudio en apego a las necesida-
des sociales, econdmicas, politicas y culturales que el pais de-
manda para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.
Promover la creacion de nuevos planes de estudio a partir de un
modelo de ensefanza aprendizaje que contemple la interdisci-
plina como accién fundamental para la construccién del cono-
cimiento y la transversalidad de las disciplinas como princi-
pio para la formacion integral de los alumnos.

Propiciar las condiciones para promover que el estudiante expe-
rimente la interaccion con otras culturas, instituyendo la do-
ble titulacion en programas de estudio de licenciatura, con insti-
tuciones de educacion superior nacionales y extranjeras.

ACCIONES

1.

Integrar los comités, talleres, cursos, academias, etc., de pro-
yectos para la creacion de planes de estudio en funcién de las
demandas sociales, econémicas, politicas y culturales que el
pais necesite.

Analizar la pertinencia de los proyectos de creacién de los pla-
nes de estudio en funcién de la interdisciplinariedad de los ob-
jetos de estudio y la prospectiva del mercado laboral.

Integrar en el disefio curricular de los proyectos de creacién de los
planes de estudio, la transversalidad de los campos discipli-
nares para la secuencia y profundizacion de los contenidos progra-
maticos en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Disefnar procesos y herramientas que permitan obtener infor-
macién valida y confiable que retroalimente los proyectos de
creacion de planes de estudio y oriente su estructura curricular,
la seleccion de contenidos, las estrategias y actividades para los
aprendizajes y el uso de mediaciones tecnoldgicas para la for-
macion de los alumnos.



5.

Formalizar los proyectos de creacién de los planes de estudio en
apego alareglamentacién vigente y de acuerdo con los lineamien-
tos establecidos por las instancias académicas correspondientes.

METAS

1)

Para noviembre de 2021, el proyecto de creacién de la Licencia-
tura en Ciencias de la Alimentacion habra sido presentado ante
el H. Consejo Técnico para su aprobacion.

Para noviembre de 2021, se habra presentado el estudio de facti-
bilidad y pertinencia social de la Licenciatura en Ecologia ante la
Secretaria General de la UNAM para su valoracion y aprobacion.
Para febrero de 2024, los proyectos de creacion de las licen-
ciaturas en Ecologia y Ciencias de la Alimentacién, asi como
la Especializaciéon en Gerontologia y Salud del Adulto Mayor
estaran aprobados por las instancias universitarias correspon-
dientes para su implementacion.

Para febrero de 2022, se tendra el diagnéstico del programa
de doble titulacién con respecto a los planes de estudio de
la FES lztacala.

Para febrero de 2024, se tendra, por lo menos, un convenio que
avale la doble titulacion con las instancias académicas y admi-
nistrativas de las universidades.

Para marzo de 2022, se tendrd el diagndstico de la pertinen-
cia para promover la creacién de proyectos de formacién para
el posgrado en funcién de las condiciones institucionales que
prevalezcan en la administracion.

INDICADORES

Oficio de aprobacién del Proyecto de Creacién de la Licenciatura en
Ciencias de la Alimentacién, emitido por el H. Consejo Técnico de la
FES Iztacala.



Estudio de factibilidad de la Licenciatura en Ecologia presentado a la
Secretaria General de la UNAM.

Oficios de aprobacién de las licenciaturas en Ecologia y Ciencias de
la Alimentacién, por las instancias establecidas en la normativi-
dad universitaria.

Relacién de sesiones de trabajo de comités, talleres, cursos, acade-
mias, etc., de evaluacién curricular en la realizacién del proceso
de creacion de planes de estudio.

Documentos realizados que den cuenta de la fundamentacion y per-
tinencia de las creaciones de planes de estudio en relacién con el di-
sefo curricular.

Productos que den cuenta del disefio didactico de la creacién de
los planes de estudio: estructura curricular, programas, planeaciones
didécticas, tomo de fundamentacion de propuesta de plan de estudio,
tomo de programas de estudio, entre otros.

Relacion de cartas, oficios y documentos que demuestren el proce-
so de dictaminaciones técnicas a los que han sido sometidas los pro-
yectos de creacién de los planes de estudio por los érganos acadé-
micos correspondientes.

Relacién de cartas, oficios y documentos que den cuenta del avance
sobre los convenios establecidos con instituciones de educacidn su-
perior nacionales e internacionales para promover la doble titulacién.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLE

Secretaria General Académica



COADYUVANTES

Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular
Divisién de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

Oficina Juridica

RECURSOS

Normatividad institucional

Salas de juntas

Colegios académicos que elaboraréan las propuestas
Documentos que sean antecedente de las nuevas propuestas
Recomendaciones de las instituciones acreditadoras
Coordinacién y comités de apoyo en la elaboracién de planes
de estudio

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.2. Licenciatura
Proyecto 6. Promover la revisién, creacidon, modificacion y
acreditacion de los planes y programas de estudio en las
distintas entidades académicas.

Proyecto 7. Revisar y adecuar la normatividad aplicable en
materia de planes de estudio con la finalidad de agilizar
el proceso y precisar la operacién de las licenciaturas com-
partidas y de doble titulacién con instituciones educativas
de prestigio.



Subprograma 1.3
Mejora del desempeiio escolar

Proyecto 1.3.1
Apoyo integral al desempeio escolar

JUSTIFICACION

El contexto actual que se vive en México y el mundo entero nos obliga
a plantear nuevos modelos de ensefianza a fin de alcanzar los objeti-
vos establecidos en cada uno de los planes de estudio de las diferen-
tes carreras de nuestra Facultad.

La docencia es una funcién sustantiva de la Universidad, por tanto,
el proceso de ensefianza y aprendizaje deberd evolucionar a fin de
transformarse de manera asertiva a la nueva condicién que vivimos,
pero sin perder los valores universitarios que nos identifican.

Hoy dia, los estudiantes de nuestra Facultad enfrentan dificultades
de diversa indole, lo que conlleva a un bajo desempefio escolar, a un
elevado rezago y un alto porcentaje de abandono escolar, esto, suma-
do al entorno actual en el que se encuentran sumergidos.

Ante esta realidad, el reto que tenemos como Facultad es encontrar
los mecanismos que permitan ajustar todas nuestras actividades al
entorno actual y a través de esto, dar un apropiado seguimiento a
los estudiantes con el fin de apoyarlos adecuadamente a lo largo de
su carrera y pensando en su futuro profesional como egresados.

Por lo anterior, las actividades del presente proyecto tienen un enfo-
que integral, con el objetivo de atender y tratar cada uno de estos
problemas que abordan nuestros estudiantes desde inicio hasta el fin
de sus carreras, a fin de aumentar el rendimiento escolar, disminuir
el rezago, aumentar la eficiencia terminal y asi contribuir a la socie-
dad con estudiantes plenamente preparados en sus campos de es-
tudio, con alta conciencia social y ética profesional.



OBJETIVO

Formar a todos los estudiantes con una sélida preparacién en su cam-
po, con habilidad para visualizar problemas de su entorno, analizarlos
y actuar para solucionarlos, dispuestos a colaborar de forma positiva
y eficaz con su sociedad, poseedores de una firme ética personal,

profesional y social.

ACCIONES

1.

Establecer un programa de induccién, integracion y acompania-
miento de alumnos de nuevo ingreso, a través del programa de
tutorias, para disminuir la desercién y el rezago de los estudiantes
en los primeros semestres.

Fortalecer el programa de tutorias personalizadas en el cual to-
dos los profesores tengan estudiantes asignados desde el ini-
cio y los mantengan hasta el final de la carrera.

Disefiar, implementar y ejecutar un programa integral de apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje en cada carrera con el
objetivo de disminuir el indice de reprobacién, rezago y deser-
cién a través de materias en linea.

Fortalecer los servicios que le ayuden a los estudiantes a aten-
der sus problemas sociales, familiares y de salud.

Promover la revision y la adecuacion de los planes de estudio a
una dindmica de ensefanza-aprendizaje presencial y en linea.
Promover la revision, modificacion y acreditacion de los planes
de estudio de cada carrera de nuestra Facultad.

Promover la adecuaciéon de las Tecnologias para el Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC) en todos los planes de estudio.
Participar enlamayor medida posible en las actividades disefiadas,
implementadas y ejecutadas en el Proyecto de Fortalecimiento
de la Planta Académica para procurar permanentemente la for-
macién integral y actualizaciéon del cuerpo docente, agregando,
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ademas, su capacitacién como docente en una modalidad hi-
brida (presencial-virtual).

Impulsar la publicacién de textos y materiales de apoyo digi-
tales construidos de manera colegiada por las academias para
fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.
Promover mecanismos de difusion y orientacién de las diferen-
tes modalidades de titulacién de cada carrera.

Disefiar, implementar y ejecutar nuevas modalidades de titula-
cion en cada carrera.

Generar un repositorio institucional en la FESI con recursos
digitales elaborados en la Facultad para apoyar a la docencia
e investigacion.

Disefiar, implementar y ejecutar cursos de modalidad a distancia
para las asignaturas con mayor reprobacién, desercién y/o satu-
racion de las diferentes carreras que ofrece la Facultad.
Capacitar al cuerpo docente en la atencién y acompafamiento
universitario integral.

Identificar y evaluar aquellos factores que de manera directa e
indirecta afectan el desempefo escolar de los estudiantes, con
el fin de realizar un diagndstico inicial de la situacién que guarda
la docencia en cada carrera.

Desarrollar un plan de mejoramiento del desempefio escolar en
todas las carreras que se imparten en la Facultad.

Disefar y establecer los mecanismos institucionales, la normati-
vidad y los procesos operativos necesarios para crear un area
dedicada al diagndstico de la calidad de la docencia, a la elabo-
raciondelasrecomendacionesysolucionespertinentesparaincre-
mentarla, y al sequimiento y evaluacion de los resultados obtenidos.

METAS

1)

En el periodo del semestre 2021-1 cada carrera tendra desig-
nado un responsable del programa de Tutorias, el cual organizara



10)

y dard seguimiento a los alumnos de nuevo ingreso y su tu-
tor designado.

En el periodo del semestre 2021-1 el 100% de los estudiantes
de nuevo ingreso contaran con un tutor de acompanamiento.
Todas las carreras conformaran durante el semestre 2021-1 un cuer-
po de profesores, mismo que actuara como instancia colegiada en-
cargada del disefio e implementacion de un programa integral de
apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje en una modalidad
hibrida, con el propésito de mejorar el desempefio escolar.
Durante el periodo comprendido entre el semestre 2021-1 al
2023-2 todas las carreras del Sistema Escolarizado deberan ha-
ber terminado el diagndstico, revision y modificacion de sus
planes de estudio a fin de ser presentarlos al H. Consejo Técni-
co para su aprobacion.

En el periodo del semestre 2021-1 a 2024-1, la desercion y el re-
zago se habran reducido con respecto al periodo anual anterior.
Durante el periodo comprendido entre el semestre 2021-1 al
2024-1 cada carrera disefara, implementara e impartira cursos de
formacién integral para la docencia en la modalidad a distancia.
En el periodo del semestre 2021-1 al 2024-1, todas las carreras
reforzaran los programadas establecidos para el uso de Tecnolo-
gias para el Aprendizaje y Conocimiento (TAC).

En el periodo comprendido entre el semestre 2021-1 al 2024-1
todas las carreras impulsaran la publicacion de textos y materia-
les digitales de apoyo construidos de manera colegiada y con el
fin de ser usados por sus estudiantes en cada una de las mate-
rias que conforman sus programas de estudio.

Al finalizar el periodo 2021-1, todas las carreras presentaran un
plan de difusiéon y orientacién continua de las diferentes moda-
lidades de titulacion.

En el periodo comprendido entre el semestre 2021-1 al 2022-2
todas las carreras presentaran sus propuestas de nuevas mo-
dalidades de titulacion, asi como los lineamientos operativos pa-
ra las mismas a fin de ser aprobados por el H. Consejo Técnico.



11)

12)

13)

14)

Durante el periodo del semestre 2021-1, cada carrera desig-
nara un responsable de la conformacion de un programa para la
constitucién de un repositorio de recursos digitales elaborados
por la Facultad o la UNAM, el cual serd presentado al pleno del
CAAX antes de que concluya el semestre 2021-2.

En el periodo comprendido de 2021-1 al 2024-1 todas las carre-
ras disefiardn un programa para implementar y ejecutar cursos
en la modalidad a distancia para las asignaturas con mayor indi-
ce de reprobacion.

En el periodo del semestre 2021-1 cada carrera disefiard e im-
plementard un programa de capacitacién continua para la aten-
cién y acompafnamiento integral de estudiantes.

A partir del semestre 2021-1 y al inicio de cada semestre cada
carrera presentara al Departamento de Profesionalizacion Docen-
te, los cursos requeridos para la actualizacion y superacion de
sus docentes.

INDICADORES

Nombre del responsable de tutorias por carrera y reporte de segui-
miento semestral de las tutorias entregado a la Secretaria General
Académica que incluya:

[Ndmero semestral de solicitudes de tutoria atendidas / Ndmero de
solicitudes de tutoria presentadas] x 100

[Nidmero de estudiantes de nuevo ingreso con tutor / Nimero de
estudiantes de nuevo ingreso] x 100

Programa de actividades en la modalidad mixta del semestre por ini-
ciar, entregado a la SGA por el grupo colegiado integrado para cum-
plir esta encomienda, en todas las licenciaturas presenciales.

[Licenciaturas en las que se presenté reporte de evaluacién del plan
de estudios / Numero de licenciaturas con planes modificados] x 100

Numero de alumnos irregulares o con 0% de créditos cubiertos de las
cuatro generaciones mas recientes acumulados al cierre de un ciclo



anual - Numero de alumnos irregulares o con 0% de créditos cubiertos
de las cuatro generaciones mas recientes al cierre de un ciclo anual
inmediato anterior.

[Nimero anual de alumnos con rezago igual o menor al 25% a los que
se les ofrecié un programa para atender su rezago / Nimero de alum-
nos con rezago del 25% o menor] x 100

[Nimero anual de alumnos que participaron en las actividades del pro-
grama de induccién e Integracién UNAM-FESI / Nimero de alumnos
de primer ingreso] x 100

Numero de cursos integrales para la docencia a distancia disefiados, im-
plementados e impartidos cada afio. Nimero de académicos que parti-
ciparon en ellos.

[Ndmero de asignaturas que comprenden el uso de las TAC / Nimero
de asignaturas por licenciatura presencial] x 100

Relacién anual de textos y materiales digitales de apoyo genera-
dos colegiadamente para fortalecer el aprendizaje de los alumnos en
cada licenciatura.

Presentacién al Consejo de Planeacién, del Programa de difu-
sién y orientacion continua de las modalidades de titulacién en ca-
da licenciatura.

Nimero de propuestas de nuevas modalidades de titulacion con sus li-
neamientos operativos presentadas anualmente al H. Consejo Técnico
en cada licenciatura antes del cierre del semestre 2022-2.

Entrega del programa para la constitucion de un repositorio de re-
cursos digitales elaborados por la Facultad o la UNAM con la opinién
favorable del Comité Académico Auxiliar de cada carrera al cierre del
ano escolar 2021.

[Nimero de cursos impartidos a distancia en asignaturas de alta repro-
bacién / Nimero de asignaturas de alta reprobacion] x 100



Entrega por parte de cada Jefatura de Carrera del documento “Pro-
grama de capacitacién continua para la atencién y acompafamien-
to integral de estudiantes” a la Secretaria General Académica en el
mes de febrero de 2021.

Relacion de cursos para alumnos y académicos que solicita cada Je-
fatura de Carrera al Departamento de Profesionalizacién de la Do-
cencia. Asistencia de alumnos y académicos a los cursos impartidos.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLE

Secretaria General Académica

COADYUVANTES

Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular
Jefaturas de Carrera

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Departamento de Profesionalizacién de la Docencia
Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico

RECURSOS

Personal académico

Espacios equipados para el trabajo colegiado, acceso a Internet y
equipos de computo

Sistemas de seguimiento de trayectorias escolares

Programas de becas

Recursos digitales en la UNAM

Coordinacién Editorial

Unidad de Documentacion Cientifica



Coordinacién de Educacién a Distancia
Aulas virtuales

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.2. Igualdad de género, no discriminacién e inclusién
a la diversidad.
Proyecto 10. Articular las labores que realizan las diferentes
instancias universitarias en materia de igualdad de género,
atencién de la violencia de género y derechos humanos,
facilitando la coordinaciéon efectiva entre el subsiste-
ma juridico, las dependencias administrativas y las entida-
des académicas.

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.2. Licenciatura
Proyecto 1. Crear un proyecto integral que fortalezca el in-
greso, la permanencia y el egreso de las alumnas y los alum-
nosy evite la desercién y el rezago escolar con cursos comple-
mentarios y materiales novedosos e innovadores en linea.

Proyecto 2. Fortalecer los programas de induccién e inte-
gracién para el alumnado de nuevo ingreso.

Proyecto 3. Promover el desarrollo y la implementacién
de planes y programas de estudio de licenciatura en la
modalidad mixta (hibrida) con asignaturas presenciales y
a distancia.

Proyecto 6. Promover la revisidn, creacidon, modificacion y
acreditacion de los planes y programas de estudio en las
distintas entidades académicas.



Proyecto 9. Promover mecanismos orientados a incremen-
tar el nUmero de opciones de titulacién en todas las carre-
ras de la UNAM.

Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan a la educacién presencial.

Programa 2.5. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 5. Incluir y adecuar el uso de las tecnologias para
el aprendizaje y el conocimiento (TAC) en todos los planes
y programas de estudio de la UNAM.

Proyecto 6. Ampliar y evaluar la oferta de cursos y activi-
dades del Programa de Actualizacién y Superaciéon Do-
cente (PASD).

Proyecto 8. Fortalecer el Repositorio Institucional de la
UNAM (RI-UNAM) y continuar con la incorporacién de
los recursos digitales de acceso abierto producidos y res-
guardados por la Universidad para apoyar la docencia y
la investigacion.

Proyecto 1.3.2
Servicios complementarios para la mejora del desempeiio escolar

JUSTIFICACION

Los servicios complementarios brindados por la Facultad deben refor-
zar el adecuado desempefo académico de los estudiantes.

OBJETIVO

Facilitar servicios complementarios de calidad que permitan el desarro-
llo integral de los estudiantes, asi como mejorar su desempefio escolar.
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ACCIONES

1, Contar con la oferta necesaria para la ensefianza de idiomas, con
base en las necesidades especificas de las diferentes licencia-
turas que se imparten en la Facultad, asi como de la comuni-
dad externa.

2.  Revisar y actualizar los programas de estudio de los cursos
de idiomas.

3 Desarrollar los cursos en linea para los niveles faltantes (5 al 15)
del idioma inglés.

4.  Ofertar la aplicacién de exdmenes de acreditacion necesarios
para cubrir los requisitos de titulacion de las licenciaturas.

5. Ofertar cursos de inglés para acreditar el requisito de titulacion
de las licenciaturas e ingreso a los posgrados.

METAS

1) Se abrira el 95% anual de los grupos ofertados de Plan Global
de inglés y francés presenciales.

2)  Se abrira el 95% anual de los grupos ofertados de Comprensién
de Lectura presenciales.

3) Se abrira el 95% anual de los grupos ofertados de Plan Global
de Inglés semipresenciales y en linea.

4)  Se abrira el 95% anual de los grupos ofertados de Comprensién
de Lectura semipresenciales y en linea.

5) Se aumentara en un 25% anual los programas de estudio actua-
lizados de los cursos de Plan Global de inglés.

6)  Se desarrollarén los cursos en linea de los niveles 5 al 15 de in-
glés, con un avance del 25% anual.

7)  Se cubrird el 100% anual de la demanda de exdamenes para la

acreditacién de idiomas.
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INDICADORES

[Grupos abiertos de Plan global de idiomas Presencial / Grupos oferta-
dos de Plan Global de idiomas Presencial] x 100

[Grupos abiertos de Comprensién de Lectura Presencial / Grupos ofer-
tados de Comprensioén de Lectura Presencial] x 100

[Grupos abiertos de plan Global de idiomas Semipresencial y en Li-
nea / Grupos ofertados de plan Global de idiomas Semipresencial y
en Linea] x 100

[Grupos abiertos de Comprension de Lectura Semipresencial y en
Linea / Grupos ofertados de Comprensién de Lectura Semipresencial
y en Linea] x 100

[Programas de estudio de idiomas actualizados / Total de Programas
de estudio de Idiomas] x 100

[Cursos en linea de inglés desarrollados / Total de cursos en linea de
inglés por desarrollar] x 100

[Exdmenes de acreditacién aplicados / Exdmenes de acreditacién so-
licitados] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciaré el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Jefaturas de Carrera
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RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en la FESI
Enlaces administrativos de cada una de las carreras que se imparten
en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Profesores de inglés y francés

Programas de Estudio de Idiomas

Banco de examenes de idiomas

Infraestructura de la FESI, incluyendo aulas facilitadas

Asignacién de presupuesto especifico

Servidor para uso preferencial de cursos en linea y semipresenciales
de idiomas

Equipos de cémputo y videoproyectores

Memorias USB y bocinas

Mediateca

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educaciéon continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propdsito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan a la educacién presencial.

Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentarelaprovechamientodelastecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC) para contribuir a la
transformacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.
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Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.3 Internacionalizacion
Proyecto 8. Fortalecer la movilidad internacional de alum-
nasy alumnos y del personal académico, asi como los pro-
gramas de becas.

Proyecto 1.3.3
Programas de educacién continua con opciodn a titulacién
para egresados de la Facultad

JUSTIFICACION

Generar programas de educacién continua con opcién a titulacién
para egresados de la Facultad, en congruencia con los criterios
institucionales establecidos en el Reglamento General de Exame-
nes, Reglamento General de Educacién Continua y en los Lineamien-
tos de Titulacién aprobados por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

OBJETIVO

Planear, programar y organizar actividades de educacién continua en
la modalidad de ampliacién y profundizacién de conocimientos coor-
dinadas por la Divisién de Extensiéon Universitaria.

ACCIONES

1. Coordinar con las Jefaturas de Carrera el disefio de programas
de educacién continua multidisciplinarios con opcién a titula-
cion para dos o mas carreras.

2. Impulsar con la Coordinacién de la Especializacion en Ortodon-
cia, el disefio de programas de educacién continua con apoyo a
la titulacion para egresados de la especializacion.

3. Mantener vigente la oferta de programas de educacién continua
con opcioén a titulaciéon para los egresados de las carreras de
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la Facultad, asi como para egresados de carreras afines imparti-
das en otras entidades académicas de la UNAM.

Promover el trabajo colaborativo con entidades académicas de
la UNAM, para disefiar y ofertar programas de educacion conti-
nua, con apoyo a la titulacion para egresados de ambas entidades.
Coordinar con las Jefaturas de Carrera, las estrategias de pro-
mociodn, entre sus egresados, de las actividades de educaciéon
continua con opcion a titulacion.

METAS

1)

Se incrementard anualmente el nimero de diplomados discipli-
narios y multidisciplinarios con opcién a titulacién para los egre-
sados de la Facultad.

Se generaré un programa de educacién continua con apoyo a
la titulacién para egresados de la Facultad y de otra dependen-
Cia universitaria.

INDICADORES

[Ndmero de diplomados disciplinarios y multidisciplinarios abiertos
en el afio / Nimero de diplomados disciplinarios y multidisciplina-
rios abiertos en el ano anterior]

[Nimero de diplomados con apoyo a la titulaciéon organizados con
otra entidad universitaria en el afio / Ndmero de diplomados con apo-
yo a la titulacién organizados con otra entidad universitaria en el
afo anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Division de Extension Universitaria

Departamento de Educacién Continua
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COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Jefaturas de Carrera

Departamento de Operacién

Educacién Continua de dependencias universitarias
RED de Educacion Continua UNAM

RECURSOS

Enlaces académicos de las entidades universitarias
Profesional experto de la propuesta de educacién continua
Asesoras pedagodgicas

Disefiadora de ambientes virtuales de aprendizaje
Administrador del Sistema de Gestion de Aprendizaje
Infraestructura de la Unidad de Seminarios

Clinicas Odontoldgicas Periféricas

Clinica de Optometria

Equipos de cémputo y periféricos

Sistema de Gestion de Aprendizaje

Acceso a internet

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa.

Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de programas,
cursosy actividades de educacion continua de la UNAM, en
las distintas modalidades de estudio y conforme a los es-
tdndares de calidad académica y pertinencia social, con el
propésito de alcanzar una mayor cobertura a nivel nacio-
nal e internacional.
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Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacién presencial.
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Subprograma 1.4
Fortalecimiento de la planta académica

Proyecto 1.4.1

Profesionalizacion de la docencia presencial y a distancia,
fortaleciendo a los jovenes académicos, aprovechando

a los mas experimentados

JUSTIFICACION

La Universidad tiene un importante compromiso social, el cual se cen-
tra en la necesidad de analizar, proponer e implementar estrate-
gias que permitan atender los problemas y situaciones sociales des-
de las diferentes disciplinas. Para tal fin, los procesos de formacién
profesional se vuelven un punto clave. En este sentido, se requiere de
una planta académica que refleje el compromiso social a partir de la
propia formacién y de la actualizacién constante, asi como de la pues-
ta en practica de principios éticos que, a su vez, favorezcan los pro-
cesos educativos, garantizando la incorporacién de las nuevas ge-
neraciones de profesionistas para hacer frente a las demandas de la
sociedad actual y futura. Para lograr este propésito, es necesario que
la planta académica de la universidad, especificamente en la FES Iz-
tacala, cuente con una sélida formacién disciplinar y docente, de tal
manera que impacte en los procesos de ensefianza y de aprendizaje
de los futuros profesionales que forma y en la generacién de conoci-
mientos. El crecimiento y mejora en la ensefianza e investigacion en
una Facultad descansa directamente en su planta académica, que de-
be mejorar y renovarse continuamente y que, en el contexto actual,
debe adquirir capacidades para desarrollar su labor docente de mane-
ra remota. Los profesores de la FESI han ido en constante crecimien-
to profesional teniendo en la actualidad un muy buen nivel académico.
En la FESI trabajan 2215 académicos, de los que 407 son profesores
de carrera, 1577 son profesores de asignatura, 136 ayudantes de pro-
fesor y 95 son técnicos académicos.
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OBJETIVOS

i)’

Consolidar la planta docente de la FESI cuidando un mejor ba-
lance entre experiencia y juventud, contratando en mayor pro-
porcién personal joven y capaz, e impulsando el desarrollo aca-
démico de la Facultad.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la planta acadé-
mica de la FES Iztacala a través de la formacién disciplinar, do-
cente y en el contexto de las Tecnologias del Aprendizaje y
del Conocimiento.

Promover la incorporacién de profesores de calidad, buscando
que los mejores logren estabilidad laboral.

Asegurar la participacion del personal académico en activida-
des docentes relacionadas con la investigacién de su disciplina'y
de su propia practica, con el fin de promover el compromiso de
superacion personal e institucional.

Promover proyectos que permitan la investigacion de la practica
docente y que redunden en la reflexion y mejora de los proce-
sos educativos.

ACCIONES

1.

Delimitar colegiadamente los requisitos 6ptimos que deba cum-
plir el personal a contratar y que garanticen, de acuerdo con
cada érea estratégica, el desarrollo académico de la Facultad.
Establecer una comisién de apoyo a las diferentes dreas acadé-
micas, que permita identificar los perfiles idéneos de los docen-
tes de nuevo ingreso.

Complementar los grupos de expertos internos y externos a la
FES Iztacala que apoyen en la definicion de areas académicas
de interés a desarrollar o consolidar. Dichos grupos daran su
opinién sobre el personal de nuevo ingreso a contratar.
Identificar las necesidades de formacién de la planta docente a
partir de procesos de autoevaluaciéon y coevaluacion.
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10.

5l

i

i3

Implementar un programa que permita promover la participa-
cion de los académicos de la FESI en cursos y diplomados de
superacion y formacion académica, incluyendo aquellos de pro-
fesionalizacién docente y, en especial, los que permitan el desa-
rrollo de habilidades digitales y capacidades para la educacién
a distancia.

Promover el uso de herramientas digitales como apoyo para las
actividades académicas.

Establecer como prioridad el trabajo colegiado en favor de la
docencia, para promover que el personal académico participe
activamente en la busqueda de propuestas que redunden en la
formacién integral de los estudiantes.

Definir las asignaturas en las que es procedente abrir concursos
para definitividad que en paralelo proporcionaran estabilidad
laboral a los ganadores de los concursos.

Mantener la promocién de concursos de oposicién cerrados
y abiertos para otorgar definitividad y promocién a quien de-
muestre una trayectoria académica que cumple los estandares
establecidos por la UNAM.

Promover que los mejores profesores de asignatura y de tiempo
completo obtengan los estimulos econémicos por desempefio.
Elaborar relaciones de prospectos que cumplen altos estanda-
resy las areas definidas como prioritarias para promover la inser-
cion de Académicos de Carrera que cumplan con los requisitos
en el Sistema Nacional de Investigadores, ademas de mostrar
capacidades para cubrir dichas areas.

Estimular la consolidacién y promociéon de los profesores que
estan en el Sistema Nacional de Investigadores.

Integrar un comité que analice, con base en los programas que
apoyan las acciones de intercambio y atendiendo al perfil de nues-
tros académicos, proponer iniciativas que conduzcan a concre-
tar acciones de movilidad en general, procurando las de ca-
racter internacional, asi como la participaciéon en cursos de
superacion docente impartidos dentro y fuera de la UNAM.
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METAS

1)

Se contratard anualmente, tantos nuevos profesores con capa-
cidades académicas iguales o superiores a los estandares de-
finidos, como plazas vacantes que se tengan para reforzar las
areas de interés para Iztacala.

Se alcanzaré una proporcién no menor a 3:1 de personal joven
y con experiencia que sea contratado, respetando las recomen-
daciones de la comision de apoyo del drea correspondiente.

Se insertaran a profesores de reciente contratacién con grupos
de académicos consolidados, de tal forma que le permitan rapi-
damente, generar productos.

Los grupos de expertos elaboraran anualmente una relacién
de las areas de interés en las que conviene incorporar perso-
nal de carrera y el perfil que deberan cubrir.

Se incrementard el nivel de desempefio de la planta académica
con el fin de promover actividades de formacién, a partir del ana-
lisis de logros alcanzados y para fortalecer dreas de oportunidad.
Se fortaleceran las opciones de cursos y diplomados de calidad
que permitan atender las necesidades de formacién y actualiza-
cién de la planta docente.

Se incrementard anualmente la participacién de los docentes
en eventos académicos de formacion, superacion y actualiza-
cion en las areas tanto disciplinares como de docencia.

Se incrementaran las opciones de cursos y diplomados en linea
que se relacionen también con el uso de herramientas digitales
como apoyo para las actividades académicas.

Se lograrad que anualmente, el personal docente que utilice las
herramientas digitales como apoyo a los procesos de ensefian-
za, aprendizaje y evaluaciéon aumente hasta conseguir que el
100% de los docentes haga uso de ellas.

31



10)

11)

12)

13)

14)

15)

Se incrementara la participacién de los docentes en reuniones
colegiadas que promuevan y lleven a la practica programas que
redunden en la formacion integral de los estudiantes.

Se generaran espacios adecuados y suficientes para la incorpo-
racion de los nuevos profesores contratados.

Se incrementara el porcentaje de éxito de profesores que solici-
ten concursos de oposicion abierto y/o cerrado.

Se logrard que un mayor nimero de profesores de asignatura
y de tiempo completo obtengan los estimulos econémicos por
desempefio.

Se lograra que un mayor nimero de profesores de tiempo com-
pleto se inserten en el Sistema Nacional de Investigadores.

Se promocionara a niveles superiores del SNI a profesores pre-
viamente incorporados a dicho sistema.

INDICADORES

Nuamero de profesores contratados que cumplen estandares / Nimero
de vacantes en el afo

Nimero de profesores jévenes incorporados / Total de profeso-
res incorporados

Nuamero de éreas prioritarias con incorporacién de al menos un profe-
sor / Nimero de éreas prioritarias definidas

Namero de profesores incorporados con grupos consolidados
que son productivos / Nimero de profesores incorporados en gru-
pos consolidados

Relacién elaborada anualmente de las dreas académicas que requieren
nuevas contrataciones con el perfil deseable del personal a contratar.

Calificaciones del personal académico que se obtienen en los proce-
sos de autoevaluacion y coevaluacion.

Indice de promocién de profesores a corto y mediano plazo.

Resultados en los cuestionarios de opinién de los alumnos.
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Comparacién anual de productos generados por la planta académica.

Numero de cursos y diplomados que promueven la formacién y actua-
lizacién de la planta docente, por area disciplinar, de formacién docen-
te y del uso de herramientas digitales.

Indice de participacién de la planta docente en eventos de superacién
y formacién académica.

Proporcién de profesores que utilizan una o mas herramientas digitales
como apoyo a los procesos educativos.

Numero de profesores que participan en reuniones colegiadas que
pretenden mejorar la formacién integral de los alumnos vs Nimero
de profesores que no lo hacen.

Nimero de profesores incorporados con un espacio adecuado / Nu-
mero de profesores incorporados

Nimero de profesores declarados ganadores del concurso / Namero
de profesores que solicitaron el concurso o que ocupaban la plaza
antes del concurso

[Ndmero de profesores de asignatura definitivos / Niimero de profeso-
res de asignatura] x 100

Relacion de profesores con evaluaciones de desempefio favora-
bles / Profesores con bajo desempefio.

Porcentaje de profesores que obtienen estimulos econémicos por su
desempefio / Los que no obtienen ese desemperio

Incremento en el nimero de profesores pertenecientes al Sistema Na-
cional de Investigadores con respecto a la promocién del afio inme-
diato anterior.

Comparacion anual en el nimero de académicos de Iztacala miembros
del SNI en los niveles candidato, 1, 2 y 3.
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLE

Secretaria General Académica

COADYUVANTES

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Division de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

Departamento de Profesionalizacién de la Docencia
Departamento de Desarrollo Académico
Coordinacién de Educacion a Distancia

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

RECURSOS

Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP)

Planta docente dispuesta a formar o actualizar profesores

Servicios de conectividad a internet

Aulas virtuales

Servidores

Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (DGTIC)

Unidad de Documentacién Cientifica

Coordinacién Editorial
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentar el aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién (TIC) para con-
tribuir a la transformacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Proyecto 5. Incluir y adecuar el uso de las tecnologias para
el aprendizaje y el conocimiento (TAC) en todos los planes
y programas de estudio de la UNAM.

Proyecto 6. Ampliar y evaluar la oferta de cursos y ac-
tividades del Programa de Actualizaciéon y Superacion
Docente (PASD).

Proyecto 7. Promover y actualizar el Programa de Fortale-
cimiento a la Docencia y Aprendizaje en la Era Digital.

Eje 3. Vida académica
Programa 3.1 Personal Académico
Proyecto 3. Fomentar que el personal académico joven
realice actividades de investigacién y docencia en licen-
ciatura y posgrado, ademéas de participar en érganos
colegiados.

Proyecto 5. Crear y poner en operacién un centro de for-
macién y profesionalizacion docente.

Proyecto 9. Evaluar y fortalecer el Programa de Apoyo a
Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion (PAPIME).

Proyecto 12. Continuar con el Subprograma de Retiro Vo-
luntario por Jubilacién del Personal Académico de Carrera
de la UNAM (REVOL-TC) y con el Subprograma de Incor-
poracion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA).
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Subprograma 1.5
Posgrado: fortalecimiento, diversificacion
de la oferta en la FESI

Proyecto 1.5.1

Diversificacion de la oferta y aseguramiento de la calidad
de los programas de especializacion y aumento

en los tutores acreditados en posgrado

JUSTIFICACION

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala ha logrado reunir aca-
démicos de trayectorias destacadas en determinadas areas, entre
ellas sobresalen los grupos dedicados a adultos mayores, al ambito
de las emociones, los estudios de género, la ingenieria tisular, y la in-
novacidén en materiales dentales, entre otras. Esta condicién ofrece la
posibilidad de ampliar la oferta en programas de especializacién que
hasta ahora lIztacala ha llevado a cabo.

La Facultad cuenta con una planta académica suficientemente con-
solidada en ciertas especialidades, esto ha determinado que se cuente
con programas que relinen todos los atributos para lograr ser acredi-
tados con altos estdndares de evaluacion.

OBJETIVO

Ampliar la oferta de planes de estudios de especializacién, incor-
porar en ellos los elementos que permitan que se impartan en mo-
dalidad hibrida y fortalecer la participacién del profesorado en el
posgrado; ademas de incorporar al menos una de las especializacio-
nes odontoldgicas en el Padrén del Programa Nacional de Posgra-

dos de Calidad.
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ACCIONES

i)’

Continuar con la revisién de los planes de estudios de las especiali-
zaciones en Endoperiodoncia, Ortodoncia, Estomatologia Pedia-
trica, Enfermeria Nefroldgica y Enfermeria en Salud Laboral.
Evaluar la pertinencia de impulsar en el drea de Psicologia
SUAYED, la creacion de la “Especializacién en Educacién So-
cioemocional y la Diversidad” en la modalidad a distancia, aten-
diendo la creciente necesidad actual de programas de este tipo.
Promover la aceptacion de profesores como tutores acreditados
de los diferentes posgrados. Promover la inclusién de la FESI en
programas de posgrado pertinentes.

Promover la titulacién oportuna de los alumnos de posgrado.
Gestionar la evaluacion de la Especializacién en Endope-
riodontologia en el Padrén del Programa Nacional de Posgra-

dos de Calidad.

METAS

1)

Se dispondra del programa de evaluacion de las especializacio-
nes que ofrece la FES lIztacala, mismo que establecera la fre-
cuencia de las reuniones colegiadas y los tiempos en que seran
entregados los resultados de dicha evaluacién al H. Consejo
Técnico de lztacala.

Se presentarén los Tomos | y Il de las propuestas de planes de
estudio de posgrado pertinentes en el periodo 2021-2022.

Se habrén aprobado por las instancias definidas en la normati-
vidad de la UNAM los programas de especializacién aprobados
por H. Consejo Técnico, a mas tardar en enero de 2024.

Se aumentara el nimero de profesores acreditados como tutores
en los programas de posgrado. Se incrementara el nimero de
posgrados en donde participa la FESI.

Se mantendrad y mejorard la tasa de titulacién oportuna en los
diferentes posgrados.

Se incorporara la Especializacién en Endoperiodontologia en el
Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
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7)

Para noviembre de 2021, las cinco especializaciones en las que
participa la Facultad habrén instituido las acciones para concluir
las directrices para el disefio y presentacién de las adecuacio-
nes de los planes y programas de estudio en sus normas opera-
tivas en apego a la reglamentacion vigente del posgrado.

INDICADORES

Disposicién del Programa de Evaluacién y Seguimiento del cumpli-
miento de las etapas.

Relacién de Planes de Estudio de Posgrado presentados para su apro-
bacién al H. Consejo Técnico. Reporte de avance en la elaboracién de
los tomos | 'y Il de cada plan.

Documentos oficiales que establecen la aprobacion de los programas
de especializacion.

Ndmero de profesores acreditados como tutores en cada programa
de posgrado de la UNAM al cierre de cada afio comparado con los
tutores acreditados de afos previos.

Comparacién anual de [Nimero de alumnos del posgrado titulados en
el dltimo afio / Namero de alumnos que conforme a la normatividad
aplicable deberian estar titulados en ese afo] x 100

Inclusién del Programa de Especializacién de Endoperiodontologia en
el Padrén Nacional de Programas de Posgrado de Calidad.

Presentacion de las adecuaciones de los planes y programas de estu-
dio en las cinco especializaciones.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.
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RESPONSABLES

Secretaria General Académica
Divisién de Investigacion y Posgrado
Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular

COADYUVANTES
SUAYED Psicologia

RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.3 Posgrado
Proyecto 8. Promover la creacién de planes y programas
de estudio de posgrado a distancia.

Proyecto 10. Generar propuestas que permitan mejorar
los procesos de evaluacién de los posgrados para facili-
tar su pertenencia al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYyT.

Proyecto 11. Revisar y evaluar la pertinencia y factibilidad
de las orientaciones interdisciplinarias de posgrado (OIP).
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Subprograma 1.6
Fortalecimiento de la investigacion

Proyecto 1.6.1
Consolidacion de las capacidades de investigacion

JUSTIFICACION

La Facultad de Estudios Superiores lIztacala ha tenido una evolucién
muy positiva en el dmbito de la investigacion, y actualmente cuenta
con nucleos capaces de apoyar a quienes tienen menos experiencia
en la generacién de conocimientos y su publicacién. Sin embargo,
siendo una de las facultades con mayor nimero de profesores de ca-
rrera, no ha logrado que la mayor parte de ellos sean reconocidos
por el Sistema Nacional de Investigadores, este proyecto se propone
trazar las vias para que esta proporcion aumente sisteméaticamente
ano con ano.

OBJETIVO

Promover y fortalecer el desarrollo de la investigacion y contribuir a
la generacion de conocimiento cientifico en las diferentes disciplinas,
fomentando la formacién de recursos humanos y la consecucién de
fondos.

ACCIONES

1. Fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion en el area
de Psicologia, Optometria, Enfermeria y Odontologia que invo-
lucre a académicos y alumnos de licenciatura y posgrado.

2. Impulsar la participacion de grupos de investigaciéon multidisci-
plinarios preferentemente de mas de dos disciplinas diferentes
de la FES Iztacala, involucrando siempre alumnos de nivel licen-
ciatura y posgrado.
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Promover la consecucién de fondos para derivar en la adquisi-
cién de infraestructura o mantenimiento de la ya existente me-
diante partidas especiales en los proyectos de investigacion.
Fomentar la participacién de los profesores en la consecucion
de fondos externos para la investigacion, convenios de cola-
boracion externos, asi como la inclusion de alumnos de pos-
grado en ellos.

Gestionar el mantenimiento de la infraestructura con la que se
cuenta para investigacion en las diferentes disciplinas.
Promover la participacion del profesorado en las convocato-
rias del Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia.

Difundir las actividades de investigacion en foros virtuales.

METAS

1)

Se publicard la convocatoria PAPCA impulsando la participacién
de grupos de investigacion multidisciplinarios preferentemen-
te de mas de dos disciplinas diferentes de la FES Iztacala.

Se aumentara el nimero de proyectos de investigacion.

Se incrementard el nimero de miembros pertenecientes al Sis-
tema Nacional de Investigadores.

Se incrementara el nimero de alumnos participantes en proyec-
tos de investigacion.

Se aumentard el nimero de productos cientificos derivados de
proyectos de investigacion de todas las disciplinas.

Se implementaran mejoras en la infraestructura de investiga-
cién, incluyendo los laboratorios y el bioterio.
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INDICADORES
Numero de proyectos PAPCA financiados

Numero de proyectos financiados por instancias externas.

Numero de profesores de carrera miembros del Sistema Nacional de
Investigadores / Niimero de profesores de carrera activos

Nimero de publicaciones en las que participan académicos de Iztacala
por ario.

Monto econémico anual obtenido para financiar proyectos de investi-
gacioén sometidos por personal de Iztacala.

Numero de proyectos de investigacién que lograron financiamiento,
cuyo responsable es un académico de Iztacala.

Numero de equipos habilitados y rehabilitados, asi como nimero de
usuarios académicos y alumnos, internos y externos.

Ndmero de anélisis desarrollados en el Laboratorio Nacional.

Nimero de alumnos que participan en proyectos de investigacion de
todas las disciplinas.

Documento de anélisis del estado del bioterio antes y después de la
implementacién de mejoras.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria General Académica
Divisién de Investigacion y Posgrado
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COADYUVANTES

Secretaria Administrativa

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Jefaturas de Carrera

Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico
Departamento de Proyectos Especiales

Oficina Juridica

RECURSOS

Profesores de asignatura

Profesores asociados, titulares y técnicos académicos adscritos a las
unidades de investigacién y a las diferentes carreras de la Facultad.
Laboratorio Nacional

Bioterio

Unidad de Documentacién Cientifica

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 3. Vida Académica
Programa 3.1 Personal académico
Proyecto 3. Fomentar que el personal académico joven rea-
lice actividades de investigacion y docencia en licenciatu-
ray posgrado, ademas de participar en érganos colegiados.

Programa 3.2 Investigacién e innovacién
Proyecto 1. Promover ante las instancias correspondientes
y foros especializados una politica de Estado transexenal
que fomente y propicie el desarrollo de la ciencia en todas
las dreas de conocimiento como instrumento indispensa-
ble para el desarrollo del pais
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Proyecto 9. Fortalecer las politicas internas para que un
mayor nimero de integrantes del personal académico in-
grese al Sistema Nacional de Investigadores.

Proyecto 10. Generar un programa para el mantenimiento
de las instalaciones y equipo de las unidades de investiga-
cién con énfasis en los servicios y laboratorios nacionales
que la UNAM tiene en custodia.

Eje 6. Administracion y Gestion Universitarias
Programa 6.3 Infraestructura
Proyecto 14. Conformar los subcomités de obra en los
subsistemas de la Investigacion, en las Facultades de
Estudios Superiores y en las Escuelas Nacionales de Edu-
cacién Superior, que no cuenten con ellos.

Proyecto 1.6.2
Cursos especiales de redaccion de articulos cientificos
en inglés para profesores y estudiantes de doctorado

JUSTIFICACION

Una de las obligaciones del personal de tiempo completo es la de
desarrollar investigacion, asi como publicar sus resultados en revistas
internacionales reconocidas. Existe claramente una falta de entrena-
miento entre los profesores de tiempo completo para la redaccion de
informes cientificos en inglés. Del mismo modo, uno de los principa-
les obstaculos para que los profesores alcancen dicho objetivo, es la
dificultad para redactar en inglés con un uso adecuado del idioma, los
resultados y discusion de sus investigaciones, afectando el tiempo de
envio, aceptacion y calidad del manuscrito.
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OBJETIVO

Promover entre profesores y estudiantes de licenciatura y de posgra-
do la importancia que tiene el poseer competencias para redactar
articulos o informes técnicos y cientificos en inglés y generar grupos
de profesores de diferentes areas con las competencias adecua-
das para escribir articulos cientificos en inglés.

ACCIONES

1. Reclutar profesionales expertos en redaccién de articulos, ana-
lisis y presentacion de datos, asi como en el uso correcto del
idioma inglés.

2. Garantizar la participacion de al menos dos profesores extran-
jeros cuya lengua materna sea el inglés y que estén activos en
la investigacion.

3. Desarrollar cursos intermedios y avanzados dirigidos especifica-
mente a la redaccién de articulos cientificos.

METAS

1) Se promoverd una mejora en los tiempos de redaccién y envio
de los articulos de investigacion.

2) Se reduciran las criticas a los manuscritos en el sentido de la
gramatica y estilo del inglés.

INDICADORES

[Alumnos inscritos en cursos de redaccién del idioma inglés / Total de
Articulos enviados en idioma inglés] x 100

[Nimero de articulos enviados a publicacién después del curso / Nu-
mero de Criticas a los manuscritos en el sentido del inglés: menores,
intermedias o mayores] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.
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RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas

Divisién de Investigacion y Posgrado

Secretaria General Académica

COADYUVANTES
Posgrados en los que participa la FESI

RECURSOS

Académicos y estudiantes de todos los posgrados en que participa
la FESI

Enlaces administrativos de cada uno de los posgrados en la FESI
Equipo humano de las areas responsables

Especialistas en redaccién de articulos cientificos

Especialistas en anélisis y presentacién de datos

Dos a tres profesores de inglés, que cuenten con la certificacion de
nivel C1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia pa-
ra las Lenguas y Diplomado en traduccion de textos para brindar las
asesorias en el uso del idioma inglés.

Equipos de cémputo y videoproyectores

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.3 Posgrado
Proyecto 4. Fortalecer el programa de movilidad de alum-
nasy alumnos de posgrado a nivel nacional e internacional.

Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacién continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y conforme
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a los estandares de calidad académica y pertinencia social,
con el propdsito de alcanzar una mayor cobertura a ni-
vel nacional e internacional.

Eje 3. Vida académica
Programa 3.1 Personal académico
Proyecto 2. Promover una mayor interaccién académi-
ca para el fortalecimiento de los proyectos de investigacion
y favorecer el incremento y el impacto de la productividad
del personal académico de la Universidad.

Eje 5. Vinculaciéon nacional e internacionalizacion
Programa 5.1 Vinculaciéon, extensién y difusion
Proyecto 10. Incrementar y mejorar la oferta de cursos y
diplomados orientados a atender las necesidades formati-
vas y profesionales de los diferentes sectores de la sociedad.

Programa 5.3 Internacionalizaciéon
Proyecto 1. Fomentar y consolidar la colaboracién aca-
démica con instituciones educativas y de investigacién de
reconocido prestigio internacional.

Proyecto 1.6.3
Oficina de apoyo para la redaccion de articulos cientificos

JUSTIFICACION

La FES lztacala es ampliamente reconocida por su produccién cien-
tifica. Una de las obligaciones del personal de tiempo completo es
la de desarrollar investigacion original, asi como publicar sus resulta-
dos en revistas internacionales reconocidas. Del mismo modo, uno de
los principales obstaculos para que los profesores alcancen dicho ob-
jetivo es la dificultad para redactar en inglés sus investigaciones con
un adecuado uso del idioma, afectando el tiempo de envio, la acep-
tacién y la calidad del manuscrito.
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OBJETIVO

Facilitar que los académicos, en conjunto con sus estudiantes, publi-
quen en revistas cientificas de mejor impacto, a través de la creacién
de una oficina de apoyo a la redaccién y correccién de estilo de ar-
ticulos cientificos, e invitar a los profesores previamente capacitados a
apoyar a jévenes estudiantes o profesores iniciando su investigacion,
en la redaccién de articulos cientificos.

ACCIONES

1.

Establecer una oficina de apoyo para la redaccién de articulos
cientificos, en la cual se debera contar con profesionales exper-
tos en redaccién de articulos, anélisis y presentacion de datos,
asi como en el uso correcto del idioma inglés.

A través de esta oficina, atender a profesores y estudiantes para
fortalecer la redaccion de articulos cientificos.

Generar un grupo de trabajo que apoye en la correcciéon de
estilo de los manuscritos finalizados por los profesores y/o sus
estudiantes de posgrado.

METAS

1)

Se brindara el 100% de las asesorias solicitadas en el uso del idio-
ma inglés, por profesores de inglés que cuenten con la certifica-
cién de nivel C1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas y Diplomado en traduccién de textos.

Se buscara que el nimero de articulos rechazados por el uso in-
correcto del idioma inglés sea menor al 50%, después de recibir
las asesorias de la oficina de apoyo para la redaccién de articulos.

INDICADORES

[Asesorias brindadas en el uso correcto del idioma inglés / Total de Ase-
sorias solicitadas en el uso correcto del idioma inglés] x 100

[Nimero de articulos enviados a publicaciones de Asesoria en el uso
correcto del idioma inglés / Nimero de casos de rechazo debido al
nivel del idioma inglés] x 100
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2021 y terminaré el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas

Divisién de Investigacion y Posgrado

Secretaria General Académica

COADYUVANTES

Jefaturas de Carreras

RECURSOS

Académicos y estudiantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras que se imparten
en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Especialistas en redaccion de articulos cientificos

Especialistas en analisis y presentaciéon de datos

Dos a tres profesores de inglés, que cuenten con la certificacion de
nivel C1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia pa-
ra las Lenguas y Diplomado en traduccién de textos para brindar las
asesorias en el uso del idioma.

Infraestructura de la FESI, espacios fisicos (oficinas o cubiculos) desti-
nados para brindar las asesorias

Asignacion de presupuesto especifico

Equipos de cémputo y videoproyectores

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.3 Posgrado
Proyecto 4. Fortalecer el programa de movilidad de alum-
nasy alumnos de posgrado a nivel nacional e internacional.

Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacion continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Eje 3. Vida académica
Programa 3.1 Personal académico
Proyecto 2. Promover una mayor interaccion académi-
ca para el fortalecimiento de los proyectos de investigacion
y favorecer el incremento y el impacto de la productividad
del personal académico de la Universidad.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1 Vinculacidon, extensién y difusion
Proyecto10. Incrementar y mejorar la oferta de cursos y
diplomados orientados a atender las necesidades formati-
vasy profesionales de los diferentes sectores de la sociedad.

Programa 5.3 Internacionalizacién
Proyecto 1. Fomentar y consolidar la colaboracion aca-
démica con instituciones educativas y de investigacion de
reconocido prestigio internacional.
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Proyecto 1.6.4
Interaccion de la FES Iztacala
con el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

JUSTIFICACION

Los profesores e investigadores de la FES lztacala se han destaca-
do por obtener diversos reconocimientos estatales patrocinados por
el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT). Estos
reconocimientos estan basados principalmente en la productividad
cientifica de los galardonados, la cual al mismo tiempo se basa en la
publicacién abundante de articulos cientificos de nivel internacional.
Tales publicaciones tienen un alto costo debido a la pérdida en la pa-
ridad peso/ddlar. Por otro lado, alumnos de las FES Iztacala también
se han visto favorecidos al obtener diversos apoyos otorgados por
el COMECyT. Sin embargo, la interaccion con esta instancia gu-
bernamental puede ser mas fructifera si la FES lIztacala genera un
acercamiento para el beneficio mutuo a través del ofrecimiento de las
fortalezas de nuestra entidad, tales como cursos o diplomados espe-
cificos que requiera el COMECyT, ya sea para su personal o para la co-
munidad mexiquense. Al mismo tiempo, seria benéfico para nuestra
institucion buscar un apoyo para el financiamiento de las publicacio-
nes cientificas internacionales emanadas de nuestras Facultad.

OBJETIVO

Desarrollar convenios de colaboracién especificos con el COMECyT y
difundir las diferentes convocatorias de apoyo del COMECyT.

ACCIONES

1. Generar un documento para solicitar apoyo especifico a las pu-
blicaciones cientificas internacionales desarrolladas por los aca-
démicos de la FES lIztacala.
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2.  Establecer lineamientos claros para cubrir los requisitos para te-
ner acceso al apoyo.

3. Difundir el convenio entre el personal académico de la FES Izta-
cala o personas interesadas.

4. Poner a disposicion del COMECyT la fortaleza académica de la
FES Iztacala.

METAS

1) Se generard una solicitud al Fondo correspondiente de COME-
CyT, aportando los lineamientos basicos para el apoyo a las pu-
blicaciones cientificas internacionales de la FES Iztacala.

2)  Se mantendrd la presencia de la FES Iztacala en estrecha rela-
cion con el COMECYyT, a través de la participacion en sus 6rga-
nos internos o como evaluadores de sus convocatorias.

INDICADORES
Firma de un convenio especifico con COMECyT.

Tener un miembro de la comunidad académica de la FES Iztacala en un
6rgano interno del COMECyT.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 enero de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Relaciones Institucionales

COADYUVANTE

Divisién de Investigacion y Posgrado
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Divisién de Extension Universitaria
Departamento de Comunicacién Social

RECURSOS

Recurso humano del Departamento de Disefio y Produccién
Recurso humano del Departamento de Comunicacién Social
Fondo concurrente a la firma del convenio

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 3. Vida Académica
Programa 3.2 Investigacién e innovacion
Proyecto 13. Fortalecer la relacién con el CONACyT y los
Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia.
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Subprograma 1.7
Uso de las TIC: aulas de computo, de proyeccion 360
y de realidad virtual para el apoyo docente

Proyecto 1.7.1
Fortalecimiento del aprendizaje con las TIC

JUSTIFICACION

En los Ultimos afios los procesos de ensefianza-aprendizaje conven-
cionales se han fortalecido al incorporar sistemas de realidad virtual
inmersivos dado su potencial didéctico al brindar al usuario entornos
visuales tridimensionales interactivos y con alto grado de realidad, lo
cual permite al profesor utilizar estrategias y recursos que favorecen y
motivan el aprendizaje del alumno.

Con base en lo anterior, se gestiond la construccién de un edificio que
estard destinado a las tecnologias para el aprendizaje, que albergara
salas de computo para uso de TIC, al menos una sala de realidad vir-
tual y una de proyeccién en 360 grados como apoyo para la ensefian-
za en todas las carreras, y al entrenamiento de los administrativos y
académicos encargados de servicios de laboratorio en la FESI, entre
otros usos. Este proyecto establece las acciones que permiten apro-
vechar este nuevo recurso en favor del uso de TIC.

OBJETIVO

Ofrecer a la comunidad de académicos y estudiantes de Iztacala acceso
a la infraestructura para el uso de TIC: aulas de computo, proyeccién
360 grados y de realidad virtual inmersiva como herramientas didacti-
cas para el apoyo en éreas de docencia e investigacion.
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ACCIONES

i)’

Equipar y habilitar una sala de proyeccién en 360 grados, asi
como una sala de realidad virtual con fines de ensefianza y
experimentacion.

Asistir a la comunidad académica para el uso y desarrollo de
aplicaciones y recursos interactivos de visualizaciéon y realidad
virtual como apoyo a la docencia y la investigacién.
Proporcionar el acceso a la infraestructura en las tecnologias de
proyeccion 360 y realidad virtual para la comunidad de Iztacala.
Asegurar el buen estado de las salas de computacién, renovan-
do y manteniendo el equipo con el que se cuenta.

METAS

1)

Se crearan y pondran en operacién en el transcurso del afio
2021, una sala de proyeccién en 360 grados, asi como una sala
de realidad virtual con fines de ensefianza y experimentacion.
Se fomentaré en la comunidad académica y estudiantil, el uso y
desarrollo de objetos virtuales tridimensionales interactivos, di-
sefados con fines didacticos para apoyo del proceso ensefian-
za-aprendizaje, de tal manera que cada afio se tengan muestras
de un mayor uso y beneficio de este recurso.

Se renovard y mantendra en buen funcionamiento los equipos
de cémputo disponibles para la comunidad de Iztacala, de tal
manera que se mantenga o aumente el nimero de equipos fun-
cionando cada ano.

INDICADORES

Dos salas para la proyeccion 360 y realidad virtual.

[Nimero de sesiones para la proyeccién y visualizacién de recursos y
ambientes de realidad virtual con fines educativos y de investigacion
en el afio — nimero de sesiones en el afio antecedente] > 0.

Nimero de equipos de cémputo renovados o con servicio de
mantenimiento.
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Numero de equipos funcionando en el afio — nimero de equipos fun-
cionando en el afio previo.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria General Académica
Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

COADYUVANTES

Coordinacion de Educacién a Distancia
Jefaturas de Carrera
Division de Investigacion y Posgrado

RECURSOS
Recursos humanos, técnicos y financieros

Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 4. Promover la creacién de centros de apoyo pe-
dagdgico y tecnoldgico para docentes y técnicos en las di-
ferentes entidades académicas con el fin de promover
proyectos de innovacién educativa con tecnologias para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Proyecto 1.7.2
Fortalecimiento de la mediateca para el mejoramiento
en la ensenanza de Idiomas

JUSTIFICACION

La mediateca constituye un reservorio de materiales de especial rele-
vancia para que los alumnos de idiomas mejoren sus habilidades co-
municativas y de comprension del idioma que estudian.

OBJETIVO

Mantener actualizados y mejorar constantemente los equipos y mate-
riales didacticos de la mediateca.

ACCIONES

1. Apoyar a los alumnos de idiomas con una mediateca en cons-
tante actualizacién, con la finalidad de mejorar el proceso de
ensefanza de los idiomas, reforzando las distintas habilidades
adquiridas al aprender un idioma.

METAS

1) Serenovard el 20% anual de los equipos de la mediateca.
2) Se incrementard en un 20% anual los materiales didécticos de
la mediateca.

INDICADORES

[Equipos de Mediateca renovadas / Total de Equipos de Mediate-
ca] x 100

Materiales Didacticos Nuevos para Mediateca / Total de Materiales
Didacticos de Mediateca] x 100
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas

COADYUVANTES

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

RECURSOS

Equipo humano de las areas responsables
Profesores de inglés y francés

Asesores de mediateca

Infraestructura de la FESI

Asignacién de presupuesto especifico
Equipos de cémputo y videoproyectores
Micréfonos y audifonos

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educaciéon continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.
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Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentar el aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacién y comunicacion (TIC) para
contribuir a la transformacién de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje.

Proyecto 1.7.3
Realidad Virtual y Proyeccion en 360 grados

JUSTIFICACION

En los ultimos afos los procesos de ensefianza-aprendizaje convencio-
nales se han fortalecido con ambientes tridimensionales interactivos
dado su potencial didactico al brindar al usuario entornos interacti-
vos; lo cual permite al profesor utilizar estrategias y recursos que favo-
recen y motivan el aprendizaje del alumno, asi como puede facilitar la
ensefianza a distancia. Lo que nos pone a la vanguardia con el manejo
de las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento).

El edificio de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion) de nuestra facultad albergard dentro de sus espacios de ense-
fianza salas de cdbmputo, una sala de realidad virtual y una de proyec-
cién en 360 grados como apoyo para la ensefianza con las TAC en
todas las carreras.

OBJETIVO

Ofrecer a la comunidad de académicos y estudiantes de lztacala ac-
ceso a la infraestructura para el uso de las TAC, como herramientas
didécticas para el apoyo en areas de docencia e investigacion.
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ACCIONES

i)’

Equipar y habilitar una sala con ambientes tridimensionales inte-
ractivos y de proyeccion en 360 grados, con fines de ensefianza
y experimentacién en las TAC.

Capacitar al personal de las areas involucradas en el uso de las
TAC, ambientes tridimensionales y de proyeccién en 360 gra-
dos, asi como también en el desarrollo de Apps que faciliten los
servicios que se oferten.

Asistir a la comunidad académica para el uso y desarrollo de
aplicaciones y recursos interactivos de visualizaciéon y realidad
virtual como apoyo a la docencia y la investigacién.
Proporcionar el acceso a la infraestructura en las tecnologias de
proyeccién 360 y realidad virtual para la comunidad de Iztacala.
Asegurar el buen estado de las salas de computacién, y conti-
nuar con la renovacién y mantenimiento del equipo con el que
se cuenta.

METAS

1)

Se crearan y pondran en operacién una sala con ambientes tri-
dimensionales interactivos y una de proyecciéon en 360 grados,
con fines de ensefanza y experimentacion en las TAC.

Se fomentard en la comunidad académica y estudiantil el uso
y desarrollo de objetos virtuales tridimensionales, y Apps inte-
ractivos disefiados con fines didacticos para apoyo del proceso
ensefanza-aprendizaje.

INDICADORES

Creacién y equipamiento de dos salas tridimensionales interactivos y
de proyeccién en 360 grados / Requerimiento de equipamiento de
las salas

Desarrollo de objetos virtuales y APPS interactivos / Sistemas solicita-
dos y APPS creadas
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminara el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

COADYUVANTES

Direccion

Secretaria General Académica

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023
Eje 2. Cobertura y calidad educativa

Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 4. Promover la creacién de centros de apoyo pe-
dagdgico y tecnolégico para docentes y técnicos en
las diferentes entidades académicas con el fin de promo-
ver proyectos de innovacién educativa con tecnologias

para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Subprograma 1.8
Impulso a la movilidad académica: alumnos y profesores

Proyecto 1.8.1
Apoyo al desarrollo de competencias asociadas
a acciones de movilidad

JUSTIFICACION

Un elemento fundamental para asegurar la formacién de recursos
humanos competentes a nivel global es el de experimentar desarro-
llando actividades académicas en instituciones prestigiadas de otros
paises y de México, por lo que es determinante considerar un proyec-
to que pueda impulsar al maximo, acciones de movilidad tanto para
alumnos como para académicos.

OBJETIVO

Lograr que los académicos y los alumnos de Iztacala hayan realizado
acciones de movilidad, que den fe de que la comunidad académica de
la FES Iztacala tiene las competencias para desempefarse satisfacto-
riamente en instituciones de prestigio a nivel nacional e internacional.

ACCIONES

1. Impulsar la incorporacion del personal académico en programas
de intercambio nacionales e internacionales, priorizando a los
académicos que no han experimentado acciones de movilidad.

2. Difundir entre los alumnos las posibilidades que ofrece la
UNAM para desarrollar acciones de movilidad nacionales e
internacionales.

3. Solicitar a los tutores que comenten con sus tutorados las opor-
tunidades que tienen de realizar acciones de movilidad y que
informen a su Jefatura de Carrera quienes de ellos estaran par-
ticipando en los programas de movilidad estudiantil.
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Promover el establecimiento de redes de colaboracién entre
grupos de investigacion que facilitarian las acciones de movili-
dad académica.

Promover la realizacién de estancias posdoctorales.

Priorizar la contratacién de quienes ya tengan la experiencia de
haber realizado estancias en instituciones prestigiadas externas
a la UNAM.

METAS

1)

Se lograré anualmente que una mayor proporciéon de acadé-
micos de lztacala haya participado en acciones de movilidad
internacional.

Se logrard anualmente que una mayor proporcién de acadé-
micos de lztacala haya participado en acciones de movilidad
nacional.

Se lograrad que un minimo de 60 estudiantes participen cada afio
en acciones de movilidad nacional o internacional.

INDICADORES

Relacién de los académicos que participaron en acciones de movilidad
internacional en el ano mas reciente comparada con la relacion de
académicos que nunca las han realizado.

Relacion de los académicos que participaron en acciones de movilidad
nacional en el ano mas reciente comparada con la relacién de acadé-
micos que nunca las han realizado.

Numero de académicos que participaron en acciones de movilidad
internacional o nacional en el afio y nimero de académicos que nunca
las han realizado.

Numero de alumnos que realizaron acciones de movilidad internacio-
nal en el ahio més reciente-Numero de alumnos que realizaron accio-
nes de movilidad internacional en el afio previo.
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Numero de alumnos que realizaron acciones de movilidad nacional en
el ano mas reciente-Numero de alumnos que realizaron acciones de
movilidad nacional en el afio previo.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLE

Secretaria General Académica

COADYUVANTES

Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico

RECURSOS

Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGCI)
Gobierno del Estado de México

Direccion General de Orientacién y Atencion Educativa (DGOAE)
Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT)

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.2 Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de instituciones
de educacion superior en temas emergentes y de relevancia
nacional e internacional (sustentabilidad, autonomia, cam-
bio global, pandemia, migracion, pobreza, violencia de
género, entre otros).
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Proyecto 3. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacion superior en temas de educacion (educa-
cién del futuro, educacion digital, innovacién educati-
va, movilidad estudiantil, nuevos modelos educativos,
entre otros).

Proyecto 4. Fomentar la movilidad estudiantil, en diver-
sas modalidades, con las instituciones de educacion supe-
rior nacionales.

Programa 5.3 Internacionalizacién
Proyecto 1. Fomentary consolidarla colaboraciéon académi-
ca con instituciones educativas y de investigacién de reco-
nocido prestigio internacional.

Proyecto 2. Consolidar la participacion de la UNAM en
asociaciones, federaciones y redes de instituciones de
educacion superior a nivel internacional.

Proyecto 5. Crear proyectos de internacionalizacion estra-
tégicos que desarrollen las competencias multiculturales e
internacionales de nuestra comunidad universitaria.

Proyecto 8. Fortalecer la movilidad internacional de alum-
nas y alumnos y del personal académico, asi como los pro-
gramas de becas.

Proyecto 14. Promover la continuidad del programa de
movilidad académica de la Red de Macrouniversidades
de América Latina y el Caribe.
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Proyecto 1.8.2
Fortalecimiento al cumplimiento de requisitos
para movilidad académica

JUSTIFICACION

Para poder tener acceso a oportunidades de movilidad internacional,
tanto estudiantes como académicos, deben cubrir una serie de requi-
sitos como contar con un cierto nivel del idioma inglés o incluso una cer-
tificacion que compruebe las habilidades adquiridas en dicho idioma.

OBJETIVO

Promover la certificacién de los alumnos en el idioma inglés, para
cumplirconuno de los requisitos de movilidad académica internacional.

ACCIONES

1. Fortalecer los cursos de preparacién para certificaciones del
idioma inglés.

METAS

1) Se promoverd la certificacion anual del 5% de los profesores
del Departamento de Idiomas para el nivel C1 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

2)  Se cubrird el 100% de la demanda anual de cursos de prepara-
ciéon para certificacion de los alumnos de Plan Global de inglés.

3)  Se gestionara el 100% de las solicitudes de colocacién de ni-
vel del idioma que forman parte de los requisitos para los tra-
mites de movilidad académica.

INDICADORES

[Profesores del Departamento de idiomas certificados en nivel C1/ Total
de Profesores del Departamento de Idiomas] x 100
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[Cursos de Preparacion para Certificaciones abiertos / Cursos de Pre-
paracién para Certificaciones solicitados] x 100

[Solicitudes de colacacién de nivel atendidas / Total de solicitudes de
colocacion de nivel] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras que se imparten
en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Profesores de Inglés y Francés

Programas de Estudio de Idiomas

Banco de exdmenes de idiomas

Infraestructura de la FESI, incluyendo aulas facilitadas

Asignacién de presupuesto especifico

Equipos de cémputo y videoproyectores

Memorias USB y bocinas

Mediateca

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacion continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Eje 3. Vida Académica
Programa 3.1 Personal académico
Proyecto 4. Fortalecer los programas de intercambio aca-
démico y estancias posdoctorales en areas estratégicas.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1 Vinculaciéon, extensién y difusion
Proyecto 10. Incrementar y mejorar la oferta de cursos y
diplomados orientados a atender las necesidades formati-
vasy profesionales de los diferentes sectores de la sociedad.

Programa 5.3 Internacionalizacién
Proyecto 8. Fortalecer la movilidad internacional de alum-
nas y alumnos y del personal académico, asi como los pro-
gramas de becas.
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Subprograma 1.9
Educacion a distancia

Proyecto 1.9.1
Fomento y capacitacion en el uso de espacios virtuales integradores
en los procesos de enseianza-aprendizaje

JUSTIFICACION

La educacion a distancia se ha consolidado como una opcién educati-
va flexible, innovadora y sostenible que permite y propicia el estudio
independiente y autogestivo de los alumnos. La evolucién constante
de los modelos y metodologias de ensefianza-aprendizaje en entor-
nos digitales de aprendizaje promueven el despliegue de estrategias
de actualizacién y formacién mediada por tecnologia en la Era Digital
con el propésito de mejorar la calidad educativa.

OBJETIVO

Fortalecer la formacién docente en la Era Digital, asi como incorporar
estrategias educativas en linea y el uso de las Tecnologias para el Apren-
dizaje y el Conocimiento (TAC) en las carreras del sistema presencial.

ACCIONES

1. Estimary fortalecer la competencia digital del profesorado de la
FES lIztacala.

2. Promover e incrementar la formacién del profesorado en el uso
de las Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

3. Fomentar el uso de tecnologias para el aprendizaje en los pro-

cesos de ensefianza-aprendizaje.
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METAS

1) Se realizard un diagndstico de las competencias digitales del
profesorado de la FES lztacala.

2)  Se ampliara la oferta de cursos y talleres para la formacion en
tecnologias para el aprendizaje y comunicacion.

3)  Se fortalecerd e incrementara el uso de espacios virtuales in-
tegradores de aprendizaje (moodle, google suite colaborativa,
etc.) como apoyo a la docencia.

INDICADORES

Informe de la evaluacién de competencias digitales de profesores de
la FES Iztacala.

[Nimero de profesores que hayan tomado al menos un curso en tec-
nologias del aprendizaje y conocimiento / Ndmero total de profesores
de la FES Iztacala] x 80

Numero de espacios virtuales integradores por asignatura por carrera.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria General Académica

Departamento Mejoramiento Curricular y Profesionalizacion Docente
Coordinacién de Educacién a Distancia

Divisién de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

COADYUVANTES

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo
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RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan a la educacién presencial.

Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentar el aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién (TIC) para
contribuir a la transformacién de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje.
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Subprograma 1.10
Ensefanza con modelos de aprendizaje hibridos

Proyecto 1.10.1
Desarrollo de ambientes de aprendizaje combinados
(presencial y a distancia)

JUSTIFICACION

El desarrollo de redes de conocimiento no puede ser desaprovechado
por las instituciones educativas, consecuentemente, a nivel mundial se
ha enriquecido la educacién incorporando elementos de aprendiza-
je en linea. Estas iniciativas condujeron al desarrollo del “Blended
Learning” que se ha traducido como aprendizaje hibrido, semipre-
sencial o combinado, y se ha reconocido que esta modalidad no sé-
lo favorece el aprendizaje, contribuye ademéas a formar estudiantes
mas autogestivos, colocandolos en una posicion mas competitiva
en el contexto actual que demanda que se tenga la capacidad de
aprender a aprender. Este proyecto busca enriquecer el aprendi-
zaje de los estudiantes de Iztacala sumando a los recursos hasta aho-
ra utilizados, aquellos que favorecen la habilidad de pensar y apren-
der colaborativamente.

OBJETIVO

Ofrecer a la comunidad de estudiantes de lztacala, ademas de lo
que ya le ofrecen sus planes de estudio, esquemas de aprendiza-
je que permitan profundizar en el conocimiento, y hacer uso de éste
con flexibilidad, adaptandose a las necesidades de cada estudian-
te, ofreciendo una via adicional para el aprendizaje, sin las res-
tricciones asociadas a horarios y espacios fisicos en el contexto
del aprendizaje.
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ACCIONES

1. Analizar los planes y programas de estudio de carreras del siste-
ma presencial susceptibles de incorporar opciones de aprendi-
zaje en linea para aquellos estudiantes que lo requieran.

2. ldentificar las asignaturas que requeriran alguna modificacién
para brindarse en modalidad en linea.

3. Disefiar contenidos adecuados para ofrecerse en modalidad en
linea y presencial.

4. Promover modelos de aprendizaje flexibles que se adapten a
las necesidades de cada estudiante y coadyuven en el mejor
aprovechamiento académico.

METAS

1. Se realizard un diagnéstico de los planes y programas de es-
tudio del sistema presencial susceptibles de enriquecerse con
actividades en linea.

2. Se desarrollaréan e incorporaran cursos o asignaturas en linea en
planes o programas en modalidad presencial, para ampliar las op-
ciones que ofrecen las licenciaturas presenciales a sus estudiantes.

3. Sediversificaré la oferta educativa en modelo hibrido en las ca-
rreras presenciales de la FES Iztacala.

INDICADORES

Informe diagnéstico de las asignaturas de los planes y programas de
estudio del sistema presencial susceptibles de enriquecerse con acti-
vidades en linea.

Numero de cursos o asignaturas en modalidad en linea que se incor-
poren a programas de estudio de modalidad presencial.

Numero de carreras presenciales que ofertan cursos o asignaturas
en linea.
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria General Académica

Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular

Departamento Mejoramiento Curricular y Profesionalizacion Docente
Division de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

COADYUVANTES

Coordinacion de Educacién a Distancia

RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.2 Licenciatura
Proyecto 1. Crear un proyecto integral que fortalezca el
ingreso, la permanencia y el egreso de las alumnas y los
alumnos y evite la desercion y el rezago escolar con cur-
sos complementarios y materiales novedosos e innovado-
res en linea.

Programa 2.4 Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan a la educacién presencial.
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PROGRAMA

2

Fortalecimiento de Servicios de Apoyo a las
Funciones Académicas Sustantivas de la FESI

Subprograma 2.1
Fortalecimiento de los Servicios Administrativos

Proyecto 2.1.1
Fortalecimiento de los servicios administrativos en apoyo
a las funciones académicas sustantivas

JUSTIFICACION

Las actividades sustantivas de la Universidad deben desarrollarse den-
tro de un ambiente limpio y seguro, con los espacios y equipos ade-
cuados, con servicios agiles que permitan un mejor desarrollo de las
actividades académicas y de investigacion.

OBJETIVO

Contar con una gestién oportuna y procedimientos eficientes que
brinden servicios de calidad, aplicando la normatividad institucional
dentro de un ambiente ergonémico, seguro y preservando el medio
ambiente, en un clima laboral de respeto y colaboracién.



ACCIONES

i)’

10.

11.

1128

13.

Contar con medidas de higiene para el desarrollo de las activi-
dades de manera segura.

Reforzar la organizacion administrativa que favorezca la sim-
plificaciéon y el cumplimiento de los tramites en tiempo y forma.
Hacer un uso transparente y racional de los recursos financieros,
tomando en cuenta las necesidades de la Facultad y las obser-
vaciones vertidas por las auditorias realizadas.

Proponer e impulsar, ante las autoridades universitarias, es-
quemas de desconcentracion y descentralizacion que aseguren
una mayor eficiencia administrativa.

Contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.
Programar anualmente la capacitacion para el personal adminis-
trativo, con base en las necesidades de la dependencia.
Continuar con el programa de mejoramiento de aulas, labora-
torios y espacios docentes.

Mantener en buen estado la infraestructura del campus y de las
clinicas periféricas, reforzando el mantenimiento y la rehabili-
tacion de espacios.

Mantener un clima laboral estable y cordial con el sindicato y los
trabajadores, a fin de conocer sus problemas y demandas, para
encontrar las soluciones apegadas a la normatividad y buscando
siempre el beneficio institucional.

Mantener comunicacién con académicos y alumnos, esta-
bleciendo una relacion respetuosa de acuerdo con la normativi-
dad institucional.

Cuidar que la asignacién de tiempo extraordinario para la reali-
zacion de servicios sea con base en las necesidades de la
dependencia.

Reforzar las medidas para el manejo de sustancias toxicas
y peligrosas.

Continuar con el programa de reforestacién y arreglo de nues-
tras areas verdes, retirar el muérdago de los arboles contamina-
dos e implementar el riego automatizado con agua tratada.
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14.
d 38

16.

Mantener rondines para evitar ilicitos dentro del campus.
Reemplazar el parque vehicular en cuatro etapas, priorizando
los requerimientos con base en los recursos.

Mantener y promover la mejora en todos los servicios a la comu-
nidad (Sistema de Gestion de Calidad), a través de las areas.

METAS

1)

Se revisaran y reestructurardn anualmente, dentro de la nor-
matividad, los procedimientos de cada una de las dreas adminis-
trativas, lo que permitirad contar con procedimientos simplifica-
dos para ofrecer un mejor servicio a los usuarios, favoreciendo
la descentralizacion universitaria.

Se revisara y verificard que los procedimientos se realicen dentro
de los tiempos establecidos.

Se actualizarén y enlazaran los sistemas internos utilizados, lo
que permitird contar con informacién oportuna.

Se aplicaré la normatividad institucional en los recursos financie-
ros y humanos, buscando siempre que los servicios y productos
evidencien y aseguren un beneficio institucional.

Se cumplira con el envio de informes a la administracion central,
a la Auditoria Superior de la Federacion y se atenderén las soli-
citudes en la pagina de transparencia.

Se lograra que el servicio de limpieza sea eficiente, para gene-
rar mejores condiciones de trabajo, implementando formatos
de supervisién que comprueben los trabajos realizados.

Se promovera que los servicios solicitados en los talleres de
mantenimiento se cubran en tiempo y forma.

Se elaborara el programa anual de capacitacién y adiestramien-
to para el personal administrativo.

Se atenderén las solicitudes de rehabilitacién de espacios auli-
cos, docentesy deinvestigacion, siempre priorizando necesidades.
Se atenderan todas las solicitudes de rehabilitacion/amplia-
cién, mantenimiento de las clinicas periféricas, siempre priori-
zando necesidades.
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11)

14)

15)

16)

7]

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Se atenderan en tiempo y forma las solicitudes de académicos,
alumnos y trabajadores, con el fin de conocer sus problemas y
demandas, para encontrar las soluciones y para mantener un
buen ambiente laboral.

Se programaran reuniones mensuales con la Delegacién Sindical.
Se mantendré en niveles reducidos los recursos empleados en
el otorgamiento de tiempo extraordinario, usando solamente el
necesario para cubrir necesidades prioritarias de la dependencia.
Se atenderan las necesidades de mantenimiento y reposicién
de dispositivos (extractores de gases, mantas ignifugas, extinto-
res, etc.) que permitan trabajar bajo normas del Reglamento de
Laboratorios de Ensefianza.

Se cumplird con el mantenimiento preventivo y correctivo a los
laboratorios de ensefianza e investigacion.

Se mantendra actualizado el inventario de sustancias y reactivos,
para la mejor disposiciéon y resguardo.

Se resguardara en almacenes de reactivos quimicos, los produc-
tos de gran cantidad o volumen.

Se contara con un programa de obra, mantenimiento y rehabili-
tacion de infraestructura, que responda a las necesidades de las
areas y que ayude a preservar la vida util de los inmuebles.

Se contard con un programa para los mantenimientos preven-
tivos y correctivos de equipos de aire, de vacio, compreso-
ras, tanques y centrifugas.

Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad en todos los proce-
sos y el envio de reportes.

Se lograra una disminucién del nimero de ilicitos cometidos en
el campus y reportados respecto al afo anterior.

Establecer las medidas sanitarias y de prevencién para el regre-
so seguro a las instalaciones y clases presenciales.

Se realizaran actividades de reforestacién en cuatro etapas, asi
como el saneamiento de arboles infectados y tala de los que
representan riesgo.
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24) Se continuard con la colocaciéon de ldmparas ahorradoras y
de LED en el campus y en las clinicas, hasta cubrir el 100% de
los espacios.

25) Se ampliard en cuatro etapas la insercién de riego con agua tra-
tada en todo el campus, para disminuir el uso de agua potable.

26) Se instalaran paneles fotovoltaicos en distintas areas del cam-
pus, para ampliar el uso de energias limpias.

INDICADORES

[Procedimientos actualizados al afio / Procedimientos totales] x 100
[Tramites realizados en tiempo y forma al afio / Total de trémites] x 100

[Ndmero anual de sistemas actualizados / Total de sistemas enlazados
y actualizados] x 100

[Observaciones atendidas al afio / Observaciones emitidas] x 100
[Informes anuales enviados / Informes solicitados] x 100
[Propuestas aceptadas al afio / Total de propuestas enviadas] x 100

[Nimero anual de bitacoras realizadas / Nimero de bitdcoras estable-
cidas] x 100

[Total anual de solicitudes de mantenimiento atendidas / Total de soli-
citudes de mantenimiento ingresadas] x 100

Elaboracién del programa anual de capacitacion y adiestramiento pro-
gramados para el personal administrativo de base.

[Total de cursos de capacitacién y adiestramiento programados / Total
de cursos de capacitacién y adiestramiento impartidos] x 100

[Nimero de solicitudes recibidas de espacios aulicos, docentes y de
investigacion / Nimero de solicitudes realizadas de espacios aulicos,
docentes y de investigacién] x 100
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[Ndmero de solicitudes recibidas de espacios de las clinicas perifé-
ricas / Numero de solicitudes realizadas de espacios de las clinicas
periféricas] x 100

[Numero de solicitudes recibidas de académicos, alumnos y trabaja-
dores, con el fin de conocer sus problemas y demandas / Ndmero de
solicitudes atendidas de académicos, alumnos y trabajadores, con el
fin de conocer sus problemas y demandas] x 100

[Nimero de reuniones mensuales con los delegados sindicales progra-
madas / Numero de reuniones mensuales con los delegados sindicales
realizadas] x 100

[Pago total de tiempo extraordinario afo anterior / Pago total de tiem-
po extraordinario afo actual] x 100

[Ndmero total de solicitudes de mantenimiento a laboratorios / Ndme-
ro de laboratorios atendidos] x 100

[Nuimero total de campanas de extraccién / Numero de mantenimien-
tos a campanas de extraccién] x 100

[Contar con el inventario de sustancias y reactivos actualizado]

[Total de reactivos de volumen elevado / Total de reactivos resguarda-
dos] x 100

[Nimero de trabajos programados de obra, mantenimiento y rehabi-
litacién de infraestructura / Nimero de trabajos realizados de obra,
mantenimiento y rehabilitacién de infraestructura] x 100

[Ndmero total de equipos de aire, de vacio, compresoras, tanques y
centrifugas / Nimero total de mantenimientos realizados a los equipos
de aire, de vacio, compresoras, tanques y centrifugas] x 100

Ndmero total de informes del Sistema de Gestién de Calidad envia-
dos / Nimero total de informes del Sistema de Gestién de Calidad
reportados] x 100
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[Ndmero de ilicitos cometidos en el campus y reportados en el
afio / Nimero de ilicitos cometidos en el campus y reportados en
el afio anterior] x 100

[Ndmero total de medidas sanitarias y de prevencién aplicadas por
la emergencia sanitaria por la COVID 19 / Ndmero total de medi-
das sanitarias y de prevencién indicadas para combatir la emergen-
cia sanitaria por la COVID 19] x 100

[Nimero anual de reforestaciones y mantenimientos realizados / Total
de reforestaciones y mantenimientos] x 100

[Total de ldmparas antiguas / Total de lémparas ahorradoras de energia
y LED instaladas] x 100

[Total de inserciones de riego con agua tratada / Inserciones de riego
con agua tratada realizadas] x 100

[Total de paneles fortovoltaicos programados / Total de paneles foto-
voltaicos instalados] x 100

[Nmero total de postes ahorradores de iluminacién / Numero total de
postes ahorradores de iluminacion instalados] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminara el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Secretaria Administrativa

COADYUVANTES

Secretaria General

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Superintendente General de Obras

Unidad de Recursos Financieros
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Departamento de Personal Académico, Funcionarios y Confianza
Departamento de Servicios Generales

Departamento de Mantenimiento

Departamento de Rehabilitacion y Conservacién de Espacios
Departamento de Adquisiciones

Departamento de Presupuesto

Departamento de Ingresos Extraordinarios

Departamento de Contabilidad

Departamento de Personal Administrativo de Base
Departamento de Almacén e Inventarios

Departamento de Vigilancia

Departamento Académico de Laboratorios

RECURSOS

Sistema de Gestion de Calidad

Procedimientos sistematizados

Programas de capacitacion

Recursos de inversién para mejora y mantenimiento de infraestructura

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 6. Administracion y gestion universitarias
Programa 6.1. Responsabilidad Social Universitaria
Proyecto 2. Modernizar, sistematizar y agilizar los procesos
de transparencia.

Proyecto 3. Desarrollar un programa de monitoreo y
evaluacion del desempefio institucional, acompafiado de
un sistema que permita transparentar el avance en el cum-
plimiento de metas del personal administrativo.

Proyecto 4. Fortalecer esquemas de capacitacién perma-
nente para manejo de convenios y recursos financieros.
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Proyecto 5. Atender aquellas recomendaciones de mejora
de la gestion que deriven de auditorias internas con enfo-
que preventivo realizadas desde las areas del Patronato.

Programa 6.2. Gestion administrativa
Proyecto 1. Continuar y fortalecer los procesos de
simplificacion, automatizacion y sistematizacion de los ser-
vicios administrativos institucionales.

Proyecto 7. Implementar estructuras administrativas flexi-
bles en los campi foraneos que permitan realizar procedi-
mientos conjuntos.

Proyecto 8. Promover la formacién del personal adminis-
trativo con programas de capacitacion haciendo uso de
las tecnologias.

Programa 6.3. Infraestructura
Proyecto 1. Concluir con las obras de infraestructura que
cuentan con suficiencia presupuestal.

Proyecto 2. Aplicar los criterios de disefio arquitecténico
en materia de accesibilidad para personas con discapaci-
dad, aprobados por el Comité de Preservacion, Desarrollo
y Mantenimiento del Patrimonio Inmobiliario, para todas
las instalaciones de la UNAM.

Proyecto 16. Promover el uso eficiente de la energia me-
diante nuevos esquemas y programas de incentivos que
permitan el ahorro.
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Proyecto 2.1.2
Automatizacion de tramites académico-administrativos
y de sustentabilidad en Extension Universitaria

JUSTIFICACION

Ante la necesidad de ofrecer a los usuarios de la Divisién un servicio
y atencién oportuna, eficiente y de sustentabilidad con el medio am-
biente, es necesario disefiar e implementar trémites académico-admi-
nistrativos electrénicos. Por lo que llevar a buen término este proyecto
permitird una atencién adecuada y ahorro de recursos.

OBJETIVO

Brindar un servicio en linea para realizar trdmites académico-adminis-
trativos, disponible para los usuarios de las actividades que coordina
la Division, optimizando tiempo y recursos.

ACCIONES

1. Coordinar las acciones estratégicas para implementar tramites
académico-administrativos en linea y ponerlos a disposicién de
los usuarios de las actividades que coordina la Division.

META

1) Se implementaran tramites académico-administrativos en linea
disponible para los usuarios de los servicios que coordina la
Division.

INDICADOR

Numero de trémites académico-administrativos en linea disponible
para los usuarios de los servicios que coordina la Division.
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Division de Extensién Universitaria
Departamento de Operacién

COADYUVANTES

Secretaria Administrativa

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo
Departamento de Educacién Continua
Departamento de Capacitacion

RECURSOS

Personal técnico de la Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones
y Cémputo

Infraestructura de la Unidad de Seminarios

Sistema automatizado disponible en un entorno virtual

Acceso a Internet

Equipo de cémputo

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.6. Universidad sustentable
Proyecto 5. Promover la incorporacién de objetivos y ac-
ciones en materia de sustentabilidad en los planes de de-
sarrollo y programas de trabajo de las y los titulares de las
entidades académicas y dependencias universitarias.
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Eje 6. Administracion y gestion universitarias
Programa 6.2. Gestién administrativa
Proyecto 1. Continuar y fortalecer los procesos de simpli-
ficacién, automatizacion y sistematizacion de los servicios
administrativos institucionales.

Proyecto 2.1.3
Mantenimiento a la infraestructura, mobiliario
y equipo de Extensién Universitaria

JUSTIFICACION

Disefiar e implementar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura y mobiliario de la Unidad de Seminarios
y Aulas de Educacién Continua ubicadas en las Clinicas Odontolégi-
cas de la Facultad, que son administradas por la Divisién, en beneficio
de la calidad del servicio al proveer de espacios confortables y de
bienestar para los usuarios.

OBJETIVO

Coordinar las acciones estratégicas para el mantenimiento preventivo
y correctivo de la infraestructura, mobiliario y equipo de la Unidad de
Seminarios y aulas de Educaciéon Continua ubicadas en las Clinicas
Odontolégicas de la Facultad, que son administradas por la Division.

ACCIONES

1. Coordinar con el Departamento de Mantenimiento las accio-
nes correctivas a la infraestructura de la Unidad de Seminarios y
aulas de Educaciéon Continua ubicadas en las Clinicas Odonto-
|6gicas de la Facultad.
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Dar seguimiento al inventario mensual para establecer el estado
de los recursos y del mobiliario, determinando las acciones de
mantenimiento preventivo y/o correctivo que se requieran.
Implementar una bitdcora de registro del estado de limpieza
de las diversas areas de la Unidad de Seminarios, asi como de
las incidencias que se reporten al respecto.

Obtener informacién precisa y oportuna para la toma de deci-
siones relacionadas con la calidad del servicio en las actividades
que organiza la Division, a través de la evaluacién que se aplica
en el Sistema para Aplicacion de Encuestas en Linea (SAEL).
Coordinar con la Jefatura de Servicios y Administradores de
las Clinicas Odontoldgicas, las acciones preventivas y correcti-
vas que permitan disponer de espacios seguros, confortables y
de bienestar para los usuarios.

Brindar retroalimentacion a los responsables académicos, y de-
terminar las estrategias que coadyuven en la mejora de la cali-
dad del servicio.

METAS

1)

Se realizard el mantenimiento preventivo a la infraestructura y
mobiliario de la Unidad de Seminarios y de las aulas de Edu-
cacion Continua ubicadas en las Clinicas Odontolégicas de la
Facultad.

Se lograré anualmente que el 100% de los equipos de computo
y audiovisuales de la Divisidon, cuenten con un mantenimien-
to preventivo.

Se realizard anualmente el 100% del mantenimiento correctivo
de infraestructura, mobiliario y equipo que se utiliza en las acti-
vidades académicas que coordina la Division.

Se lograréa que el 90% de las actividades de educacion continua
reporten calidad en el servicio que brinda la Divisién.
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INDICADORES

Trabajo de mantenimiento preventivo a infraestructura y mobiliario
realizado en el ano

[Equipos de computo y audiovisuales a los que se les realizé man-
tenimiento preventivo y/o correctivo en el afio / Total de equipos de
cémputo y audiovisuales]

Trabajo de mantenimiento correctivo a infraestructura, mobiliario y
equipo realizado en el afio

[Nimero de actividades de educacién continua que evaldan el servicio
con calidad en el afio / Ndmero de actividades de educacién continua
que evaluaron el servicio con calidad en el afio anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisiéon de Extension Universitaria
Departamento de Operacién

COADYUVANTES

Secretaria Administrativa

Superintendencia General de Obras

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo
Departamento de Educacién Continua
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Mantenimiento
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RECURSOS

Personal técnico de la Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones
y Cémputo

Personal técnico de las 4reas de Superintendencia, Servicios Genera-
les y Mantenimiento

Infraestructura de la Unidad de Seminarios

Antenas de sefal Wi-Fi PC-PUMA

Routers de emisién de sefal Wi-Fi

Acceso a Internet

Equipo de cémputo

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 6. Administracion y gestion universitarias
Programa 6.3 Infraestructura
Proyecto 6. Disefiar e implementar un plan maestro de
obra nueva, mantenimiento, operacion y conservacion pa-
ra el periodo 2019-2023.
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Subprograma 2.2
Fortalecimiento de los servicios de computo
y telecomunicaciones

Proyecto 2.2.1
Impulso del servicio de conectividad y telecomunicaciones
en la Unidad de Seminarios

JUSTIFICACION

Para el éptimo desarrollo de las actividades académicas con sede
en la Unidad de Seminarios que coordina la DEU es necesario im-
plementar el servicio de red Wi-Fi PC-PUMA, lo que beneficiara a los
usuarios al brindarles acceso a la informacién digital y facilitarles el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

OBJETIVO

Gestionar el acceso a Internet a través de la red Wi-Fi PC-PUMA para
los usuarios de los servicios académicos en la Unidad de Seminarios
que coordina la Division.

ACCIONES

1. Coordinar con la Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones
y Cémputo, USTC, el acceso temporal a los participantes a la
red PC-PUMA durante el periodo de programacién de la activi-
dad académica correspondiente.

2. Implementar una bitdcora electrénica para el acceso a la red
PC-PUMA, que permita el registro-control del alta y baja de los
usuarios debidamente inscritos, de conformidad con el periodo
de programacion de la actividad académica correspondiente.

3. Supervisar el funcionamiento de las antenas emisoras de sefial
Wi-Fi en coordinacién con la USTC, para garantizar el 6ptimo ac-
ceso a Internet en esas areas.
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METAS

1) Se lograrad que el 100% de los participantes de las actividades
académicas con sede en la Unidad de Seminarios tengan acceso
a la red Wi-Fi PC-PUMA.

INDICADORES

[Participantes conectados a la red PC-PUMA / Participantes inscritos a
las actividades académicas de la Unidad de Seminarios]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisién de Extension Universitaria
Departamento de Operacién

COADYUVANTES

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

RECURSOS

Personal técnico de la USTC
Infraestructura de la Unidad de Seminarios
Antenas de sefial WiFi PC-PUMA

Routers de emision de sefial Wi-Fi

Acceso a Internet

Servidor con mayor capacidad

Equipo de cémputo

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 2. Extender el programa PC puma a todas las en-
tidades académicas y ampliar sus alcances en el préstamo
de equipos portatiles.

Proyecto 2.2.2
Conectividad en la FES lIztacala y clinicas periféricas

JUSTIFICACION

Las telecomunicaciones son parte fundamental en el apoyo de los
sistemas de ensefianza y aprendizaje de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion) y las TAC (Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento). Hoy dia, contar con un sistema estable y de gran
capacidad de envio de informacién es fundamental para la ensefanza
y aprendizaje; al mismo tiempo, contar con los medios de transmision
tanto aldmbrico como inalambrico en aulas, laboratorios y espacios
lddicos permitirdn la movilidad de alumnos, académicos e investiga-
dores, asi como el desarrollo de sus actividades en cualquier parte de
la Facultad.

Ofrecer a nuestros estudiantes, en préstamo, equipo movil (tabletas,
laptops, Chrome, etc.) que les permitan realizar sus investigaciones,
tareas y tomar clases en las diferentes plataformas que se ofertan en
nuestra Facultad y puedan desarrollar las TAC.

OBJETIVO

Proporcionar a la comunidad estudiantil, académica y de investiga-
cién la infraestructura adecuada en telecomunicaciones y movilidad
para el uso de las TIC y las TAC, como herramientas didacticas para el
apoyo en areas de docencia e investigacion.
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ACCIONES

1. Incrementar el equipo inaldmbrico en todas las areas de nues-
tra Facultad.

2. Renovarel equipo de computo de los laboratorios de la Facultad.

3. Adquirir equipo de computo movil de ultima generacion.

4. Incrementar el equipo de telecomunicaciones y cémputo.

5. Proporcionarelaccesoalainfraestructura de telecomunicaciones.

METAS

1) Se renovarad y mantendra en buen funcionamiento los equipos
de cémputo y telecomunicaciones disponibles para la comuni-
dad de Iztacala.

2)  Se renovara el equipo obsoleto de telecomunicaciones y com-
puto en las clinicas periféricas.

3)  Se ofrecerd el servicio de conexién inaldmbrico.

INDICADORES

[Equipos de cémputo renovados o reparados / Equipo de cémputo
obsoleto o dafiado]

[Equipos de telecomunicaciones renovados o reparados / Equipo de
telecomunicaciones obsoleto o dafado]

[Equipos de antenas inaldmbricas renovadas o reparadas / Equipo de
antenas inalambricas obsoletas y/o dafadas]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminaréa el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo
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COADYUVANTES

Direccion

Secretaria General Académica

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa
Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5 Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 2. Extender el programa PC Puma a todas las en-
tidades académicas y ampliar sus alcances en el préstamo
de equipos portatiles.

Proyecto 2.2.3
Difusion de informacion relevante a través del portal web
y micrositios de la FES lztacala, utilizando interfaces web adaptativas

JUSTIFICACION

El uso de los teléfonos inteligentes (SmartPhones) se ha convertido
desde hace algunos afios en la herramienta principal para conectar-
se a Internet, seguido de las tabletas, computadoras portatiles y las de
escritorio, es de primordial importancia atender dichas proporciones
de conectividad desde los diversos dispositivos creando sitios web
adaptativos que proporcionen informacién vigente, clara y concisa

94



y la manera mas practica es utilizando los “Sistemas de Gestién de
Contenidos”, CMS (del inglés Content Management System) como
Wordpress, Drupal, Joomla, entre otros.

OBJETIVO

Adecuar y modernizar las plataformas para difundir, a través del portal
principal y los micrositios, la informacién solicitada por los respon-
sables web de las diversas areas de la Facultad, a través de la im-
plementacién de Sistemas de Gestién de Contenidos (CMS) en todos
los micrositios de la FES Iztacala, atendiendo la demanda creciente de
consultas de informacién desde dispositivos moviles, optimizando la
publicacion y la actualizacién de datos para fortalecer la difusion del
quehacer universitario al interior y exterior de la FESI.

ACCIONES

1. Acordar la designaciéon de un “responsable de informacion
web"” por cada drea que cuente actualmente con micrositios de
informacion web dentro de la FESI, dichos responsables seran
los encargados de recopilar la informacion actualizada necesaria
para alimentar las diversas secciones del micrositio en cuestién
y ademas serdan las personas autorizadas para solicitar la publi-
cacién de noticias o informacién relevante en el portal principal.

2.  Implementar el uso del CMS para cada érea solicitante, tra-
bajando en conjunto con los responsables de informacién
web correspondientes.

3. Monitorear regularmente los contenidos publicados para que
se circunscriban a las actividades sustantivas de la Universidad
(investigacion, docencia y difusién de la cultura).
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METAS

1) Se difundird por medio del portal y los micrositios web, la tota-
lidad de la informacién de la Facultad relativa a la docencia, in-
vestigacion, difusién de la cultura y diferentes asuntos de indole
administrativo, solicitada por las areas generadoras.

INDICADORES

[Servicios realizados de implementacién de contenidos / Servicios so-
licitados de implementacién de contenidos]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminaré el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo

COADYUVANTES

Direccion

Secretaria General Académica

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Equipo de cémputo

Servidores web

Software (plugins y extensiones para funciones especificas de los CMS)
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentar el aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién (TIC) para con-
tribuir a la transformacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Proyecto 2.2.4
Gestion y administracion de laboratorios de computo
y plataforma EXLI para la aplicacion de examenes en linea

JUSTIFICACION

El uso de los laboratorios de computo para la aplicacion de exdmenes
en linea ha mostrado que, desde su implementacién, ha tenido un im-
pacto positivo al disminuir considerablemente los tiempos inverti-
dos para la evaluacion de los estudiantes comparado con la aplicacién
tradicional de exdmenes escritos, ademas del ahorro significativo de
papel y consumibles utilizados con anterioridad.

Dichos espacios han servido también como una herramienta que apo-
ya a los estudiantes al brindar equipos de cémputo y software pa-
ra potenciar su desarrollo académico utilizando los servicios que ahi
se proporcionan.

OBJETIVO

Brindar a las areas solicitantes las facilidades para la realizacion de
examenes en linea que requieran espacios de computo y eventual-
mente el uso de la plataforma para aplicacion de Exdmenes en Linea
(EXLI), brindando el apoyo técnico a las &reas solicitantes para su im-
plementacion y manteniendo los laboratorios de computo en éptimas
condiciones para la asignacién de espacios, fechas y horarios segin
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disponibilidad para aplicacién de exdmenes departamentales, finales,
extraordinarios, profesionales y de acreditacion.

ACCIONES

(s

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equi-
pos de cémputo utilizados para la aplicacion de examenes
en linea.

2. Administrar los laboratorios de computo para asignar la mayor
cantidad de grupos para presentar exdmenes en linea.

3. Administrar la plataforma EXLI para la carga y aplicacién de exa-
menes en linea (Capacitacién y asesoria, programacion de citas
y resolucién de contratiempos).

METAS

1) Se atenderd la totalidad de solicitudes tanto para la asignacion
de espacios de cémputo como para la utilizacion de la platafor-
ma para aplicaciéon de exdmenes en linea EXLI.

2)  Se desarrollarad un sistema que permita la adecuada asignacién
de los laboratorios.

INDICADORES

[Asignacién de espacios y exdmenes realizados / Solicitudes recibidas
de espacios y exdmenes]

[Desarrollo de sistemas de asignacién / Solicitudes de espacios]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminaréa el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Cémputo
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COADYUVANTES

Direccién

Secretaria General Académica
Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Equipos de cémputo y servidores

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.5. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
Proyecto 3. Fomentar el aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién (TIC) para con-
tribuir a la transformacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

99



Subprograma 2.3
Derechos Humanos e igualdad de Género

Proyecto 2.3.1
Derechos humanos e igualdad de género dentro del marco juridico

JUSTIFICACION

Uno de los principios universitarios es fomentar la no violencia de gé-
nero y el respecto a los derechos humanos, a la equidad de género
y la diversidad; por tanto, resulta una tarea sustantiva para la vida
institucional, fomentar buenas practicas de convivencia y de respeto
entre la comunidad.

OBJETIVO

Prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de violencia de gé-
nero en la Facultad.

ACCIONES

3~

Asesorfa hacia la comunidad universitaria sobre los procedi-
mientos que marca el Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia de Género en la UNAM.

Tener una estrecha coordinacién con la Unidad para la Aten-
cién y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM (UNAD)
instalada en la Dependencia, a efecto de facilitar la denun-
cia, investigacion y, en su caso, sancion de los actos que conlle-
ven acoso, violencia de género y/o discriminacién, dentro y
fuera de la Facultad.

Acompafiamiento de las victimas de acoso, violencia de gé-
nero y/o discriminacién, a presentar la denuncia correspondien-
te ante la autoridad jurisdiccional correspondiente, cuando asi
se solicite.
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4.

Asegurar la transparencia en cuanto a las denuncias de violen-
cia de género dentro de la Dependencia.

METAS

1)

La Oficina Juridica de la FESI, remitira a la Unidad para la Aten-
cion y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM (UNAD)
instalada en la Dependencia, todos los casos de violencia de
género que se presenten y posteriormente los atendera y da-
ra seguimiento.

La UNAD instalada en la FESI remitird todos los asuntos de vio-
lencia de género que se presenten, a efecto de que se atiendan
y se les dé seguimiento.

Se atenderdn, en apego a la normatividad, la totalidad de solici-
tudes de apoyo en casos de acoso y violencia de género.

INDICADORES

[Nimero anual de casos de violencia de género atendidos por la Ofi-
cina Juridica de la FESI / Nimero de incidencias de violencia de géne-
ro remitidos por la Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denun-
cias dentro de la UNAM (UNAD) instalada en la Dependencia] x 100

[Numero anual de casos de violencia de género remitidos a la UNAD
instalada en la FESI / Numero de incidencias de violencia de género
remitidos por Oficina Juridica de la Dependencia] x 100

[Nimero anual de casos de acoso o violencia de género atendidos por
la Oficina Juridica / Nimero de incidencias de acoso o violencia de
género reportadas] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminaréa el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE
Unidad Juridica
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COADYUVANTES

Direccion

Secretaria General Académica

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Oficina de la Abogacia General

Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la
UNAM (UNAD)

Tribunal Universitario

Defensoria de los Derechos Universitarios

Recursos

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.2. Igualdad de género, no discriminacién e inclusién
a la diversidad
Proyecto 6. Asegurar la transparencia en cuanto a denun-
cias de violencia de género en las entidades académicas y
dependencias universitarias.

Proyecto 10. Articular las labores que realizan las dife-
rentes instancias universitarias en materia de igualdad
de género, atencién de la violencia de género y derechos
humanos, facilitando la coordinacién efectiva entre el sub-
sistema juridico, las dependencias administrativas y las
entidades académicas.

Proyecto 13. Facilitar la denuncia, investigacién y, en su
caso, sancion de violencia de género y discriminacion.
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Subprograma 2.4
Prevencion, atencion y seguimiento de asuntos
de orden juridico

Proyecto 2.4.1
Prevencion, atencion y seguimiento de asuntos de orden juridico

JUSTIFICACION

El apoyo legal integral en los asuntos universitarios es de vital impor-
tancia para asegurar que las actividades que se realizan en la Facultad
se hagan en apego al Marco Legal. Del mismo modo, fortalecer las
labores de la Oficina Juridica, privilegiando las acciones de preven-
cion de los delitos y actuando siempre dentro de los preceptos de la
Legislacién Universitaria.

OBJETIVO

Brindar un apoyo legal integral en la ejecucién de las funciones sus-
tantivas de la Institucion, mediante la aplicacion de las normas juri-
dicas en las actividades académicas, administrativas y estudiantiles,
buscando la prevencién y la oportuna intervencion en los asuntos de
trascendencia juridica, a fin de favorecer su pronta y eficaz solucién.

ACCIONES

1. Brindar una asesoria oportuna y eficaz a la comunidad universi-
taria que pretenda celebrar algin convenio o contrato.

2.  Establecer lineamientos internos para la tramitacién de conve-
nios y contratos.

3. Recibir, analizar y tramitar los convenios y contratos que sean
puestos a consideracion de la Unidad Juridica.

4.  Dar asesoria oportuna a la comunidad universitaria que sea vic-

tima de un delito, ya sea en el interior o exterior de la Facultad.
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Apoyar a la comunidad universitaria en la presentacién de la
denuncia ante el Ministerio Publico, cuando asi se requiera.
Detectar oportunamente las faltas administrativas ocurridas al
interior de la Facultad y proceder en contra de los responsables,
conforme a la legislacion de competencia.

Presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pu-
blico en los casos de delitos cometidos en contra del patrimonio
universitario, y darles seguimiento preciso a las mismas.
Atender todos los asuntos disciplinarios que se presenten y apli-
car de manera adecuada la normatividad universitaria.

Remitir oportunamente al Tribunal Universitario las conductas
violatorias de la legislacién universitaria.

Desahogar con eficiencia y apego a la normatividad las que-
jas interpuestas ante la Defensoria de los Derechos Universita-
rios (DDU), a través de una coordinada participacion de las ins-
tancias implicadas.

Prevenir aquellos asuntos de los que pudiera derivar una queja
ante la DDU.

Generar estrategias de accién para cada uno de los asuntos que
se presenten.

Desahogar oportunamente las investigaciones administrati-
vas que se instrumenten, en apego a la legislacion laboral y
universitaria.

Tener una estrecha coordinacién y vinculacién con las distin-
tas areas de la Facultad para |a atencién oportuna de los asuntos
laborales con trascendencia juridica.

Brindar la asesoria correspondiente a las autoridades de la Fa-
cultad y generar las condiciones necesarias para que el personal
de la Dependencia ejerza sus derechos y cumpla sus obligacio-
nes, mediante la adecuada aplicaciéon de la normatividad.
Disefar estrategias de defensa en caso de acciones laborales en
contra de la Institucion.
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17. Atender los asuntos laborales de acuerdo a los lineamientos
de la Institucion y darles seguimiento oportuno y eficaz a los
juicios activos.

18. Mantener la efectividad en laudos absolutorios a favor de la
UNAM.

METAS

1) Se incrementard el nimero de convenios de colaboracién para
la realizacion de actividades de investigacién y docencia.

2)  Se atendera y dara seguimiento al 100% de los delitos que se
presenten anualmente en la Unidad Juridica.

3) Se remitiran oportunamente al Tribunal Universitario, el 100%
de las conductas violatorias de la Legislacién Universitaria,
obteniendo la confirmacién de la sancién por parte de dicha
autoridad.

4)  Se atenderan en tiempo y forma los asuntos que la Defensoria
de los Derechos Universitarios remita a esta Facultad.

5) Se concluiran al 100% las investigaciones administrativas, en los
tiempos sefialados contractualmente.

6)  Seincrementara el porcentaje de laudos dictados anualmente a
favor de la Facultad.

INDICADORES

[Ndmero de convenios de investigacién financiados con colaboradores
ajenos a la FESI en el afio n / Nimero de convenios del mismo tipo en
el afion-1] > 1

[Numero anual de asuntos atendidos en la Unidad Juridica / Nimero
de Asuntos Recibidos] x 100

[Ndmero anual de sanciones confirmadas / Nimero de casos remitidos
al Tribunal Universitario]] x 100
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[Ndmero anual de asuntos atendidos / Nuimero de asuntos recibidos
de la Defensoria de los Derechos Universitarios] x 100

[Nimero anual de investigaciones administrativas concluidas / Nime-
ro de investigaciones administrativas iniciadas] x 100

Numero de laudos favorables a la UNAM comparado con el afio inme-
diato anterior.

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 18 febrero de 2020 y terminara el 16 de febrero de 2024.

RESPONSABLE
Unidad Juridica

COADYUVANTES

Direccion

Secretaria General Académica

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Oficina de la Abogacia General

Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la
UNAM (UNAD)

Tribunal Universitario

Defensoria de los Derechos Universitarios

RECURSOS

Recursos humanos, técnicos y financieros
Infraestructura y equipo
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 2. Promover una cultura de paz y de resolucion
pacifica de conflictos en la UNAM.
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PROGRAMA

3

Fortalecimiento del trabajo
en cuerpos colegiados

Subprograma 3.1
Fortalecimiento a la transparencia, la solidez y la equidad en
los procesos de evaluacion en cuerpos colegiados

Proyecto 3.3.1
Consolidacion de la normatividad universitaria en el trabajo de los
cuerpos colegiados

JUSTIFICACION

Vigilar que el trabajo de los cuerpos colegiados se realice como lo
dispone la normatividad de la Universidad.

OBJETIVO

Consolidar el trabajo de los cuerpos colegiados en apego, transpa-
rencia, solidez y equidad por medio de la implementacién de la
normatividad en los procesos de evaluaciéon conforme lo establece
la universidad.



ACCIONES

1. Vigilar la correcta, transparente y oportuna renovacién de los
diversos cuerpos colegiados de la Facultad, como lo establece
la normatividad de la Universidad.

2. Establecer una comunicacion colectiva, consensuada, transpa-
rente, respetuosa y equitativa comunicacién entre los diversos
cuerpos colegiados y el H. Consejo Técnico de la Facultad.

3. Difundir las decisiones de indole general que se emitan por el
pleno del H. Consejo Técnico.

4.  Implementar un compromiso de identidad y respeto acerca de
las funciones que se realizan por los diversos cuerpos colegiados.

5. Simplificar los procesos administrativos que se realizan en la Se-
cretaria de Planeacion y Cuerpos Colegiados, como parte de la
normatividad de la Universidad.

6.  Atender en forma expedita las problematicas que surjan.

METAS

1) Se ejecutaran los procesos normativos de la Universidad.

2)  Sevigilard laimplementacién, seguimiento y evaluacion en tiem-
po y forma de los acuerdos emitido por los cuerpos colegiados.

3)  Se fomentard la inclusion de profesores a los diversos progra-
mas de estimulos de la Universidad con transparencia, solidez y
equidad.

4)  Se modernizard y simplificaran los procesos administrativos que
realizan los académicos para dar cumplimiento a las obligacio-
nes establecidas por la normatividad de nuestra universidad.

5)  Se daré seguimiento del rejuvenecimiento de la planta docente

de la Facultad.
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INDICADORES

[Nimero de sesiones realizadas por el H. Consejo Técnico]

[Porcentaje de académicos que cuenta con algin programa de
estimulo]

[Nimero de profesores que solicitan e informan del uso de permisos,
licencias y comisiones de los profesores]

[Nimero de académicos que se reclasifican conforme su categoria
académica]

[Nimero de profesores pertenecientes al Subprograma de Incorpora-
cién de Jévenes Académicos de Carrera, SIJA]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciaré el 1° de junio de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados

H. Consejo Técnico

Coadyuvantes

Consejos Académicos de Area

Comisiones Dictaminadoras

Comisiones Evaluadoras y Revisoras del PRIDE

Comités Académicos Auxiliares de Carrera y de la Divisidon de Investi-
gacion y Posgrado (CAAX)

Otros cuerpos colegiados

Jefaturas de Carrera y de la Division de Investigacion y Posgrado
Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Computo
Departamento de Comunicacién Social

Departamento de Disefio y Produccién
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RECURSOS

Presupuesto asignado a la Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados
Capacitacién de los cuerpos colegiados conforme se renueven
Capacitacion de los profesores en los procesos que se establecen pa-
ra cumplimiento de la normatividad universitaria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 3. Fortalecer la participacion de la comunidad
universitaria en los cuerpos colegiado que intervienen en
la toma de decisiones.

Eje 3. Vida académica
Programa 3.1. Personal académico
Proyecto 10. Desarrollar un sistema Unico que permita el
registro de informes del personal académico para fines de
evaluacién e informacion institucional.

Proyecto 11. Incrementar la transparencia en la publicacién
y difusién de los concursos de oposicion y sus resultados.

Proyecto 13. Simplificar los estudios y dictdmenes nece-
sarios para la asignacion de plazas académicas, estable-
ciendo tiempos de respuesta para las distintas instancias
de autorizacién, y garantizar una amplia convocatoria para
las mismas.

Eje 6. Administracion y gestidn universitaria
Programa 6.1. Responsabilidad Social Universitaria
Proyecto 2. Modernizar, sistematizar y agilizar los procesos
de transparencia.
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Proyecto 3.3.2
Aprobacion de Programas de Educacion Continua

JUSTIFICACION

Garantizar que los programas de educacién continua, avales y ca-
pacitacion den cumplimiento a los criterios institucionales estable-
cidos en el Reglamento General de Educacién Continua de la
UNAM, de los lineamientos pedagdgicos estipulados por la Division
de Extensién Universitaria y los criterios delimitados por el Comi-
té de Extensién Universitaria, la Comision Académica de Extension
Universitaria, los Comités Académicos Auxiliares de las Carreras y el
H. Consejo Técnico.

OBJETIVO

Generar programas de educacién continua y capacitacion que den
cumplimiento a los criterios de calidad y pertinencia académico-insti-
tucional, y en beneficio de la formacién de profesionales que atienden
las necesidades de salud, del ambiente y de la educacién en el entor-
no nacional e internacional.

ACCIONES

1. Brindar acompafamiento pedagdgico al experto para la elabo-
racion de resimenes académicos de educacidn continua, avales
y capacitacion, de conformidad con la normatividad institucio-
nal, asi como para efectuar las adecuaciones y sugerencias aca-
démicas que emiten los diversos cuerpos colegiados

2.  Establecer comunicacion continua con los Comités Académicos
Auxiliares de Carrera para dar seguimiento o atender inciden-
cias que se susciten en el proceso de revisiéon y aprobacion de
los resimenes académicos de las actividades de educacién con-
tinua, capacitacion y avales.
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3.

Mantener actualizada la vigencia de los resimenes académicos
que sustentan la programacién y desarrollo de actividades de
educacién continua.

METAS

1)

Se lograré que el 90% de los resimenes académicos de semina-
rios, cursos y talleres, sean aprobados por el Comité de Exten-
sion Universitaria.

Se lograrad que el 90% de los resimenes académicos de diplo-
mados, sean aprobados por la Comision Académica de Exten-
sion Universitaria.

Se lograra que el 80% de los resimenes académicos de diplo-
mados, sean aprobados por el Comité Académico Auxiliar de la
Carrera correspondiente.

Se lograrad que el 90% de los resimenes académicos de diplo-
mados con opcidn a titulacion, sean aprobados por el H. Conse-
jo Técnico de la Facultad.

INDICADORES

[Restimenes académicos aprobados por el Comité de Extensién Uni-
versitaria / Resimenes académicos turnados a revisién y aprobacién
del Comité de Extensién Universitaria]

[Resimenes académicos aprobados por la Comisién Académica de
Extensién Universitaria / Resimenes académicos turnados a aproba-
cién de la Comisién Académica de Extensién Universitaria]

[Restimenes académicos aprobados por Comité Académico Auxiliar de
la Carrera correspondiente / Resimenes académicos turnados a apro-
baciéon del Comité Académico Auxiliar de la Carrera correspondiente]

[Resimenes académicos con opcidn a titulacion aprobados por el
H. Consejo Técnico de la Facultad / Resimenes académicos con op-
cién a titulacion turnados a aprobacién del H. Consejo Técnico de la
Facultad]
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 7 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Division de Extensién Universitaria
Departamento de Educacién Continua

COADYUVANTES

Secretaria Académica

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados

Jefaturas de Carrera

Coordinacién de Educaciéon a Distancia

Departamento de Capacitacion

Coordinacién Académica de Organismos Publicos y Privados

RECURSOS

Integrantes del Comité de Extension Universitaria

Integrantes de la Comision Académica de Extension Universitaria
Integrantes del Comité Académico Auxiliar de la carrera correspondiente
Integrantes del H. Consejo Técnico

Enlaces académicos de los organismos publicos o privados
Profesional experto de la propuesta de educacién continua, aval o
capacitacion

Asesoras pedagdgicas

Disefiadora de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Equipos de cémputo y periféricos

Acceso a Internet

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de progra-
mas, cursos y actividades de educacién continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacion presencial.
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PROGRAMA

4

Fortalecimiento de la planeacion
y la evaluacion institucional

Subprograma 4.1
Impulso a la planeacién y fortalecimiento
a los sistemas de evaluacion institucional

Proyecto 4.1.1
Coordinacion del seguimiento de la planeacion
y evaluacion institucional

JUSTIFICACION

Establecer los mecanismos necesarios para la vinculacién de la pla-
neacién y evaluacion institucional de las funciones que se realizan en
la Facultad.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento de la planeacién y evaluacion institucional
conforme los especifica la normatividad de la Universidad.



ACCIONES

1. Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024.

2.  Elaboraciéon de Programa de Trabajo que emana del seguimien-
to anual del Plan de Desarrollo Institucional vigente.

3. Elaboracién, Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Matriz
de Indicadores de Resultados que establece la normatividad de
la Universidad referente al presupuesto anual de la Facultad.

4. Realizar la informacién correspondiente para elaborar el informe
de actividades de la gestion vigente.

5. Entrega en tiempo y forma de la informacién de indole institu-
cional relacionada con la Planeacién y Evaluacién Institucional.

METAS

1) Se vigilard el cumplimiento trimestral de la Matriz de Indicado-
res de Resultados que se realiza afio con afio.

2)  Se evaluara el cumplimiento de los indicadores establecidos en
el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

3)  Se elaborara el informe anual de la administracién vigente.

4)  Se evaluard lo correspondiente al cierre de gestion.

INDICADORES

[Porcentaje de avance de los indicadores que establece el PDI
vigente]

[Porcentaje de indicadores que se cumplen en cada trimestre de la
Matriz de Indicadores de Resultados]

[Porcentaje de solicitudes de informacién institucional atendidas
de indole institucional]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1° de junio de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.
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RESPONSABLE

Secretaria de Planeacién y Cuerpos Colegiados

COADYUVANTES

Area de Planeacion Institucional
Areas de la Facultad que conforman el PDI

RECURSOS

Presupuesto asignado a la Secretaria de Planeacién y Cuerpos
Colegiados

Seguimiento trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados
Acopio de informaciéon de las areas de la Facultad que reportan acti-
vidades para el Informe de Gestion

Diversos bancos y bases de datos creados por el Area de Planeacién
y Evaluacion Institucional

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 6. Administracion y gestidn universitaria
Programa 6.1. Responsabilidad Social Universitaria
Proyecto 2. Modernizar, sistematizar y agilizar los procesos
de transparencia.

Programa 6.2 Gestion Administrativa
Proyecto 2. Consolidar el Sistema Institucional de Archi-
vos de la UNAM a fin de fomentar la modernizacion de
la gestidon documental y la administraciéon de los archivos
institucionales.
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PROGRAMA

5

Promocion a la Cultura
y al bienestar de la comunidad

Subprograma 5.1
Impulso de la vida cultural: diversidad y amplitud en la oferta
que atienda las demandas especificas de la comunidad

Proyecto 5.1.1
Promocion Cultural y Divulgacion de la Ciencia

JUSTIFICACION

La Difusién de la Cultura y la Divulgaciéon Cientifica estan entre los
programas estratégicos prioritarios de la UNAM, por lo que en la FES
Iztacala se requiere de acciones organizadas de manera continua y
ordenada, con objetivos y metas determinadas capaces de generar
una oferta de calidad en actividades académicas, cientificas, artisticas
y culturales, que respondan a las demandas especificas de la comu-
nidad universitaria y establezcan vinculos de beneficio educativo y
cultural con la comunidad externa en el marco de los tres ejes fun-
damentales de nuestra universidad: la docencia, la investigacion y
la difusion de la cultura.



OBJETIVO

Consolidar a la FES Iztacala como un espacio apropiado para albergar
las areas del conocimiento, la ciencia, la tecnologia, las actividades
artisticas y culturales, que contribuyan a la formacién profesional in-
tegral de los universitarios e incrementen el nivel educativo de la po-
blacién aledana, mediante el establecimiento de rutas administrativas
especificas que faciliten la autogestion de recursos que sustenten las
necesidades de equipamiento y conservacién de las instalaciones.

ACCIONES

8

Impulsar el desarrollo de eventos académicos y de Divulgacién
de la Ciencia en colaboracién con estudiantes de la FESI.
Acercar la cultura a la comunidad estudiantil y promover que se
apropien y responsabilicen de ella, buscando su participacion
en las actividades.

Promover la vinculaciéon con las actividades culturales que ofre-
ce la UNAM, a fin de brindar una oferta cultural diversa y de
calidad con alto sentido social y comunitario.

Fortalecer los lazos de colaboracion con el Gobierno del Estado
de México y municipios colindantes, con el fin de tener acceso a
su oferta cultural y apoyos.

Fomentar y diversificar las actividades culturales, utilizando to-
dos los medios de comunicaciéon disponibles, las exposiciones
temporales y los vinculos de colaboracién con otras entida-
des de la UNAM y externas.

Renovar semestralmente la oferta cultural, con base en las de-
mandas especificas de la comunidad universitaria.

Promover la inclusion de alumnos, académicos y trabajadores
en el aprendizaje y la practica del arte y la cultura.

Intensificar la participacion de la Facultad en actividades cultu-
rales nacionales, regionales e internacionales, asi como el inter-
cambio con agrupaciones artisticas de otras latitudes.
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9. Promover la creacién y produccién artistica y cultural.

10.  Continuar con la oferta cultural en las clinicas periféricas.

11.  Presentar actividades de divulgacion y extension de las ciencias
en eventos tradicionalmente destinados a la cultura, como fe-
rias del libro y festivales, entre otros.

12.  Generar ingresos extraordinarios.

13.  Concebir vinculos nacionales e internacionales que amplien el
acervo cultural en nuestra comunidad universitaria.

14. Realizar campanas de difusién de los recintos y espacios cultura-
les de la Universidad.

METAS

1) Se brindaréd apoyo institucional para la realizacion de eventos
académicos y de divulgacién cientifica.

2)  Se promoverd la practica de actividades artisticas y culturales en
la comunidad universitaria.

3) Se conservara e instaurardn nuevos lazos de colaboracién para
la realizacion de actividades artisticas y culturales de la UNAM
en la FESI.

4) Se favorecera la colaboracion cultural con el Gobierno del Esta-
do de México y con los municipios colindantes incrementando
el nimero de actividades.

5)  Se generaran los vinculos con entidades de la UNAM vy exter-
nas para incrementar anualmente el nimero de actividades
culturales.

6)  Se aumentara la insercién de actividades artisticas y culturales
en eventos académicos, cientificos y deportivos.

7)  Se fortalecera la formacion de publicos para la cultura entre la
comunidad universitaria y el publico en general.

8)  Se promovera el intercambio cultural universitario nacional e

internacionalmente.
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Se incrementard la participacion de estudiantes, académicos y
trabajadores en actividades artisticas y culturales.

10) Se consolidaran las actividades culturales itinerantes en las clini-
cas periféricas.

11)  Se impulsara el desarrollo de actividades de divulgacion y ex-
tension de las ciencias en eventos culturales.

12)  Se generaran ingresos extraordinarios por medio de servicios.

13) Se estableceran vinculos nacionales e internaciones que favo-
rezcan el acervo cultural en la comunidad universitaria.

14)  Se favorecera la difusion de recintos y espacios culturales.

INDICADORES

[Numero de actividades de divulgacién de la ciencia realizadas duran-
te el semestre]

[Nimero de alumnos que participan en actividades culturales efectua-
das durante el semestre]

[Ndmero de actividades realizadas en vinculacion con entidades de la
UNAM / Total de actividades programadas con entidades de la UNAM]

[Nimero de actividades realizadas en coordinacion con el Go-
bierno / Total de actividades programadas en coordinacién con
el Gobierno]

[Ndmero de actividades culturales realizadas al afio / Total de activida-
des culturales programadas al afo]

[Ndmero de cursos y talleres realizados / Total de cursos y talleres
programados]

[Nimero de alumnos, profesores y trabajadores en actividades de arte
y cultura]
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[NUmero de intercambios con agrupaciones artisticas nacionales, re-
gionales e internacionales realizadas durante el semestre]

[Nimero de creaciones y/o producciones artisticas y culturales efec-
tuadas durante el semestre]

[Ndmero de actividades de divulgacién y extensién de las ciencias en
eventos destinados a la cultura]

[Nimero de actividades artisticas y/o culturales en las clinicas
periféricas]

[Monto de ingresos extraordinarios generados durante el semestre]

[NUmero de vinculos nacionales e internacionales realizados en el
semestre]

[Nimero de visitas a recintos y espacios culturales]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Divisién de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

Coordinacién de Difusién Cultural UNAM
Direccion General de Atencién a la Comunidad
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RECURSOS

Equipo de la Coordinacion de Promocion Cultural y Divulgacion de
la Ciencia

Apoyo presupuestal

Infraestructura de la FESI

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 4. Cultura
Programa 4.1. Cultura
Proyecto 2. Incorporar actividades culturales y artisticas
que expresen las relaciones entre las artes y las ciencias,
perspectiva de género, derechos humanos, visién social y
critica del arte.

Proyecto 3. Promover la apropiacién de la cultura a través
de la participacion de la comunidad en las actividades.
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Subprograma 5.2
Promocion del Bienestar de la comunidad: seguridad,
salud y recreacion

Proyecto 5.2.1
ADN lztacala: Vida e Identidad Universitaria

JUSTIFICACION

El producto del quehacer diario universitario que con un caracter
propositivo, dindmico, cientifico y humanistico generan los miembros
de la comunidad y que promueve la participacion colectiva, debe ser
apoyado en un marco de la institucionalidad para la gestién, operativi-
dad, funcionamiento y eficiencia de diversas actividades que vinculan
lo académico con la investigacion, asi como la insercién a la vida tanto
escolar como profesional de nuestra comunidad, a fin de fortalecer
la vinculacién e interaccién que contribuyan con calidad humana a
cumplir los ejes rectores de la universidad.

OBJETIVO

Promover la identidad universitaria, el espiritu de la pluralidad, la in-
clusién, la universalidad, el respeto, la responsabilidad, el compromiso
y la colaboracién de todos sus miembros con la finalidad de generar
acciones en beneficio de la totalidad de la comunidad Iztacalteca.

ACCIONES

1. Apoyar a la comunidad mediante proyectos que vinculen a la
UNAM con el entorno, el trabajo comunitario y multidisciplinar.

2. Promover y fomentar la salud integral y proteccién especifica

de enfermedades.
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10.
ol

12.

Realizar actividades de induccién a la vida universitaria, a la comu-
nidad de nuevo ingreso y sus familias. Asi como el fortalecimiento
de la identidad Iztacalteca, respeto de la comunidad, diversidad y
entorno como parte del compromiso de ser universitario.
Coadyuvar en la prevencién del acoso y violencia, en cualquiera
de sus expresiones.

Promover la equidad de género y la no discriminacion.

Apoyar actividades realizadas por alumnos en beneficio de la
comunidad Iztacalteca del campus central y clinicas periféricas.
Coadyuvar en la atencién de personas con discapacidad, me-
diante acciones de inclusién y acompafamiento.

Promover el respeto de las comunidades diversas y/o minorita-
rias en el marco de los derechos humanos y universitarios.
Orientar a la comunidad en la eleccién de carreras que ofer-
ta la UNAM y en particular la FES lIztacala en coordinacion con
la Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa.
Promover la cultura y el bienestar de la comunidad.

Fortalecer los derechos humanos y la equidad de género me-
diante la divulgacion, sensibilizacién, desarrollo personal y pro-
fesional, y prevencién de la violencia.

Promover en los estudiantes de la FES lztacala, desde su in-
greso, un mejor conocimiento de su Facultad y un mayor senti-
do de pertenencia a la misma, a través de las actividades del
Programa de Induccién e Integracion.

METAS

1)

Se fortalecera la identidad universitaria, el sentido de pertenen-
cia y se coadyuvara en la erradicacion de la violencia en los es-
pacios universitarios.

Se atenderd a la comunidad en sus necesidades de expresién en
el marco del respeto, la inclusion y la pluralidad.
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3) Se ofertard la orientacién de las comunidades del bachille-
rato UNAM y externos para decidir de manera oportuna en su
proceso de eleccién de carrera.

4)  Se realizaran acciones de prevencion y autocuidado de la salud
en materia de sexualidad, adicciones (incluyendo tabaquismo y
alcoholismo) violencia, desarrollo personal y profesional.

5)  Se coadyuvara en el apoyo de personas con discapacidad en el
desarrollo de sus actividades en la FES Iztacala.

INDICADORES

[Eventos que promuevan la salud en general y/o especifica realiza-
dos / Eventos que promuevan la salud en general y/o especifica so-
licitados] 80

[Actividades de induccién para alumnos de nuevo ingreso realiza-
das / Actividades de induccién para alumnos de nuevo ingreso pro-
gramadas] 80

[Eventos de identidad y diversidad realizados / Eventos de identidad y
diversidad solicitados] 80

[Nimero de alumnos atendidos en situaciones de violencia u aco-
so / Ndmero de solicitudes de alumnos en situaciones de violencia u
acoso] 20

[Ndmero de actividades realizadas en vinculacién con alumnos / Nu-
mero de actividades solicitadas en vinculacidon con alumnos] 80

[Actividades realizadas en apoyo a personas con discapacidad / Activi-
dades solicitadas en apoyo a personas con discapacidad] 90

[Actividades realizadas en apoyo a la comunidad de diversidad sexual
u otros grupos minoritarios / Actividades solicitadas en apoyo a la co-
munidad de diversidad sexual u otros grupos minoritarios] 80
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[Numero de actividades de orientacién vocacional en los que colabord
Iztacala / Nimero de actividades convocadas por la Direccién General
de Orientacion y Atencién Educativa y otras dependencias escolares] 85

[Nimero anual de actividades realizadas sobre la promocién de la cul-
tura de la tolerancia, inclusién y equidad / Total de actividades rea-
lizadas sobre la promocién de la cultura de la tolerancia, inclusién y

equidad] 85

[Nimero anual de actividades realizadas con tematicas de prevencién
de violencia de género en la comunidad universitaria / Total de acti-
vidades planeadas con tematicas de prevencién de violencia de géne-
ro en la comunidad universitaria] 80

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciaréd el 1 de agosto de 2020 y termina el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Relaciones Institucionales

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa
Jefaturas de Carrera

Unidad Juridica

Programas y Proyectos Institucionales

Unidad de Atencion a Denuncias
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RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras y/o proyectos ins-
titucionales que se imparten en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Asignacion de presupuesto especifico

Infraestructura de la FESI

Equipos de cémputo

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.

Programa 1.2. Igualdad de género, no discriminacién e inclusién
a la diversidad
Proyecto 7. Impulsar las estrategias para el fortalecimiento
de la politica institucional de igualdad de género en todas
las entidades y dependencias universitarias.

Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 3. Desarrollar programas sociales, académicos y
culturales con las comunidades locales para promover el
uso creativo y lidico de los espacios universitarios como de-
tonadores de desarrollo social y respeto a las diversidades.

Proyecto 4. Desarrollar programas que incluyan activida-
des de capacitaciéon, de prevenciéon y autocuidado con
enfoque de género.
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Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.

Proyecto 6. Institucionalizar programas de educacién so-
bre salud sexual y reproductiva.

Proyecto 7. Consolidar los programas institucionales orien-
tados al cuidado de la salud y a la deteccién temprana de
depresion y adicciones.

Proyecto 5.2.2
Campana de proteccion y promocion del autocuidado

JUSTIFICACION

Para poder realizar las actividades sustantivas de la UNAM y de la
FESI, es necesario continuar y reforzar las estrategias que fomenten el
bienestar dentro de las instalaciones de la Facultad, brindando sensa-
cién de seguridad al interior del mismo.

OBJETIVO

Promover el autocuidado entre la comunidad universitaria de la FES
Iztacala, a través de mensajes audiovisuales e impresos con medidas
preventivas especificas de seguridad a realizar dentro y fuera del
campus y clinicas periféricas.

ACCIONES

1. Reforzar las medidas de autocuidado entre la comunidad uni-
versitaria, mediante estrategias de informacién y capacitacion.
2 Actualizar material audiovisual.
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3. Presentar medidas de autocuidado y seguridad a los alumnos
de nuevo ingreso.

4. Analizar cuéles son las problematicas de inseguridad dentro y
fuera de la Facultad.

5. Afadir capacitacién dirigida a docentes y administrativos sobre
cémo responder a un ataque escolar (incidente con tirador activo).

6. Brindar herramientas a los estudiantes de la FESI para poder tra-
tar lesiones potencialmente mortales (hemorragias) incluyendo
el concepto: correr, esconderse, pelear.

METAS

1) Se difundirén las medidas de seguridad, de proteccién y de au-
tocuidado a la comunidad universitaria de la FESI.

2)  Se proporcionaran las herramientas a la comunidad universitaria
para saber actuar en eventos de ataque escolar.

INDICADORES

[Total de medidas de seguridad difundidas durante camparias de au-
tocuidado / Total de medidas de seguridad consideradas a difundir
por la COLOSEI] 100

[Ndmero de campanas de autocuidado programadas por semestre
en la FESI / Total de campafias de autocuidado implementadas por
semestre en la FESI] 100

[Nimero de alumnos de nuevo ingreso que reciben presentacién de
medidas de autocuidado y seguridad / Total de alumnos de nuevo
ingreso] 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
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COADYUVANTE

Departamento de Comunicacién Social

RECURSOS

Recursos humanos de la Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institu-
cionales y de los departamentos de Desarrollo Institucional y de Co-
municacion Social

Material impreso (lonas, stickers)

Asignacién de presupuesto especifico

Equipo de cémputo

Medios digitales

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 13. Promover el autocuidado y la proteccion
colectiva mediante el desarrollo de programas de segu-
ridad disefiados por la comunidad universitaria en todos
sus campi.

Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.
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Proyecto 5.2.3
Capacitacion y adiestramiento en respuesta a emergencias

JUSTIFICACION

Un pilar fundamental para poder lograr bienestar dentro del ambien-
te universitario es fomentar acciones en beneficio de la seguridad y
la salud, en forma individual y colectiva, por ello es necesario refor-
zar las actividades docentes en materia de proteccion civil, primeros
auxilios, formacion de primeros respondientes, prevencién y comba-
te de incendios. Con ello proporcionamos a nuestra comunidad las
herramientas necesarias para poder actuar en caso de emergencia o
desastre, dentro y fuera de las instalaciones.

OBJETIVO

Aumentar el alcance e impacto de las capacitaciones que se dan ac-
tualmente, mediante la creacién de manuales escritos por el departa-
mento de proteccién civil, y la creacién de aulas virtuales.

ACCIONES

1. Brindar capacitacién a la comunidad universitaria en materia
de proteccién civil, primeros auxilios, prevenciéon y combate de
incendios, formacién de primeros respondientes y bleeding

control.

2.  Elaborar manuales sobre los diferentes cursos que se imparten
en proteccioén civil.

3. Generaraulasvirtuales parateneracceso a contenido académico.

4. Buscar la certificacion como formadores de equipos de alto ren-
dimiento en colaboracién con la carrera de Enfermeria.

5. Disefar propuesta de capacitacion para las clinicas periféricas.
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METAS

1) Se realizaran anualmente 10 talleres sobre proteccién civil para
la comunidad de la FES Iztacala y brigadistas voluntarios.

2)  Se generaran cinco manuales y se actualizardn semestralmente.

3)  Se generara una aula virtual de proteccién civil por cada temati-
ca abordada dentro del temario de capacitacion.

4)  Se mantendra de forma permanente la capacitacién en materia
de soporte vital basico en las clinicas periféricas.

INDICADORES
[Ndmero de talleres de proteccién civil realizados al afio / Total de

talleres de proteccién civil programados en el afio] 100

[Nimero de voluntarios de los talleres de proteccion civil realizados
al afio / Total de voluntarios registrados en los talleres de proteccién
civil programados en el afio] 100

[Ndmero de manuales generados en el afio / Total de manuales pro-
gramados en el afio] 100

[Nidmero de aulas virtuales generadas en el afio / Total de aulas virtua-
les programadas en el afio] 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccion Civil

COADYUVANTES

Pasantes de servicio social de las carreras de Enfermeria y Cirujano
Dentista adscritos al Programa de Autocuidado y Protecciéon a la Co-
munidad Universitaria
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RECURSOS

Coordinador de Proteccién Civil
Pasantes adscritos al Programa de Autocuidado y Proteccion a la Co-
munidad Universitaria

Asignacién de presupuesto especifico
Maniquies para practica

Vélvulas mascarillas para capacitacion
Rociador de sangre falsa

Torniquetes

Equipo de cémputo portatil

Equipo de proyeccién

Extensiones de energia eléctrica
Marcadores y borrador

Bocina con cable Jack 3.5

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 5. Promover la vinculaciéon con la sociedad y
la presencia de la Universidad como el proyecto intelec-
tual y cultural mas importante de la Nacion.

Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 14. Promover la participacién de la comuni-
dad universitaria en programas de seguridad y de pro-
teccion civil.

Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.
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Proyecto 5.2.4
Comision Local de Seguridad

JUSTIFICACION

La Comisién Local de Seguridad es el érgano administrativo responsa-
ble de llevar a cabo la organizacién, operacién y evaluacion del plan
Maestro Integral de Proteccion Civil y Seguridad (anteriormente de-
nominado plan Maestro de Seguridad Integral) y debe constituirse en
cada dependencia universitaria. Tiene doble caracter: ejecutivo y nor-
mativo, ya que es la responsable de elaborar, implantar, desarrollar y
actualizar permanentemente y periédicamente los planes, programas
y acciones de Proteccién Civil.

OBJETIVO

Coadyuvar con la Comisién Local de Seguridad y la Comisién de Se-
guridad del H. Consejo Universitario en el reforzamiento de la Segu-
ridad y Proteccién Civil de la comunidad universitaria, asi como en la
lucha contra la violencia y otros actos ilicitos.

ACCIONES

1. Actualizar los integrantes de la Comision Local de Seguridad de

la FES lztacala.

Programar nueve reuniones ordinarias de la Comisién Local de

Seguridad de la FES Iztacala.

Integrar minutas.

Dar seguimiento a acuerdos.

Alimentacién de plataformas SICLOS y SAIIUNAM.

Visita a clinicas periféricas.

Difundir en la dependencia los lineamientos que en la materia emi-

ta la Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario.

8.  Dar a conocer a la comunidad de la FES lIztacala, la estructura y
funciones de la Comision Local de Seguridad.

N
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Planear, organizar coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Integral
de Proteccién Civil y Seguridad de la dependencia y difundirlo.
Sesionar en el pleno de la Comisién Local de Seguridad, cuan-
do menos una vez al mes, para determinar acciones que pro-
muevan la seguridad de la comunidad y todas aquellas acciones
que sean competencia de la misma.

Realizar diagnodstico certero y permanente sobre la incidencia
de actos de violencia y otros ilicitos relacionados con la segu-
ridad, que sucedan en su dependencia

Promover la organizacién, capacitacién y formacion de los inte-
grantes de la Comision Local de Seguridad de la FES Iztacala.
Fomentar la participacion del personal que labora en la depen-
dencia para la realizacion de practicas y simulacros.

Coordinar acciones de prevencién, autoproteccion y mitigacion
ante la presencia de fenémenos que atenten contra la seguridad
de su poblacién y de sus inmuebles.

Establecer y mantener el sistema de informacién y comunica-
ciéon que incluya directorios de integrantes de la Comision
Local de Seguridad, asi como inventario de recursos humanos
y materiales.

Notificar por escrito a la Comisiéon Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario los cambios en la integracion de la Co-
mision Local de Seguridad de la FES Iztacala.

METAS

1)

2)

Se renovara anualmente las actas de constitucién de las comi-
siones locales de seguridad de la FESI y sus clinicas periféricas.
Se enviard mensualmente al Consejo Especial de Seguridad, las
acciones que emanen de las comisiones locales de seguridad, a
través de minutas, 6rdenes del dia y acuerdos.

Se capacitara a las comisiones locales de seguridad para la aten-
cién en casos de emergencia.

Se mantendran actualizadas y al dia las plataformas SICLOS
y SAIIUNAM.

137



5) Se realizarédn nueve sesiones al afio de la Comisién Local
de Seguridad.

INDICADORES

[Total de comisiones locales de seguridad / Numero de actas de
constitucion de la Comisién Local de Seguridad renovadas al afio]

[Total de comisiones locales de seguridad / Nimero anual de capa-
citaciones a las comisiones locales de seguridad]

[Total de sesiones anuales de la COLOSEI / Nimero de minutas envia-
das anualmente al Consejo Especial de Seguridad de la UNAM]

[Total de sesiones programadas anualmente por la COLOSEI / Nimero
de sesiones realizadas anualmente por la COLOSEI]

[Total de acuerdos de la COLOSEI que se difunden anualmente en la
pégina web / Nimero de acuerdos realizados por la COLOSEI]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccién Civil

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Secretaria de Planeacion y Cuerpos Colegiados
Departamento Juridico

Secretaria Administrativa

Superintendencia

Servicios generales
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Departamento de vigilancia

Representante de los trabajadores de bases
Integrante de la Comisién de Bioseguridad
Representante de académicos
Representante de estudiantes

RECURSOS

Aula para sesionar mensualmente
Equipo de cémputo y proyeccion
Asignacién de presupuesto especifico
Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-

ble y sustentable

Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 2. Revisar y mejorar las medidas de seguridad en todas

las sedes universitarias.

Proyecto 5. Extender y fomentar la actualizacién y la capa-
citaciéon para el personal de vigilancia, en materia de de-
rechos humanos e igualdad de género, no discriminacién,
prevencion, atencién de riesgos y emergencias, comu-
nicacion, legislacion universitaria y actividades propias de

la vigilancia.

Proyecto 6. Revisar y en su caso modificar o crear protoco-
los de actuacién para las autoridades universitarias sobre

incidentes de seguridad.
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Proyecto 5.2.5
Deport-lzta

JUSTIFICACION

La activacion fisica es esencial para la sociedad en diversos dmbitos.
A nivel personal incentiva la adquisicién de hébitos saludables y a
nivel colectivo contribuye a la promocién de valores. Por lo que es
necesario impulsar desde distintas perspectivas la actividad fisica en la
FES-Iztacala, como una pieza complementaria en la formacién integral
de los futuros profesionistas

OBJETIVOS

a)  Ingresar en el top 10 del deporte universitario y en los primeros
puestos a nivel inter-FES.

b)  Mantener al deporte de Iztacala en nivel altamente competitivo.

c)  Fortalecer el sentido de pertenencia a través del deporte de
competencia en la FES lIztacala.

d) Promover y atender actividades l|udico-deportivas propues-
tas por la comunidad estudiantil.

e) Mejorar y mantener la calidad de los espacios deportivos
actuales.

f) Monitorear las actividades a través de mddulos especificos eje-
cutados por los entrenadores y monitores deportivos.

ACCIONES

1. Pomover en la comunidad de la FES-Iztacala una identidad ins-
titucional a través de la participacién en actividades deportivas.

2. Generar mayor conciencia en nuestra comunidad sobre la impor-

tancia de la activacion fisica dentro de su formacién como pro-
fesional de la salud.

3. Generar convenios institucionales en el drea deportiva en favor
de nuestra comunidad.
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Incrementar la difusion de las actividades ludico-deportivas y
representativas con la finalidad de acercar el deporte a nues-
tra comunidad.

Fortalecer la vinculacion con la comunidad, a través de la gene-
racion de ofertas deportivas atractivas para nifos, adolescentes
y comunidad externa en general.

METAS

1)

2)

Se organizardn semestralmente actividades |udicas-deportivas
incluyentes.

Se atenderédn y apoyaran las actividades deportivas organizadas
por estudiantes.

Se promoverd la identidad Iztacalteca por medio de accio-
nes y programas Institucionales que incluyan los deportes
representativos.

Se incrementara la oferta deportiva para la comunidad buscan-
do aumentar en un 5% por semestre el nimero de inscritos.

Se incrementaran las actividades lidicas deportivas en un 5%
por semestre.

Se realizaran dos actividades al semestre de indole masivo para
beneficio de la comunidad en materia de recreacion.

Se realizard por semestre un evento deportivo especifico en be-
neficio de las licenciaturas de la FESI.

Se generaran programas deportivos en beneficio de la comu-
nidad vecina a la Institucion, que favorezcan la insercién social,
beneficien a la comunidad y generen ingresos extraordinarios.
Se dard mantenimiento a los espacios deportivos, con el debido
seguimiento en conjunto con las demas areas responsables.

INDICADORES

[Programas de acondicionamiento para la comunidad realizados / Pro-
gramas de acondicionamiento para la comunidad planeados] x 100
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[Solicitudes de la comunidad realizadas / Solicitudes de la comunidad
recibidas] x 100

[Programas y eventos institucionales realizados / Programas y eventos
institucionales planeados] x 100

[Oferta de programas deportivos para la comunidad realizados / Ofer-
ta de programas deportivos para la comunidad planeados] x 100

[Programas lidico deportivo para la comunidad realizados / Progra-
mas ludico deportivo para la comunidad planeados] x 100

[Actividades especificas de cardcter masivo para la comunidad reali-
zadas / Actividades especificas de caracter masivo para la comunidad
planeadas] x 100

[Programa deportivo para las carreras de la FESI realizado / Programa
deportivo para las carreras de la FESI planeado] x 100

[Programas deportivos para la comunidad externa realizados / Progra-
mas deportivos para la comunidad externa planeados] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia
Unidad de Relaciones Institucionales

Departamento de Desarrollo Institucional

COADYUVANTES

Jefaturas de Carrera
Departamento de Comunicacion Social
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Departamento de Disefio y Produccién

Proteccion Civil FESI

Convenios institucionales con Universidad Tecnoldgica de México,
Universidad Interamericana para el Desarrollo y Young Men’s Christian
Association.

RECURSOS

Recursos humanos como: apoyo administrativo, entrenadores, comu-
nidad, deportistas, médico deportivo, pasantes de las carreras en En-
fermeria, Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Nutricion, Fisioterapia,
Educacidn fisica y Ciencias del Deporte.

Vinculaciones con Instituciones externas y areas de la FESI.

Material lidico deportivo; balones de baloncesto, futbol, futbol ame-
ricano, voleibol, juegos de mesa y ajedreces.

Material médico; vendas, alcohol, medicamentos en general, gel
antibacterial, toallitas himedas, sanitas, vendaje kinesio, ultrasonido y
“tens” para masaje muscular.

Espacios deportivos, consultorios médicos, areas verdes y aulas Izta.
Papeleria basica

Impresiones de certificados médicos, recetas, historias clinicas e ima-
gen del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas FESI.

Equipo de cémputo

ARTICULACION CON PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.
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Programa 1.5. Actividad fisica y deportiva
Proyecto 1. Promover la participacién de la comunidad
universitaria en actividades deportivas de la UNAM y me-
jorar la atencién, orientacién y promocién de sus servicios.

Proyecto 2. Incrementar la participaciéon de integrantes de
la comunidad universitaria en actividades y competencias
deportivas nacionales y extranjeras.

Proyecto 5.2.6
Plan de proteccion civil, andlisis de riesgos y protocolos

JUSTIFICACION

Actualmente todos los procesos llevados a cabo dentro de la Facultad
(docentes, investigacion, culturales, actividades deportivas) han tenido
un crecimiento acelerado y conforme avanzan su complejidad aumen-
ta. Por ello es de suma importancia dar continuidad a las actividades
de prevencién, auxilio y recuperacion, bajo protocolos previamen-
te establecidos, que hagan frente a las situaciones de emergencia que
se puedan generar al interior, en el entorno del campus central y sus
clinicas periféricas. Estas acciones permiten disminuir el impacto de
riesgos, siniestros, conductas inseguras y complicaciones generadas
después de un evento accidental o la agudizaciéon de una condicién
médica preexistente.

OBJETIVO

Salvaguardar la integridad de los universitarios, comunidad externa,
instalaciones y el entorno, ante la eventualidad de los riesgos que se
presenten, mediante la gestién integral y respuesta a emergencias.
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ACCIONES

10.

1.

12.
gic"

14.

o
16.
/8
18.

{7

Actualizar el plan interno de proteccién civil.

Actualizar los protocolos de seguridad.

Participar en los comités municipales y estatales de seguridad y
proteccion civil.

Actualizar los anélisis de riesgos de todos los edificios.

Solicitar las capacitaciones a Proteccion Civil de Ciudad
Universitaria.

Seguimiento a las recomendaciones de simulacros.

Actualizar los protocolos en la pagina web.

Continuar con los recorridos de seguridad mensuales, para po-
der identificar condiciones de inseguridad dentro de la Facultad.
Atencion de las emergencias en colaboracién con la Red de
Atencién Médica de Emergencia.

Reactivar el convenio con la unidad de rescate y urgencias mé-
dicas base FENIX.

Certificar al equipo de Proteccién Civil de la FESI, a través
de CISESVI en materia de Soporte Vital Basico.

Verificar el equipo de atencién médica y actualizarlo.

Brindar cobertura de eventos de gran convocatoria de la Coor-
dinacion de Promocién Cultural y Divulgacion de la Ciencia, del
Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas, congre-
sos, encuentros, bienvenidas, exdmenes médicos y de diagnos-
tico; todos estos seran agendados en el calendario mensual y
reportados en el informe mensual.

Atender las llamadas de control animal (perros, gatos, serpien-
tes, tlacuaches y panales de abejas) dentro del campus.
Programar los simulacros con hipétesis de sismo.

Definir las fechas de simulacros y simulacros de gabinete.
Generar el material impreso, brazaletes y la difusién en redes.
Notificar a Proteccién Civil UNAM de Ciudad Universitaria sobre
los simulacros organizados dentro de la FES Iztacala.

Dar aviso a autoridades estatales y municipales sobre los simu-
lacros organizados dentro de la FES Iztacala.
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20. \Verificar el funcionamiento de la alerta sismica.

21. \Verificar la sefializacién de los edificios y las salidas de
emergencia.

22. Convocar a los voluntarios para brindar apoyo como monitores
durante simulacros organizados en la FES Iztacala.

23. Actualizar el directorio de responsables de inmueble.

24. Realizar el mantenimiento al sistema de alerta sismica.

METAS

1) Se actualizara el plan interno de proteccién civil.

2) Se reforzara el listado de protocolos de seguridad.

3) Se llevaran a cabo anualmente 40 recorridos de reconocimiento
dentro del campus para la prevencién de incidentes.

4)  Se acudird ante las emergencias y lesionados que requieran
atencién de primera instancia en coordinacién con los consulto-
rios médicos y unidades de traslado.

5) Se mantendrd en funcionamiento el convenio con la unidad de
rescate y urgencias médicas base FENIX.

6)  Se cubriran los eventos de gran aforo que se organicen dentro
de la Facultad con operativos de proteccion civil para salvaguar-
dar la integridad de los universitarios.

7)  Se realizardn dos simulacros con hipétesis de sismo al afio.

8) Se realizardn dos mantenimientos anuales del sistema de detec-
cion y alerta sismica.

INDICADORES

[Total de protocolos elaborados por el DDI/ Proteccién Civil / Ndmero
de protocolos que conforman el Plan de Proteccién Civil]

[Total de simulacros con hipdtesis de sismo realizados / Numero de
simulacros con hipétesis de sismos programados]

[Total de simulacros con hipédtesis de sismos en las clinicas periféricas
realizados en el afio / Nimero de simulacros con hipétesis de sismos
en las clinicas periféricas programados en el afio]
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[Total de recorridos de seguridad realizados en el afio / Numero de
recorridos programados anualmente]

[Total de emergencias y lesionados atendidos por Proteccién Ci-
vil / Nimero de emergencias y lesionados reportados a Proteccién Civil]

[Nimero de eventos cubiertos por Proteccién Civil / Total de eventos
convocados por diversas areas que requieren presencia de PC]

[Nimero de mantenimientos realizados al Sistema de Alertamiento
Sismico / Ndmero de mantenimientos programados al Sistema de
Alertamiento Sismico]

[Ndmero de protocolos realizados / Nimero de protocolos programa-
dos] 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccién Civil

COADYUVANTES

Pasantes de servicio social de las carreras de Enfermeria y Cirujano
Dentista adscritos al programa de autocuidado y proteccién a la co-
munidad universitaria.

RECURSOS

Coordinador de Proteccién Civil

Apoyo operativo de proteccién civil

Recurso humano del Programa de Autocuidado y Proteccién a la Co-
munidad Universitaria
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Botiquines de ataque (uno con capacidad de atencién critica)
Camilla rigida

Equipos de computo e impresora

Radios portatiles (frecuencias interna/vigilancia)

Sillas de ruedas

Tanques de oxigeno

Conos de sefializacion vial

Guantes de carnaza

Carpetas de integracion de informacion

Papeleria

Formatos de recorridos de seguridad (en papel y digitales)
Tarjeta maestra para acceso a ascensores dentro de la FES-I

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-

ble y sustentable
Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria

Proyecto 2. Revisar y mejorar las medidas de seguridad en

todas las sedes universitarias.

Proyecto 9. Revisar y actualizar periédicamente los dis-
tintos protocolos de protecciéon civil y atencién a emer-

gencias socioambientales y sociosanitarias.

Programa 1.4. Comunidad saludable

Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de

la salud fisica, emocional y mental.
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Proyecto 5.2.7
Sustentabilidad del campus: Por una FESI saludable

JUSTIFICACION

La sustentabilidad de la FES lIztacala tiene como reto proporcionar
conocimientos que permitan el desarrollo institucional desde sus
funciones sustantivas, sensibilizando a nuestra comunidad a realizar
acciones multidisciplinarias para fortalecer la identidad ambiental, el
manejo integral de residuos, el ahorro de energias, la divulgaciéon en
pro de la conservacién, el cuidado y la regeneracién de los recursos
de la UNAM lztacala en su campus central y clinicas periféricas.

OBJETIVO

Desarrollar acciones coadyuvantes con la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad en beneficio de la comunidad, con base en
estrategias que se apliquen para el mejoramiento de las condicio-
nes, funciones, salud y ambiente dentro de las FES lztacala y sus
clinicas periféricas.

ACCIONES

1.  Reforzar el Programa de Manejo Integral de Residuos en el
Campus lztacala y clinicas periféricas, fortaleciendo la idea de
tener cero residuos, mediante el reciclaje, re-uso y reduccién en
la generacién de estos.

2.  Promover entre la comunidad patrones sustentables de ahorro
de energia, estilos de vida ecoldgicos y desarrollo sostenible.

3.  Fortalecer el trabajo del Comité de Manejo Integral de Residuos.

4.  Reducir a cero el uso del unicel y materiales altamente dafi-

nos al ambiente (plasticos de un solo uso), mediante recomen-
daciones, campafias de sensibilizacion para el uso adecuado de
los recursos (trae tu recipiente y/o cubiertos).

5. Promover el incremento en el uso de energias limpias en la FESI.
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6.  Fomentar una comunidad consciente de los valores universita-
rios, segura, saludable y en ambiente sustentable.

7. Realizar actividades de identidad ambiental y ecologia.

METAS

1) Se difundirén entre la comunidad estrategias que promuevan la
identidad ambiental, la ecologia y sustentabilidad.

2)  Se consolidara el Programa de Manejo Integral de Residuos en
campus central y clinicas periféricas.

3)  Se emprenderan actividades que promuevan y fortalezcan activi-
dades en beneficio del cuidado del medio ambiente, el patrimo-
nio universitario, con el apoyo de la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad en el marco del Programa Cero Residuos.

INDICADORES

[Eventos realizados para difusiéon de las acciones del Programa de
Sustentabilidad-FESI / Eventos planeados para difusién de las accio-
nes del Programa Sustentabilidad-FESI] 80

[Actividades realizadas en la operacién del PROMIR / Actividades pro-
gramadas en la operacion del PROMIR] 80

[Ferias y campanas de recicla realizadas en el marco de Sustentabili-
dad-FESI / Ferias y campafas de recicla programadas en el marco de
Sustentabilidad-FESI] 80

[Eventos de identidad ambiental y ecologia impartidos / Eventos de
identidad ambiental y ecologia solicitados] 80

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Relaciones Institucionales
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COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Secretaria Administrativa

Jefaturas de Carrera

Jefaturas de las clinicas odontolégicas periféricas
Jefaturas de las clinicas de especialidades
Superintendencia General de Obras
Departamento de Mantenimiento

Programas y Proyectos Institucionales

RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras, programas y/o
proyectos institucionales que se imparten en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Asignacién de presupuesto especifico

Infraestructura de la FESI

Equipos de cémputo

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.6. Universidad sustentable
Proyecto 2. Atender iniciativas internacionales en temas
de mejoramiento del medio ambiente y sustentabilidad
y promover acciones al interior de la Universidad sobre
estos temas.
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Proyecto 5.2.8
Transporte seguro (paradero Puma)

JUSTIFICACION

La inseguridad en los entornos universitarios es uno de los principales
problemas que enfrenta la FES Iztacala, ya que se encuentra situada
dentro del municipio de Tlalnepantla de Baz, el cual es considerado
uno de los seis municipios mas peligrosos del estado de México (Ins-
tituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI). El delito de robo
a transporte publico es de los principales problemas de inseguridad a
los que esta expuesta nuestra comunidad universitaria. Por ello es im-
perativo dar continuidad a la estrategia de transporte seguro, el cual
ha brindado una alternativa de transporte que lleva funcionado inin-
terrumpidamente siete afios (2013- a la fecha), con cero incidentes.

OBJETIVO

Brindar una alternativa de transporte seguro exclusiva para la co-
munidad universitaria de la FESI, mediante el establecimiento de
convenios con las Rutas 1y 26 del transporte publico.

ACCIONES

1. Realizar reuniones para definir acuerdos de operacién de las
32 semanas correspondientes a cada semestre.

2. Reforzar la relacién y acuerdos con los lideres del transporte pu-

blico y con las autoridades de movilidad, para mantener la estra-
tegia de “Transporte Seguro”.

3. Solicitar cumplimiento de horarios.

4. Ajustar horarios de operacion (analizar funcionabilidad del hora-
rio vespertino exclusivamente para la ruta 1).

5. Monitorear el paradero puma en ambos turnos: puntua-

lidad de salida de unidades, condiciones de seguridad dentro
del paradero, recepcién de quejas y sugerencias, atencion
de emergencias.
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Conteo de usuarios (carpeta integral y resultados finales).
Considerar apoyo en servicios de salud para proveedores de
servicio de transporte.

Capacitar a transportistas, incluyendo las medidas sanitarias
pertinentes para operar en condiciones éptimas.

Emitir comunicados y su difusion hacia la comunidad, incluyen-
do horarios y demas detalles de la operacién segura.

METAS

1)

Se establecerd semestralmente una reunién previa con los lide-
res del transporte de las Rutas 1y 26 para determinar las condi-
ciones, derroteros, horarios y tarifas para la implementacién de
la estrategia de Transporte Seguro.

Se realizaran bimestralmente reuniones de seguimiento con los li-
deres de transporte de las Rutas 1y 26 para corregir las dreas de
mejora de la estrategia de transporte seguro.

Se mantendra el nimero de usuarios de transporte seguro para
prevenir situaciones de inseguridad durante el traslado de los
estudiantes, los profesores y los trabajadores administrativos.
Se mantendra y mejoraran las condiciones de seguridad a través
de recorridos continuos para determinar la debida iluminacién,
mantenimiento de lonas informativas con reglamento de usua-
rios y derrotero de cada ruta, dentro de las instalaciones del
paradero Puma.

INDICADORES

[Nimero de reuniones semestrales entre lideres de transporte y auto-
ridades de la FESI / Nimero de reuniones semestrales programadas
entre lideres de transporte y autoridades de la FESI]

[Nimero de reuniones de seguimiento bimestrales con lideres de
transporte / Nimero de reuniones de seguimiento bimestrales progra-
madas con lideres de transporte]
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[Nimero de recorridos realizados para supervisar y dar seguimiento a
condiciones de seguridad en el paradero Puma / [NGmero de recorri-
dos programados para supervisar y dar seguimiento a condiciones de
seguridad en el paradero Puma] 100

[Ndmero de usuarios que utilizaron transporte seguro / Nimero de
usuarios esperados a utilizar el transporte seguro] 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccién Civil

COADYUVANTES

Secretaria Administrativa
Departamento de Vigilancia

RECURSOS

Megéfono (audios informativos sobre operacion del transporte seguro
durante el horario de funcionamiento en ambos turnos)

Tabla de madera para tomar notas

Formato de registro (incluye nimero econémico de las unidades que
ingresan al paradero, nimero de paraderos, hora de arribo y hora de sa-
lida del mismo)

Caballetes para mantener el acceso de paradero libre de obstaculos
Recurso humano del equipo de proteccién civil

Pasantes del programa de autocuidado y proteccién a la comunidad
universitaria (turno vespertino)

Becarios de la SDRI (turno nocturno)
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Apoyo del departamento de vigilancia en ambos turnos
Infraestructura de la FESI
Asignacion de presupuesto especifico

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 16. Reforzar el programa de transporte y sendero
seguro en los planteles del bachillerato y en las unidades
multidisciplinarias y foraneas de conformidad con las ne-
cesidades que identifiquen las comisiones locales de segu-
ridad, con visién de respeto a los derechos humanos y con
perspectiva de género.

Proyecto 5.2.9
Universidad Saludable Iztacala

JUSTIFICACION

Los estudiantes y la comunidad universitaria de la FES Iztacala requie-
ren de una constante atencion a sus necesidades en las areas de la
salud fisica, psicolégica y social, y en su formacion profesional.

OBJETIVO

Promover en el alumnado la cultura del autocuidado para combatir
sus problemas de salud y académicos, asi como los de tipo socioe-
conémico y familiar durante el desarrollo de su carrera profesional, a
través de los servicios con los que cuenta la FES Iztacala.
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ACCIONES

i)’

Atender a los alumnos utilizando los resultados del Examen Mé-
dico Automatizado de ingreso y egreso.

Promover en los estudiantes de Iztacala, desde su ingreso, prac-
ticas de autocuidado y promocién de la salud y sexualidad,
orientados a modificar favorablemente habitos, creencias y acti-
tudes, propiciando la concientizacion de los problemas y nece-
sidades de salud, asi como buscar soluciones mediante propios
esfuerzos y obtener un mejoramiento real de los medios, esti-
los y condiciones de vida a través de los proyectos institucio-
nales internos y externos.

Fortalecer el vinculo de colaboraciéon entre las autoridades e
instituciones en materia de salud y las autoridades de la FES
Iztacala, para realizar acciones de promocién de la salud, cam-
pafas de vacunacion, donacion de sangre, sexualidad, jornadas
de salud y prevencion de las adicciones, entre otros.

Contribuir en las acciones en contra del rezago académico de
los alumnos que atraviesan por circunstancias socioeconémicas
adversas, con el objetivo de que incrementen su rendimien-
to académico y se impulse su eficiencia terminal, mediante el
Programa de Apoyo Nutricional Iztacala (PANI).

METAS

1)

Se difundirdn entre la comunidad universitaria y externa, las
estrategias de atencién dentro de los programas de Universi-
dad Saludable (UNSI), por medio de dipticos, publicaciones en
redes sociales, gaceta electronica y la pagina electrénica de la
FES Iztacala.

Se atenderd al alumnado de nuevo ingreso de alta vulnerabili-
dad documentado en el listado de alta vulnerabilidad que envia
la Direccion General de Atencién a la Salud por medio de los
programas que oferta Universidad Saludable Iztacala (UNSI).
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3) Se ofertaran los servicios de salud entre la comunidad universi-
taria que otorgan los programas y proyectos de las diferentes
carreras y posgrados de la Facultad.

4) Se mantendré el Programa de Apoyo Nutricional (PANI), en coor-
dinacion con la Direccién General de Orientacion y Atencion
Educativa.

INDICADORES

[Eventos académicos realizados para difusién de las acciones UNSI / Eve-
ntos académicos planeados para difusién de las acciones UNSI] 80

[Catélogo y directorio de servicios realizados para difusién de las accio-
nes UNSI / Catélogo y directorio de servicios planeados para difusién
de las acciones UNSI] 80

[NUmero de alumnos atendidos o canalizados anualmente mediante
UNSI / Ndmero de alumnos diagnésticados con Alta Vulnerabilidad
por la DGAS] 80

[Nidmero de alumnos atendidos en el Examen Médico Automatizado
de ingreso / Nimero de alumnos programados para el Examen Médi-
co Automatizado de ingreso] 80

[Numero de alumnos atendidos en el Examen Médico Automatiza-
do de egreso / Numero de alumnos programados para el Examen
Médico Automatizado de egreso] 80

[Ferias, campanias o jornadas realizadas en el marco de UNSI / Ferias,
campafias o jornadas planeadas en el marco del UNSI] 80

[Conferencias UNSI realizadas / Conferencias UNSI planeadas y/o so-
licitadas] 80

[Cursos, talleres y microtalleres UNSI impartidos / Cursos, talleres y
microtalleres proyectados o solicitados] 80

[Nimero de alumnos beneficiados del PANI / Total semestral de alum-
nos beneficiados del PANI] 90
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Relaciones Institucionales
Programas y Proyectos Institucionales

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Secretaria Administrativa

Jefaturas de Carrera

Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa
Departamento de Proyectos Especiales de la Direccién
Unidad de Administracion Escolar

Fundacién UNAM

Servicio de Comedor Central (Proveedor Externo)

RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras que se imparten
en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Asignacién de presupuesto especifico

Infraestructura de la FESI

Equipos de cémputo

Papeleria

Lector de huella

Asignacién de recursos externos (Fundacion UNAM-DGOAE)
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.

Proyecto 5.2.10
Centro de Apoyo y Orientacion para Estudiantes (CAOPE)

JUSTIFICACION

En algunas situaciones la comunidad universitaria de la FES Iztacala
requiere de atencién y acompafnamiento en areas de atencién psico-
l6gica, educativa y salud. Esto requiere de habilidades y herramientas
para enfrentar los riesgos a su salud fisica y psicologica. Este proyec-
to pretende asegurar el bienestar del estudiante durante su estadia
en la universidad.

OBJETIVO

Brindar a los estudiantes de la FES lIztacala servicios de orientacion y
apoyo para la reduccién de riesgos a la salud, promocién del bienes-
tar emocional y mejora del desempefio académico.

ACCIONES

1. Reforzar los servicios de orientacién, consejeria, apoyo y cana-
lizacion a los estudiantes que contribuyan o reduzcan riesgos
a la salud, promoviendo su bienestar emocional y facilitando su
desarrollo académico.

2. Atender plenamente las necesidades de la comunidad estudian-
til, procurandole las habilidades y herramientas necesarias para
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enfrentar los riesgos a su salud fisica y psicolégica para ser el
promotor de su propio bienestar.

Apoyar al alumnado a enfrentar sus problemas de tipo social,
familiar, de salud y académicos, a través de la consolidacién y di-
versificacion del Centro de Apoyo y Orientacion para Estudian-
tes (CAOPE) y el Centro de Atencién Psicoldgica y Educativa a
Distancia (CAPED).

Apoyar psicolégicamente al alumnado y a la comunidad iztacal-
teca en general que requiera ayuda derivada de la pandemia
por COVID-19.

METAS

1)

Se difundiran entre los estudiantes de primer ingreso, las estra-
tegias de atencién dentro del CAOPE, por medio de dipticos,
publicaciones en redes sociales, gaceta electrénica de la FES
Iztacala, asi como en la pagina electrénica de la Facultad.

Se atenderd al alumnado de alta vulnerabilidad que requiera
apoyo, tanto el documentado en el listado que envia la Direc-
cion General de Atencidn a la Salud como los casos identifica-
dos en las jefaturas de carrera por medio del CAOPE y por el
Proyecto de Universidad Saludable Iztacala (UNSI).

Se atendera al alumnado de nuevo ingreso con base en los resul-
tados globales del Examen Diagnéstico de Conocimientos, para
que de manera conjunta con el CAOPE se disefien estrategias
de abordaje y mejora en las 4reas de oportunidad.

INDICADORES

[Eventos académicos realizados para difusion de las acciones del
CAOPE / Eventos académicos planeados para difusién de las acciones
del CAOPE] 80

[Ferias y campafias realizadas en el marco del CAOPE / Ferias y cam-
panas planeadas en el marco del CAOPE] 80
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[Conferencias CAOPE realizadas / Conferencias CAOPE planeadas
y/o solicitadas] 80

[Cursos, talleres y microtalleres CAOPE impartidos / Cursos, talleres y
microtalleres proyectados o solicitados] 80

[Nimero de solicitudes de atencién realizadas / Total de solicitudes de
atencién realizadas] 90

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Relaciones Institucionales
Coordinadores de Estrategias CAOPE

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Jefaturas de Carrera

Unidad Juridica

Unidad de Atencion a Denuncias

RECURSOS

Estudiantes y pasantes de todas las carreras que se imparten en
la FESI

Enlaces administrativos de cada una de las carreras que se imparten
en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Asignacién de presupuesto especifico

Infraestructura de la FESI

Equipos de cémputo

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.2. Igualdad de género, no discriminacién e inclusién
a la diversidad
Proyecto 7. Impulsar las estrategias para el fortalecimiento
de la politica institucional de igualdad de género en todas
las entidades y dependencias universitarias.

Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria
Proyecto 4. Desarrollar programas que incluyan activida-
des de capacitacion de prevencion y autocuidado con en-
foque de género

Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.

Proyecto 7. Consolidar los programas institucionales orien-
tados al cuidado de la salud y a la deteccién temprana de
depresion y adicciones.
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PROGRAMA

6

Comunicacion Social
y Vinculacion

Subprograma 6.1
Fortalecer la imagen institucional y fomentar
una mejor comunicacion con la sociedad

Proyecto 6.1.1
Adecuacion de nuevos espacios para apoyar
la produccion audiovisual de profesores y alumnos de la FESI

JUSTIFICACION

Hoy dia, profesores y alumnos de la Facultad producen y aportan
materiales audiovisuales que son utilizados en diversos cursos tanto
en linea como presenciales; sin embargo, han externado sus re-
querimientos en cuanto a asesoria y espacios adecuados para
mejorar la calidad de sus producciones y disminuir tanto la inversion
econémica personal como el tiempo de producciéon. En este senti-
do, resulta importante atender estas demandas para brindar apo-
yos especializados.



OBJETIVO

Evaluar las necesidades de producciéon audiovisual de académicos y
alumnos para adecuar espacios en el nuevo edificio de la FESI, el cual al-
bergaré los sistemas informaticos y de comunicacion, facilitando asi
las actividades de produccién audiovisual y estableciendo la logis-
tica mas adecuada para impartir asesorias continuas en temas relacio-
nados a la produccién audiovisual.

ACCIONES

1.  Establecer contacto con las 4reas académicas implicadas en
produccién multimedia.

2. Definir cudles son las necesidades reales para mejorar sus
actividades.

3. Adecuar los espacios disponibles en el nuevo edificio de la FESI.

4.  Disefar la logistica para calendarizar sesiones de asesorias y se-
siones de produccioén en las salas adaptadas para grabacion.

5. Difundir un nuevo servicio del Departamento de Medios y
Produccion.

6.  Echar a andar el nuevo servicio y evaluar su efectividad.

META

1) Se tendrén areas especificas adecuadas para impartir asesorias
en produccién audiovisual y realizar trabajos de produccion es-
pecificas por parte de profesores y alumnos.

INDICADOR

[Ndmero de asesorias y trabajos realizados / Nimero de asesorias y
trabajos de produccién solicitados]
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Medios y Produccion

COADYUVANTES

Secretaria Administrativa
Jefaturas de Carrera
Coordinacién de Educacién a Distancia

RECURSOS

Presupuesto anual asignado y presupuesto extraordinario
Equipos de cémputo y videograbacién disponibles
Académicos, investigadores, alumnos, funcionarios de la FESI
Enlaces con las carreras que se imparten en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Infraestructura de la FESI

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.
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Proyecto 6.1.2
Convenio de colaboracion entre las Facultades de Estudios Superiores
de la UNAM en materia de comunicacion y difusion

JUSTIFICACION

La difusién y promocién de las actividades, servicios y logros de las
unidades multidisciplinarias, como las Facultades de Estudios Supe-
riores, se encuentra limitada a su entorno. La generacién de un con-
venio de colaboracién en el area de comunicacién entre las FES multi-
plicaria el alcance de la difusiéon de sus actividades sustantivas.

OBJETIVO

Generar un convenio de colaboracién en el area de comunicacién
y difusiéon entre las FES de la UNAM que potencie la difusion de
actividades de nuestra Facultad y se aprovechen las fortalezas de las
otras dependencias.

ACCIONES

1. Convocar a una reunién de trabajo entre dependencias.

. Plantear objetivos en comdn y generar un convenio entre
directores.

3. Firmar un convenio interinstitucional.

4.  Generar un sistema de comunicacién entre dependencias para

compartir y solicitar el apoyo institucional.

METAS

1) Firmar un convenio de colaboracion entre dependencias.

2)  Se incrementard el nimero de publicaciones en los medios y
canales de comunicacién de la FESI.

3)  Seincrementard la presencia de productos institucionales de la
FESI en los medios y canales de otras dependencias.

4)  Se generaran productos colaborativos con otras dependencias.
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INDICADORES

[Convenios propuestos / Convenios firmados]
[Ndmero actual de publicaciones / Nimero de publicaciones anterior]

[Ndmero actual de productosinstitucionales en otras dependencias / Nu-
mero anterior de productos institucionales en otras dependencias]

[Ndmero actual de productos colaborativos / Nimero anterior de pro-
ductos colaborativos]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social

COADYUVANTES
Autoridades de las FES interesadas

RECURSOS

Recursos humanos de cada dependencia

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.
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Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-
dios digitales a través de redes sociales.

Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas emergentes y de
relevancia nacional e internacional (sustentabilidad, au-
tonomia, cambio global, pandemia, migracion, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 3. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas de educacién (edu-
caciéon del futuro, educacién digital, innovacién educa-
tiva, movilidad estudiantil, nuevos modelos educativos,
entre otros).

Proyecto 6.1.3
Creacion y operacion de area responsable de la Comunicacion Social
e Imagen Institucional (CCSII)

JUSTIFICACION

La Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales (SDRI) cuenta
con tres areas que producen materiales y que buscan cumplir un mis-
mo objetivo, sin embargo, trabajan de manera independiente, dupli-
cando informacion, trabajo y sin una estrategia informativa coordinada
y homogénea; estas areas son: Unidad de Comunicacién Social (UCS),
Departamento de Medios y Produccion (DMyP) y Departamento de Di-
sefo y Produccién (DDyP).

OBJETIVO

Crear una Coordinacién encabezada por el UCS que cohesione al
DMyP y al DDyP, con el fin de optimizar recursos econémicos, mate-
riales y, sobre todo, humanos, para realizar un trabajo eficiente, bajo
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una estrategia coordinada que cubra con las necesidades de la comu-
nidad universitaria en lztacala.

ACCIONES

P

Crear la Coordinaciéon de Comunicacién Social e Imagen
Institucional.

2.  Establecer una estrategia general de comunicacién interna
y externa, con base en toda la capacidad creativa del equipo
de trabajo.

3. Generar mensajes especificos con objetivos puntuales, en dis-
tintos formatos, desde cada una de las actividades que los de-
partamentos desempefian.

METAS

1) Se atenderan al 100% las solicitudes de difusién que la comuni-
dad de la FESI solicite en tiempo y forma.

2)  Se reducirédn en 20% los tiempos de produccién en proyectos
de difusion.

3) Se incrementara en 30% el nimero de productos (disefio, audio
y video) para difusion.

4) Se creara una herramienta medicion de satisfaccion del usuario.

5) Se obtendrd, al menos, un 80% de satisfaccién del usuario.

INDICADORES

[Creacion del area en tiempo y forma]

[Reduccién de tiempos de produccion]

[Dias reducidos en la produccién actual / Dias de produccién anterior]
[Incremento de productos para difusion]

[Nimero actual de productos / Numero anterior de productos]
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[Creacién e implementacién de la herramienta de medicién de satis-
faccién del usuario]

[Nivel de satisfaccién del usuario / 100]

FECHA DE INICIO Y TERMINO

Iniciard el 1 de agosto de 2022 y terminara el 17 de febrero de 2024,
sujeto a disponibilidad presupuestal.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social

COADYUVANTES

Departamento de Medios y Produccién
Departamento de Disefio y Producciéon

RECURSOS

Creacion de plaza de Coordinador para la CCSlI

Recurso humano de los departamentos de Comunicaciéon Social, Me-
dios y Produccién y Diseno y Produccion

Se utilizardn los mismos recursos con los que ya cuentan las areas
involucradas

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.
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Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusion, en medios digitales y de di-
vulgacion, alasactividadesy servicios nacionales que ofrece
la Universidad.

Proyecto 6.1.4
Divulgacion de la investigacion, de los servicios de salud,
actividades artisticas y deportivas de la FES Iztacala

JUSTIFICACION

Si bien en los Ultimos afios la FES Iztacala se ha destacado por su
incremento en la produccion cientifica, motivo por el cual sus aca-
démicos han recibido innumerables reconocimientos, ha faltado
una eficiente difusién de sus hallazgos; por tanto, se propone lan-
zar una fuerte campafia de difusién sobre la actividad cientifica
en todas sus vertientes y darles un sentido utilitario a los hallazgos
difundidos. “La sociedad necesita saber para qué hacemos investiga-
cion y percibirlo como un logro social y no solo de aporte al conoci-
miento.” Asimismo, es importante difundir el gran esfuerzo universita-
rio para brindar multiples servicios de salud a la comunidad.

OBJETIVOS

1. Producir series de video documental que muestren y divulguen
el quehacer de los investigadores de la FES Iztacala.

24 Difundir, a través de videos, los servicios de salud que se brin-

dan tanto a la comunidad como aquellos dedicados a los alum-
nos de la Facultad
3. Difundir las actividades artisticas y culturales.
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ACCIONES

1. Produccién de serie en video sobre la Investigacion en la FES
Iztacala por Unidad o Laboratorio de Investigacion.

2. Produccidn de serie en video sobre los servicios de salud ofreci-
dos a la comunidad.

3. Produccién de serie en video sobre los servicios de salud que se
ofrecen a estudiantes de nuestra Facultad.

4.  Produccién de programa en video sobre el proyecto Nuestros
Eméritos en Iztacala.

5. Produccién de serie en video sobre las respuestas de investi-
gadores y académicos de la FESI a temas relacionados con las
dudas y preguntas sobre Ciencia de la comunidad en general.

6.  Producciéon de spots promocionales sobre talleres artisticos y ac-
tividades deportivas de nuestra Facultad.

META

1) Se producirdn las seis acciones propuestas y, en los casos que sean
pertinentes, se mantendra la continuidad de las series con la
finalidad de refrescar la informacién de los temas.

INDICADORES

[Proyectos multimedia (series) sobre investigacién planeados / Proyec-
tos multimedia (series) sobre investigacién terminados] x 100

[Proyectos multimedia (series) sobre servicios de salud planeados / Pro-
yectos multimedia (series) sobre servicios de salud terminados] x 100

[Numero de spots sobre actividades planeados / Numero de spots
sobre actividades terminados] x 100

[Proyectos de produccién de programas iniciados / Programas finali-
zados] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.
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RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Medios y Produccién

COADYUVANTES

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Relaciones Institucionales

Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia
Division de Investigacion y Posgrado

Unidad de Biotecnologia y Prototipos (UBIPRO)

Unidad de Investigacion en Biomedicina (UBIMED)

Unidad de Morfologia y Funcién (UMF)

Unidad de Investigacion Interdisciplinaria en Ciencias de la Salud y la
Educacion (UIICSE)

Laboratorio Nacional en Salud

Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Presupuesto anual asignado

Equipos de cémputo y videograbacién disponibles
Profesores, investigadores, alumnos, funcionarios de la FESI
Enlaces con las carreras que se imparten en la FESI

Equipo humano de las areas responsables

Infraestructura de la FESI

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacién, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacién dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.
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Proyecto 6.1.5
Generacion de productos informativos cientificos digitales
de la FES Iztacala

JUSTIFICACION

La difusién de las actividades y productos informativos cientificos que
realiza el personal académico de la FESI debe llevarse a cabo bajo
una estrategia integral que aproveche los distintos formatos, medios
y canales de comunicacién digitales con los que cuenta la Facultad,
con el propdsito de generar un mayor impacto en la comunidad y
fuera de ella.

OBJETIVO

Difundir las actividades académicas, cientificas y de investigacion que
se realizan en la FES lIztacala en diferentes formatos (graficos, video,
animacién y audio) y generar una estrategia que aproveche los me-
dios y canales, ademas de los vinculos interinstitucionales con los
que cuenta la FESI 'y la UNAM.

ACCIONES

1. Generar productos informativos en distintos formatos (video,
graficos y audio).

2% Utilizar distintos medios y canales de comunicacién (Facebook,

Twitter, Instagram, YouTube, WhatsApp) para la difusién de los
productos generados.

3. Utilizar los productos para nutrir el micrositio de especialistas
para medios de comunicacion.
4.  Realizar mediciones de consumo en el alcance orgéanico de las

publicaciones en redes sociales.
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METAS

1) Incrementar en un 25% el nimero de producciones para la difu-
sion de la actividad académica, cientifica y de investigacion de
la FESI.

2)  Difundir las producciones a través de las redes sociales para au-
mentar su audiencia.

INDICADORES
[Ndmero de producciones actuales / Nimero de producciones ante-
rior] x 100

[Ndmero de producciones generadas / Nimero de producciones pu-
blicadas en redes sociales] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2021 y terminara el 1 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Divisién de Investigacion y Posgrado
Jefaturas de Carrera

Divisién de Extensién Universitaria

RECURSOS

Cémaras fotogréficas y de video
Equipo de cémputo para posproduccion
Recurso humano para produccién
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.6. Universidad sustentable
Proyecto 2. Atender iniciativas internacionales en temas
de mejoramiento del medio ambiente y sustentabilidad
y promover acciones al interior de la Universidad sobre
estos temas.

Eje 5. Vinculaciéon nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas emergentes y de rele-
vancia nacional e internacional (sustentabilidad, auto-
nomia, cambio global, pandemia, migracién, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 3. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacion superior en temas de educacion (educa-
cion del futuro, educacién digital, innovacion educati-
va, movilidad estudiantil, nuevos modelos educativos,
entre otros).

Proyecto 6.1.6
Incrementar el nimero de seguidores y de canales
de redes sociales de la FES Iztacala

JUSTIFICACION

La comunicacidn bidireccional entre las actividades desarrolladas en la
FESly la comunidad universitaria es critica. Por tanto, es imprescindible
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aumentar el nimero de seguidores para mantener e incrementar la
eficiencia de estos canales, permitiendo una comunicacién constante
con la comunidad. Continuamente se crean y posicionan nuevas redes
sociales, a las cuales es importante unirnos para dar mayor cobertura
a los distintos publicos a los que nos dirigimos (alumnos, profesores,
trabajadores y externos).

OBJETIVO

Incrementar el nimero de seguidores en los distintos canales de redes
sociales de la FESI e incursionar, si asi resulta necesario, en otras pla-
taformas sobre la misma linea.

ACCIONES
1. Mantener el nivel de contenido producido para redes sociales.
2.  Crear estrategias y productos que mantengan la atencién y con-

fianza de los seguidores en redes sociales.

META

1) Se incrementara en un 10% el nimero de seguidores en re-
des sociales.

INDICADOR

[Nidmero de seguidores actual / Nimero de seguidores anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto del 2020 y terminara el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social
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RECURSOS
Equipo de cémputo
Acceso a la red

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacion nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-
dios digitales a través de redes sociales.

Proyecto 6.1.7
Gaceta Iztacala UNAM como agencia de informacion

JUSTIFICACION

La Gaceta Iztacala UNAM en su formato impreso es obsoleta y ge-
nera gasto de recursos que no se justifican con la funcién de és-
ta, provocando que las notas y la informacion se retrasen. Por su parte,
la version en linea permite la difusion de la informacién, a través de los
canales oficiales de redes sociales, lo cual potencia y eleva el consu-
mo de informacién, incluso, hacia el exterior de la FESI.

OBJETIVO

Utilizar los recursos destinados al formato impreso en la version digital
en Internet para potenciar la difusién de la informacién de la FESI, sin
limitarnos a lo interno y aprovechar la proyeccién, a través de redes
sociales, para que un solo mensaje se disefie en distintos formatos e
impacte a nivel global.
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ACCIONES

1. Prescindir de la produccién del archivo en formato PDF de la
Gaceta Iztacala, para sustituirlo por un formato en linea, ya que
las mismas notas se publican con semanas de antelacién en el
formato en linea de la misma Gaceta.

2. Enfocar los recursos humanos y econémicos a la generacién de
productos en formatos digitales.

3. Utilizar los formatos de acuerdo con estrategias de comunica-
cién integral.

METAS

1) Se incrementard, al menos en 30%, el nimero de consultas a la
Gaceta Iztacala en Internet.

2)  Seincrementara en 40% el nimero de productos publicados en
la Gaceta Iztacala en Internet.

3)  Se posicionaré a la Gaceta lztacala en linea como una agencia
de informacién, ademdas de un medio de comunicacién.

INDICADORES

[Ndmero de consultas actual / Nimero de consultas anterior]

[Nimero actual de productos publicados / Nimero anterior de pro-
ductos publicados]

[Namero de publicaciones distintas a la cobertura de eventos / Nime-
ro de publicaciones totales en la gaceta en linea]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social
Unidad de Sistemas y Telecomunicaciones
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RECURSOS

Discos duros para el servidor, para el respaldo histérico y para el ma-
nejo interno de la Gaceta

Recurso humano de la Unidad de Comunicacién Social y de la Unidad
de Sistemas y Telecomunicaciones

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.

Programa 1.6. Universidad sustentable
Proyecto 2. Atender iniciativas internacionales en temas
de mejoramiento del medio ambiente y sustentabilidad
y promover acciones al interior de la Universidad sobre
estos temas.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusién, en medios digitales y
de divulgacion, a las actividades y servicios nacionales que
ofrece la Universidad.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en
medios digitales a través de redes sociales.
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Programa 5.2. Vinculacién nacional

Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacion superior en temas emergentes y de rele-
vancia nacional e internacional (sustentabilidad, auto-
nomia, cambio global, pandemia, migracién, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 3. Promover la creacion de redes de instituciones
de educacion superior en temas de educacién (educacion
del futuro, educacién digital, innovacién educativa, movi-
lidad estudiantil, nuevos modelos educativos, entre otros).

Proyecto 6.1.8

Mejoramiento de espacios que brindan servicio a la comunidad
de la FES lztacala como Aula Magna, Salas Audiovisuales

y Aula de Seminarios en el nuevo edificio de la Facultad

JUSTIFICACION

La FES lztacala programa continuamente eventos y actividades aca-
démicas (seminarios, conferencias, presentaciones de libros, simpo-
sios, presentaciones artisticas, culturales), asi como reuniones genera-
les con una asistencia promedio de 120 personas. Los espacios que
brindamos para llevar a cabo todos estos eventos son:

Aula Magna: recinto que ofrece microfonia, musicalizacion
y equipos de proyeccioén, calendarizando hasta tres even-
tos al dia

Salas Audiovisuales: se calendarizan a multiples grupos
para la transmision de documentales, o bien, para uso como
espacios aulicos. Ambos recintos mantienen un uso ex-
haustivo los dias habiles.
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OBJETIVOS

1. Mejorar el servicio de los espacios, apoyandose en las evalua-
ciones que realizan los usuarios de manera cotidiana.

2. Aplicar el plan de mantenimiento calendarizado a mobiliario
y equipos.

3. Plantear y planear el cambio de equipos viejos u obsoletos, asi
como realizar la logistica para el uso del Aula de Seminarios en
el nuevo edificio de la Facultad.

ACCIONES

1. Continuar aplicando los formatos de evaluaciéon de los servicios.

2. Realizar los cambios o mejoras propuestas por los usuarios.

3. Actualizar y capacitar semestralmente a los operadores de
las Aulas.

4. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo
semestralmente.

5. Solicitar mantenimiento correctivo anual a los equipos usados.

6.  Planteary planear el cambio de equipos viejos u obsoletos.

7. Realizar las adaptaciones especificas a las nuevas Salas Audiovi-
suales (edificio nuevo de la FESI)

8.  Crear lalogistica general para el uso de la nueva “Aula de Semi-
narios” (edificio nuevo de la FESI)

METAS

1) Cumplir con el 100% de los servicios solicitados en ambos recin-
tos, asi como lograr mejoras en equipo y mobiliario solicitados
por los usuarios (dentro de la realidad presupuestal).

INDICADORES

[Numero de servicios solicitados / Nimero de servicios otorgados] x 100

[Ndmero de solicitudes de mejora recibidas / Nimero de solicitudes
de mejora atendidas] x 100
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FECHA DE INICIO Y TERMINO
Inicia el 1 de agosto de 2020 y termina el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Medios y Produccién

COADYUVANTES

Secretaria Administrativa

RECURSOS

Presupuesto anual asignado y presupuesto extraordinario
Equipo de cémputo y de audio disponibles

Operadores de salas

Servicios de mantenimiento FESI

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 6.1.9
Micrositio de enlace con la prensa nacional e internacional
(contacto.iztacala@unam.mx)

JUSTIFICACION

El enlace con los medios de comunicacidon nacionales e internacio-
nales se lleva a cabo través de Internet y el contacto directo con la
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Unidad de Comunicacién Social. Al generar una herramienta de con-
sulta y enlace directo, se apoyara directamente al 4rea de Enlace de
la UNAM y se generaria una alternativa personalizada para nuestra
dependencia; esto, al facilitar la busqueda, la posicionard como pri-
mera opcion de participacion e incrementaria la presencia de la FESI
en medios de comunicacién nacionales e internacionales.

OBJETIVO

Generar un micrositio en Internet que ponga a disposicién del publico
en general, la informacioén cientifica y social, generada por especialis-
tas de nuestra Facultad en un catdlogo que permita representar a la
FESIy a la UNAM en medios de comunicacion.

ACCIONES

1. Generar un micrositio que aloje el catdlogo de especialistas con
un motor de busqueda.

2. Contactar a los especialistas y recabar su informacién (resefia
curricular, fotografia y apariciones en medios en Internet).

3. Clasificar y publicar la informacién en el micrositio.

4.  Llevar a cabo una campana de lanzamiento del proyecto.

METAS

1) Se generard y publicard un micrositio.

2)  Serealizardn campafias de lanzamiento del proyecto anualmente.

3)  Seincrementard el nimero de solicitudes de especialistas de la
FESI en medios de comunicacion.

4)  Seincrementard el nimero de especialistas con profesores e in-
vestigadores jovenes en el catélogo.
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INDICADORES

[Micrositio lanzado / Micrositio proyectado]
[Campafias proyectadas / Campafas realizadas]
[Namero de solicitudes actual / Ndmero de solicitudes anterior]

[Nimero de especialistas actual / Ndmero de especialistas anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de enero de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Divisién de Investigacion y Posgrado
Jefaturas de Carrera

RECURSOS

Espacio en el servidor (tipo VPS, web hosting) de la FESI para alojar el
sitio y la informacién que contenga.

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.
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Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusiéon, en medios digitales y
de divulgacion, a las actividades y servicios nacionales
que ofrece la Universidad.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-
dios digitales a través de redes sociales.

Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educaciéon superior en temas emergentes y de
relevancia nacional e internacional (sustentabilidad, au-
tonomia, cambio global, pandemia, migracion, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 3. Promover la creacién de redes de instituciones
de educacién superior en temas de educacién (educacion del
futuro, educacion digital, innovacién educativa, movilidad estu-
diantil, nuevos modelos educativos, entre otros).

Proyecto 6.1.10
Promocion y fortalecimiento de la imagen
del Departamento de Idiomas

JUSTIFICACION

Todas las actividades realizadas por el Departamento de Idiomas son
de importancia tanto para la comunidad de la FESI como para la co-
munidad externa, por lo que una mayor difusion de éstas repercutird
en la posibilidad de brindar atencién a mas usuarios.
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OBJETIVO

Incrementar la difusién de los servicios que brinda el Departamento
de Idiomas.

ACCIONES

1. Promover los cursos y exdmenes de idiomas en sus diferen-
tes modalidades (presencial, semipresencial y en linea), entre la
comunidad de la FES lztacala y la comunidad externa.

META

1) Se actualizarad y dard seguimiento a la pagina de Facebook del
Departamento de Idiomas, buscando incrementar sus seguido-
res en un 25% anual.

2) Se organizaran ferias o eventos (1 al afio) para la promocién de
las actividades del Departamento.

INDICADORES

[Ndmero de seguidores nuevos en la pagina de Facebook / Total de
seguidores en la pagina de Facebook] x 100

[Eventos de difusién organizados / Total de eventos de difusion pla-
neados] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Idiomas
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COADYUVANTES

Unidad de Comunicacién Social
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia

RECURSOS

Estudiantes y pasantes de las carreras que se imparten en la FESI
Enlaces administrativos de las carreras que se imparten en la FESI
Equipo humano de las areas responsables

Profesores de inglés y francés

Infraestructura de la FESI

Asignacion de presupuesto especifico

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacién dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusion, en medios digitales y de di-
vulgacion, a las actividades y servicios nacionales que
ofrece la Universidad.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-
dios digitales a través de redes sociales.

Proyecto 6.1.11
Rediseiio de la imagen y contenido de la pagina de Internet
de la FES lztacala

JUSTIFICACION

Hoy dia, tanto la estructura como la informacién que nutre la pagi-
na de Internet se encuentra desactualizada; esto se debe a que cada
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area genera su informacién de manera particular, sin seguir una li-
nea institucional, editorial y de disefo.

OBJETIVO

Actualizar tanto la imagen como los contenidos de la pagina de Inter-
net de la FES lztacala.

ACCIONES

1. Generar una nueva identidad gréfica para la pagina de Internet
de la FESI.

2. Coordinar a las Secretarias y Jefaturas de Carrera para generar

la informacién que contendra la pagina, procurando la homoge-
neidad para la informacién minima.
3. Revisary corregir de estilo a todos los contenidos generados.
4.  Entregar los materiales a la Unidad de Sistemas y Telecomunica-
ciones para su programacion y publicacion.

METAS

1. Seredisefiara la imagen de la pagina en Internet de la FESI.

2.  Se actualizardn los contenidos de la péagina en Internet de
la FESI.

INDICADORES
[Paquete de identidad gréfica planeado / Paquete de identidad grafica
terminado]

[Redisefio de contenidos planeado/ Rediserio de contenidos terminado]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de enero de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.
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RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales.
Unidad de Comunicacién Social.

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Secretaria Planeacion y Cuerpos Colegiados
Secretaria Administrativa

Jefaturas de Carrera

Unidad de Sistemas y Telecomunicaciones

RECURSOS
Equipo de cémputo
Corrector de estilo

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-

ble y sustentable

Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacion
Programa 5.1 Vinculacién, extensién y difusion

Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusién, en medios digitales y
de divulgacién, a las actividades y servicios nacionales

que ofrece la Universidad.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-

dios digitales a través de redes sociales.
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Proyecto 6.1.12
Transmision en vivo de eventos desarrollados por la FES Iztacala

JUSTIFICACION

Actualmente, la transmisién en vivo facilita la difusion e incrementa el
numero de asistentes a eventos organizados por la Facultad, lo cual
contribuye a mejorar el impacto de estos, potenciar su alcance y faci-
litar su consumo.

OBJETIVO

Generar un equipo responsable de llevar a cabo la transmisién en vivo
de eventos en la FESI.

ACCIONES
1. Crear el equipo de trabajo para realizar transmisiones en vivo.
2. Seleccionar eventos de la agenda oficial para realizar las trans-

misiones en Vivo.

METAS

1) Se creard el equipo de trabajo para realizar transmisiones en
Vivo.

2) Se realizarédn 10 transmisiones en vivo al semestre.

3) Se generardn campafas semestrales de promocién para las
transmisiones en vivo.

INDICADORES
[Equipo de trabajo planeado / Equipo de trabajo creado]

[Transmisiones al inicio del periodo / Transmisiones realizadas]

[Campafia de promocién planeada / Campafia de promocidn realizada]
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[Crear el equipo de trabajo para realizar transmisiones en vivo en tiem-
po y forma]

[Cump/ir, al menos, con una transmisién en vivo semanalmente en
tiempo y forma]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2021 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Unidad de Comunicacién Social

COADYUVANTE

Unidad de Sistemas y Telecomunicaciones (para facilitar la conexién
a Internet)

RECURSOS

Equipo de cémputo

Cémaras de video para transmision en linea
Equipo de audio (consola, audifonos y cableado)
Conexion a Internet en los eventos a transmitir

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacién, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacién dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en
medios digitales a través de redes sociales.
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Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas emergentes y de re-
levancia nacional e internacional (sustentabilidad, auto-
nomia, cambio global, pandemia, migracién, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 6.1.13
Whatsapp for bussines Iztacala

JUSTIFICACION

La transmision directa y en tiempo real de comunicados oficiales, asi
como de las actividades y logros de la FESI es muy importante pa-
ra la nueva administracion, por lo que es altamente funcional utilizar
una plataforma accesible para la mayoria de en su vida cotidiana, co-
mo es WhatsApp, la cual es de bajo costo, se aprovechan diferentes
formatos y estd disponible 24 horas, 365 dias del afio.

OBJETIVO

Establecer un canal de comunicacién directa, por medio de teléfonos
celulares, con la comunidad universitaria en lztacala y que ésta, a su
vez, sirva de medio de difusion al compartirlo con sus contactos; con-
siderando asi a las personas que no utilizan redes sociales.

ACCIONES

1. Apertura de la linea de WhatsApp for bussines de la FESI.

2. Campafia de difusion para la suscripcion de la comunidad de la
FESI y externos.

3. Apertura de la comunicacién para medios de comunicacion via

WhatsApp (con los reporteros).

193



META

1) Se tramitara un equipo con linea telefénica y plan de datos.

2)  Se dard a conocer ampliamente la nueva herramienta de comu-
nicacion de la FESI

3)  Se tendra contacto directo con al menos el 25% de la comuni-
dad a través de sus teléfonos celulares.

INDICADORES

[Trémite de adquisicién de equipo de telefonia celular con linea te-
lefénica y plan de datos realizado / Tramite de adquisicién de equipo
de telefonia celular con linea telefénica y plan de datos planeado]

[Nimero de mensajes de promocién del proyecto realizados en el se-
mestre / Nimero de mensajes promocionales planeados en el semes-
tre] x 100

[Numero de personas inscritas al proyecto en el semestre / Nimero de
personas proyectadas a inscribirse en el semestre] x 100

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de enero de 2021 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales.
Unidad de Comunicacién Social

RECURSOS

Equipo de telefonia celular con plan de datos.
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.6. Universidad sustentable
Proyecto 2. Atender iniciativas internacionales en temas
de mejoramiento del medio ambiente y sustentabilidad y
promover acciones al interior de la universidad sobre es-
tos temas.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM.

Proyecto 5. Dar mayor difusién, en medios digitales y de di-
vulgacién, a las actividades y servicios nacionales que
ofrece la Universidad.

Proyecto 7. Incrementar la presencia de la UNAM en me-
dios digitales a través de redes sociales.

Proyecto 6.1.14
Identidad y Diseno Iztacala

JUSTIFICACION

El Departamento de Disefio y Produccién de la FES lztacala, a través
del tiempo se ha dedicado a atender las solicitudes de impresion y
produccién grafica que se requieren. Posterior al 2018, los lineamien-
tos de austeridad indicaron que el presupuesto, destinado a materiales
impresos, debia ser disminuido a un 80%, motivo por el cual, el apoyo
a las areas académicas y administrativas ahora se oferta también con
el disefio de materiales electrénicos. Los usuarios quienes conocian al
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Departamento, venian a él en la Ultima etapa de su proyecto, solo pa-
ra la impresion, hecho que impedia ofrecer el apoyo y dar un acom-
pafiamiento mas puntual a diversos programas, proyectos y productos
de la FESI. En la medida en que se dé la participacion del Departa-
mento de Disefio dentro de la Facultad, se anticiparédn necesidades
futuras y la comunidad podré contar con mas opciones de disefio,
imagen e impresién para sus productos finales.

OBJETIVO

Fortalecer la imagen institucional a través de la identidad y el disefio
en los productos de la FES Iztacala, apoyando a las areas de la Facul-
tad en la implementacién de sus planes y proyectos que fortalezcan la
identidad institucional en la comunidad.

ACCIONES

1. Apoyar a la institucion en sus programas y proyectos que impli-
quen labores de disefio, comunicacién y divulgacién.

2. Apoyar a la academia en la elaboraciéon de materiales graficos
que mantengan la identidad de la FESI.

3. Desarrollar infografias electrénicas de las actividades de investi-
gacion de las unidades o de profesores interesados en difundir
sus hallazgos.

METAS
1) Se atenderan las solicitudes de disefio grafico e impresion de la
comunidad.

2)  Sereforzaran los enlaces institucionales de desarrollo de progra-
mas y proyectos contemplados en el PDI.

INDICADORES

[Ndmero de drdenes de servicio de disefio atendidas / Numero de
drdenes de servicio de disefio solicitadas]
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[Nimero de drdenes de servicio de impresién atendidas / Nimero de
érdenes de servicio de impresion solicitadas]

[Nimero de solicitudes de proyectos institucionales atendidas / Nu-
mero de solicitudes de proyectos institucionales solicitadas]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto del 2020 y terminaré el 17 de febrero del 2024,

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Disefio y Produccion

COADYUVANTES

Secretaria General Académica
Divisién de Investigacion y Posgrado
Jefaturas de Carrera

Areas administrativas de la FESI

RECURSOS

Personal adscrito al Departamento de Disefio y Produccién
Personal de honorarios del Departamento de Disefio y Produccién
Personal del drea administrativa

Académicos

Alumnos

Equipo especializado de computo

Impresoras de offset digital

Plotter

Infraestructura de la Imprenta

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 1. Promover el sentido de pertenencia, la iden-
tidad y los valores universitarios a través de un programa
integral y permanente de imagen institucional

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacién, extensién y difusion
Proyecto 4. Apoyar proyectos conjuntos de ciencia, arte, hu-
manidades y sociedad que impacten en el imaginario publico
para situarlos como bienes materiales e inmateriales que se de-
ben preservar como patrimonio de la sociedad

Proyecto 6.1.15
Divulgacion de la Ciencia: Nuestros Eméritos en lztacala

JUSTIFICACION

La Universidad Nacional Auténoma de México confiere el nombra-
miento de Profesor e Investigador Emérito como una de las mas al-
tas distinciones a los integrantes de su cuerpo académico, por haber
desarrollado funciones de investigacion, docencia y extensién de la
cultura de valia excepcional y prestado sus servicios durante 30 afios
o mas a la Institucion. Las distinciones son otorgadas por el H. Conse-
jo Universitario, maxima autoridad colegiada de nuestra Universidad.

OBJETIVO

Difundir en nuestra comunidad el trabajo cientifico, social y humani-
tario realizado por los profesores e investigadores eméritos de la
UNAM, fortaleciendo la imagen de nuestra FESI como un entidad
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multidisciplinaria e incluyente ante académicos altamente distingui-
dos de nuestra comunidad universitaria.

ACCIONES

1. Programar al menos tres conferencias anuales con la parti-
cipacion de Investigadores/Profesores Eméritos de la UNAM
que cubran las diferentes dreas de interés de nuestra Facultad.

METAS

1) Se consolidarén las conferencias de los Investigadores/Profeso-
res Eméritos como un referente en Iztacala.

INDICADORES

Ndmero de conferencias realizadas cada semestre

Nimero de asistentes a las conferencias

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Division de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

Direccién General de Divulgacién de la Ciencia
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RECURSOS

Equipo de la Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacion de la
Ciencia

Apoyo presupuestal

Infraestructura de la FESI

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacion nacional e internacionalizacién
Programa 5.1 Vinculacién, extensién y difusion
Proyecto 3. Realizar un programa de divulgacion dirigido
al publico en general sobre las actividades y los productos
de todas las entidades académicas de la UNAM
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Subprograma 6.2
Promover la vinculacion de las labores de la FESI
con los sectores productivo, social y gubernamental

Proyecto 6.2.1
Fortalecimiento de la Bolsa de Trabajo

JUSTIFICACION

Promover e impulsar el talento humano de alumnos y egresados en
escenarios laborales, a través de las alianzas con organismos publicos
o privados que requieran de perfiles profesionales relacionados con
las carreras que oferta la Facultad.

OBJETIVO

Brindar el servicio de Bolsa de Trabajo a la comunidad estudiantil y
egresados de la Facultad para coadyuvar en su incorporacion al mer-
cado laboral.

ACCIONES

I

Impulsar e implementar estrategias que promuevan la vincu-
lacion con el sector publico o privado, o bien, con grupos de
intercambio que requieran perfiles profesionales relacionados
con las carreras o posgrados que oferta la FESI.

Disenar e implementar cursos, talleres y conferencias dirigidos
tanto a la comunidad estudiantil como a los egresados de la Fa-
cultad, los cuales aborden conocimientos, habilidades y actitu-
des personales y profesionales que les permita ser competentes
y competitivos en el mercado laboral.

Establecer alianzas con las Jefaturas de Carrera de Psicologia
y Enfermeria para promover e implementar el curso Estrategias
para la Busqueda de Empleo en linea, enfocado a coadyuvar en
la insercion al mercado laboral de estudiantes y egresados.
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Promover a través de marketing digital y estrategias de difusién
convencional, el servicio de Bolsa de Trabajo entre la comuni-
dad estudiantil y egresados de la Facultad.

Realizar eventos académicos que promuevan la oferta laboral
de Bolsa de Trabajo, asi como la incorporacién de estudiantes y
egresados en el servicio de bolsa de la Facultad.

METAS

1)

Se incrementard el nimero de clientes del sector publico o pri-
vado que requieran perfiles profesionales relacionados con las
carreras que oferta la Facultad.

Se disefiaran e implementaran, anualmente, cursos que abor-
den conocimientos, habilidades y actitudes personales que
permitan al egresado ser competente y competitivo en el mer-
cado laboral.

Se incrementara, anualmente, el nimero de inscritos en Bolsa
de Trabajo.

Se implementarén eventos académicos con la participacion de
organismos publicos y privados con oferta laboral para la comu-
nidad estudiantil y egresados de las carreras de la Facultad.

INDICADORES

[Nimero de organismos publicos o privados o con grupos de inter-
cambio que promueven proyectos de insercién laboral en el afio / Nu-
mero de organismos publicos o privados o con grupos de intercambio
que promueven proyectos de insercion laboral en el afio anterior]

[Nidmero de cursos que aborden conocimientos, habilidades y actitu-
des personales que permita ser competente y competitivo en el mer-
cado laboral en el afio / Nimero de cursos que aborden conocimien-
tos, habilidades y actitudes personales que permita ser competente y
competitivo en el mercado laboral en el afio anterior]
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[Ndmero de inscritos en Bolsa de Trabajo identificando el medio de
inscripcion en el afio / Numero de inscritos en Bolsa de Trabajo identi-
ficando el medio de inscripcién en el ano anterior]

[Nimero de eventos académicos que promuevan oferta laboral para
la comunidad estudiantil y egresados de las carreras de la Facultad en
el afio]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 7 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Division de Extensién Universitaria
Servicio de Bolsa de Trabajo

COADYUVANTES

Coordinacién con Organismos Publicos y Privados

Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE)
Departamento de Educacién Continua

Departamento de Operacién

Servicio Social Universitario

Jefaturas de Carrera

Unidad de Sistemas de Telecomunicaciones y Cémputo

Unidad de Comunicacién Social

Departamento de Vigilancia

RECURSOS

Profesional experto de la propuesta
Equipo de cémputo

Infraestructura de la Unidad de Seminarios
Acceso a Internet

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 5. Dar mayor difusién, en medios digitales y
de divulgacion, a las actividades y servicios nacionales que
ofrece la Universidad.

Proyecto 6.2.2
Impulso de la vinculacion con egresados de la Facultad

JUSTIFICACION

El compromiso de la UNAM, en general, y de la FESI, en particular, no
culmina necesariamente con el egreso de sus estudiantes, por lo que
se requiere promover e impulsar la vinculaciéon de la Facultad con sus
egresados para actualizar y apoyar su formacion profesional y, de esta
manera, propiciar su vinculo con los servicios académicos brindados
por su alma mater.

OBJETIVO

Generar acciones y estrategias para impulsar y fortalecer la vincula-
cién con los egresados, promoviendo la participacion de las distintas
instancias de la Facultad que brindan servicios que contribuyen a en-
riquecer su formacién profesional.

ACCIONES

1. Coordinar con las Jefaturas de Carrera la organizacion y desarro-
llo de eventos académicos que impulsen la vinculacién con los
egresados de la Facultad.

2.  Establecer acciones estratégicas que promuevan el vinculo de
la Facultad con sus egresados, a través de marketing digital y
medios de difusion convencional.
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METAS

1)

Se implementaran, anualmente, eventos académicos que im-
pulsen la vinculacién con los egresados de la Facultad con apo-
yo de las Jefaturas de Carrera.

2)  Se generaran, anualmente, estrategias que permitan vincular a
los egresados con la Facultad.
INDICADORES

[Ndmero de eventos académicos, con apoyo de las Jefaturas de Carre-
ra, que impulsan la vinculacién con los egresados de la Facultad en el
afio / Nudmero de eventos académicos, con apoyo de las Jefaturas de
Carrera, que impulsan la vinculacién con los egresados de la Facultad
en el afio anterior]

[Ndmero de estrategias que permitieron el vinculo de los egresados
con la Facultad]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisiéon de Extension Universitaria

Servicio de Bolsa de Trabajo

COADYUVANTES

Departamento de Educacién Continua
Departamento de Operacién

Jefaturas de Carrera

Unidad de Sistemas, Telecomunicaciones y Cémputo
Unidad de Comunicacién Social

Departamento de Vigilancia

205



RECURSOS

Profesional experto de la propuesta
Equipo de cémputo

Infraestructura de la Unidad de Seminarios
Acceso a Internet

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 11. Consolidar el vinculo de las egresadas y los
egresados con la UNAM fomentando el espiritu de solida-
ridad y colaboraciéon hacia nuestra casa de estudios.

Proyecto 12. Disefiar nuevos programas académicos y cul-
turales para egresadas y egresados de la UNAM.

Proyecto 6.2.3
Vinculacion con autoridades municipales y estatales

JUSTIFICACION

Actualmente, nuestro pais vive distintos problemas de inseguridad,
de los cuales, desafortunadamente, la UNAM no estd exenta; sin em-
bargo, estos no pueden resolverse de manera aislada al interior de
ésta Ultima, por lo que es importante mantener y mejorar vinculos con
las autoridades correspondientes, en el caso de la FESI, con autorida-
des municipales, estatales y federales, los cuales nos faciliten demandar
la cobertura de los senderos sugeridos, aumentar los rondines o per-
manencia policiaca en los accesos o en el entorno de la Facultad.
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OBJETIVO

Generar un ambiente de seguridad y bienestar institucional, a través
de la implementacién de diversas estrategias al interior y exterior de
la Facultad, con el fin de salvaguardar la integridad fisica tanto de la
comunidad universitaria como de las personas que nos visitan y, al
mismo tiempo, resguardar los bienes patrimoniales con los que cuen-
ta el campus central y las clinicas periféricas.

ACCIONES

1. Mantener el liderazgo académico-administrativo, que permita
realizar las acciones necesarias para la seguridad y bienestar de
la comunidad.

2. Reforzar las condiciones y normas de seguridad para prevenir
delitos en las instalaciones de la Facultad.

3. Reforzar las acciones, seguimiento y funcionamiento de las dife-
rentes Comisiones Locales de Seguridad.

4.  Mantener el trabajo de coordinacién con la Secretaria de Aten-

cién a la Comunidad Universitaria de la Rectoria, con el fin de
fortalecer los vinculos con dependencias internas y externas en
materia de seguridad.

META

1) Se entregara, de manera semestral, el diagndstico situacional
de la incidencia delictiva ante las autoridades municipales y es-
tatales, para elaborar en conjunto las estrategias de atencién
para la prevencion de delitos al exterior del campus central y las
clinicas periféricas.

2) Se notificard bimestralmente a las autoridades municipales, es-
tatales y de Ciudad Universitaria, el estatus de seguridad en el
que se encuentra la comunidad de la FES lztacala, con base en
el nimero de denuncias, quejas y actas de hechos para reforzar
las medidas preventivas de seguridad fuera del campus.
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Se participard bimestralmente en las reuniones plenarias que
organiza la Comisién Estatal de Seguridad del Gobierno del
Estado de México, para presentar el estatus de seguridad en
las clinicas periféricas y el campus central, a fin de reforzar las
solicitudes de operativos y medidas correctivas con base en la
incidencia delictiva.

Se mantendran reuniones trimestrales con la Comisaria de Segu-
ridad Publica Municipal, a fin de establecer en conjunto las accio-
nes preventivas en materia de seguridad al exterior del campus.
Se participard de manera directa en las actividades que convo-
que la Secretaria de Atencién a la Comunidad Universitaria de la
Rectoria, para fortalecer los vinculos con dependencias internas
y externas en materia de seguridad.

Se participaré en las reuniones regionales de seguridad convo-
cadas por autoridades municipales y estatales para la presen-
tacion de la incidencia delictiva y generar estrategias de pre-
vencion en conjunto.

INDICADORES

[Ndmero de diagnésticos situacionales de seguridad entregados se-
mestralmente a autoridades / Total de diagnésticos elaborados por el
DDI por semestre]

[Ndmero de denuncias, incidencias y actas de hechos reportadas al
bimestre / Total de denuncias e incidencias notificadas por el DDI
al Departamento de Vigilancia y Unidad Juridica]

[Nimero de reuniones regionales de seguridad en las que se convoca
a la FESI / Total de reuniones regionales de seguridad a las que asiste
la FESI]

[Nimero de reuniones plenarias de seguridad de la CESC en donde
se convoca a la FESI / Total de reuniones plenarias de seguridad a las
que asiste la FESI]
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[Nimero de reuniones trimestrales de seguridad que convoca el Muni-
cipio / Total de reuniones trimestrales que convoca el Municipio a las
que asiste la FESI]

[Nimero de actividades que convoca la Secretaria de Atencién a la
Comunidad Universitaria en materia de seguridad / Total de activi-
dades donde participa la FES Iztacala]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 15 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccién Civil

COADYUVANTES
Unidad Juridica

RECURSOS

Papeleria
Equipo de cémputo
Asignacién de presupuesto especifico

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.1. Identidad, autonomia y democracia
Proyecto 2. Promover una cultura de paz y de resolucion
pacifica de conflictos en la UNAM.
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Programa 1.3. Seguridad y participacion solidaria

Proyecto 11. Realizar campafias permanentes de difusion de
estrategias especificas para preveniry evitar la delincuencia.

Proyecto 15. Continuar con el disefio e instrumentacion
de estrategias y medidas de seguridad con perspectiva de
género, orientadas a proteger a la comunidad universitaria
en colaboracién con las autoridades federales y locales.

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas emergentes y de
relevancia nacional e internacional (sustentabilidad, au-
tonomia, cambio global, pandemia, migracién, pobreza,
violencia de género, entre otros).

Proyecto 6.2.4
Fortalecimiento nacional de las actividades académicas
de Extension Universitaria

JUSTIFICACION

El fortalecimiento y consolidacion de la presencia y vinculaciéon de la
FESI ante los sectores pulblicos o privados es una actividad impos-
tergable de nuestra comunidad, por tanto, es necesario implementar
actividades de educacién continua, capacitacion y avales en el ambi-
to nacional que permitan una vinculacién productiva, siempre dando
cumplimiento a la normatividad institucional.

OBJETIVO

Programar y organizar actividades de educacién continua, capacita-
cién y avales coordinadas con organismos publicos y privados con
vision compartida en el ambito nacional.
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ACCIONES

1. Consolidar las vinculaciones estratégicas establecidas con los
sectores publicos y privados para la gestién y desarrollo de acti-
vidades de educacion continua y avales en el ambito nacional.

2. Impulsar e implementar acciones estratégicas que promuevan
nuevas alianzas de vinculacién con organismos publicos y pri-
vados para implementar y posicionar actividades de educacién
continua o avales en el &mbito nacional.

3. Promover e impulsar la presencia de la FESI en el sector social,
empresarial y educativo como una opcién de capacitaciéon que
atienda necesidades laborales y profesionales.

4. Promovery coordinar la suscripcién de instrumentos consensua-
les de vinculacién académica con el sector publico o privado en
el dmbito nacional.

5. Planeary programar la oferta de actividades de educacion con-
tinua, capacitacion y avales en el ambito nacional.

META

1) Se incrementard el nimero de actividades de educacion con-
tinua, capacitacion y avales en el ambito nacional, los cuales
generen ingresos extraordinarios.

2)  Se mantendran y consolidarén las alianzas generadas con los or-
ganismos publicos y privados, para mantener el desarrollo de ac-
tividades de educacién continua, capacitacion y avales en el am-
bito nacional.

3) Se incrementara el nimero de clientes nuevos (organismos pu-
blicos o privados del sector social, empresarial o educativo) con
los que se coordinan actividades de educacién continua, capa-
citacion y avales en el ambito nacional.

211



INDICADORES

[Ndmero de actividades de educacién continua y avales en el ambito
nacional abiertas en el afio / Nidmero de actividades de educacién
continua, avales o capacitacion en el ambito nacional abiertas en el
afio anterior]

[Nidmero de organismos publicos y privados con las que se mantienen
las alianzas para coordinar actividades de educacion continua y avales
nacionales en el afio / Nimero de organismos publicos y privados con
las que se mantienen las alianzas para coordinar actividades de educa-
cién continua y avales nacionales en el afio anterior]

[Nidmero de clientes nuevos con los que se coordinan actividades de
educacién continua y avales nacionales en el afio / Nimero de clientes
nuevos con los que se coordinan actividades de educacién continua y
avales nacionales en el ano anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES
Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales

Divisién de Extension Universitaria
Departamento de Capacitacion

COADYUVANTES

Oficina de la Unidad Juridica

Secretaria Administrativa

Unidad de Recursos Financieros
Departamento de Ingresos Extraordinarios
Departamento de Educacién Continua

212



RECURSOS

Responsable de instrumentos consensuales
Responsable de vinculacién

Organismos publicos y privados

Equipos de coémputo y periféricos
Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa

Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia
Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacion continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacion presencial.

Eje 5. Vinculaciéon nacional e internacionalizacion
Programa 5.1. Vinculacién, extensién y difusion
Proyecto 10. Incrementar y mejorar la oferta de cursos
y diplomados orientados a atender las necesidades for-
mativas y profesionales de los diferentes sectores de
la sociedad.

Programa 5.2. Vinculacién nacional
Proyecto 2. Promover la creacién de redes de instituciones
de educacién superior en temas emergentes y de relevan-
cia nacional e internacional (sustentabilidad, autono-
mia, cambio global, pandemia, migracién, pobreza, violen-
cia de género, entre otros).
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Proyecto 3. Promover la creacién de redes de institucio-
nes de educacién superior en temas de educacién (edu-
caciéon del futuro, educacién digital, innovacién educa-
tiva, movilidad estudiantil, nuevos modelos educativos,
entre otros).

Proyecto 6.2.5
Diversificacion y consolidacién de la oferta
de educacion continua

JUSTIFICACION

Generar programas de educacién continua beneficia la formacion de
profesionales que atienden las necesidades sociales, de salud, am-
bientales y educativas.

OBJETIVO

Planear, programar y organizar actividades de educacién continua que
sean coordinadas por la Divisién de Extension Universitaria.

ACCIONES

1. Evaluar la viabilidad académica y profesional de las propues-
tas de educacién continua susceptibles de ser coordinadas por
la Division.

2.  Establecer alianzas académicas con las diversas unidades de in-

vestigacion de la Facultad, para generar y desarrollar progra-
mas de educacién continua multidisciplinarios, interdiscipli-
narios y transdisciplinarios, que permitan transferir la generacién
de conocimiento e innovacién tecnoldgica en beneficio de la
formacion de profesionales.
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Impulsar con las Jefaturas de las carreras de Biologia, Enferme-
ria, Optometria y Medicina, asi como con la Divisién de Inves-
tigacién y Posgrado y el Laboratorio Nacional en Salud, el de-
sarrollo de programas de educacién continua tendientes a la
formacion de profesionales.

Generar programas con tematicas innovadoras que den conti-
nuidad al posicionamiento de educacién continua de la Facul-
tad, a partir del comparativo de la oferta de otras dependencias
universitarias, asi como de instituciones de educacién superior.
Planear y programar la oferta de actividades de educacién
continua con sede en la Unidad de Seminarios, unidades de
investigacion, Laboratorio Nacional, Clinica de Optometria y cli-
nicas odontoldgicas.

Organizar eventos académicos para la promocién y difusion de
la oferta académica de la Divisién de Extension Universitaria.

METAS

1)

2)

Se incrementara el nimero de actividades de educacién conti-
nua que generen ingresos extraordinarios.

Se generaradn anualmente programas de educacién continua in-
terdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios en coordi-
nacién con alguna de las unidades de investigacion de la Facultad.
Se generaran anualmente eventos académicos para la promo-
cion de la oferta académica de la Divisién.

INDICADORES

[NUmero de actividades de educacién continua, abiertas en el afio / NU-
mero de actividades de educacidn continua, abiertas en el afio anterior]

[Nimero de actividades de educacién continua interdisciplinarias,
multidisciplinarias y transdisciplinarias en el afio / Nimero de activi-
dades de educacién continua interdisciplinarias, multidisciplinarias y
transdisciplinarias en el afio anterior]
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[Nimero de eventos académicos para la promocién de la oferta aca-
démica en el afio / Nimero de eventos académicos para la promo-
cién de la oferta académica en el afio anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisidon de Extension Universitaria
Departamento de Educacién Continua

COADYUVANTES

Divisién de Investigacion y Posgrado
Carrera de Biologia

Carrera de Enfermeria

Carrera de Médico Cirujano

Carrera de Optometria

Unidades de investigacion
Departamento de Operacién

RECURSOS

Profesional experto de la propuesta de educaciéon continua, aval
o capacitacion

Asesoras pedagdgicas

Infraestructura de la Unidad de Seminarios
Infraestructura del Laboratorio Nacional en Salud
Infraestructura de unidades de investigacion
Clinicas odontolégicas periféricas

Clinica de Optometria

Equipos de cémputo y periféricos

Acceso a Internet

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacion continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacion presencial.

Proyecto 6.2.6
Impulso de la educacion continua
en la modalidad e-learning y b-learning

JUSTIFICACION

Generar programas de educacioén continua en la modalidad e-lear-
ning y b-learning que hagan uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC), de las tecnologias del aprendizaje y el co-
nocimiento (TAP) y tecnologias del empoderamiento y la participa-
cion (TAP).

OBJETIVO

Planear, programar y organizar actividades de educacién continua en
la modalidad e-learning y b-learning coordinadas por la Divisién de
Extension Universitaria.
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ACCIONES

1. Diversificar la oferta de educacion continua en la modalidad
e-learning o b-learning.

2. Generar programas académicos para implantarse en la modali-
dad e-learning o b-learning.

3. Elaborar el disefio instruccional de las actividades de educacién
continua en la modalidad e-learning o b-learning.

4.  Realizar la implantacion del entorno virtual de aprendizaje (EVA)
para cada actividad de educacién continua en la modalidad
e-learning o b-learning.

5. Administrar el sistema de gestion de aprendizaje.

META

1)  Se incrementara anualmente la oferta de actividades de educa-
cién continua en la modalidad e-learning o b-learning que ge-
neren ingresos extraordinarios.

INDICADORES

[NUmero de actividades de educacién continua abiertas en la moda-
lidad e-learning o b-learning en al afio / Nidmero de actividades de
educacién continua abiertas en la modalidad e-learning o b-learning
en al ano anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisién de Extension Universitaria
Departamento de Educacién Continua
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COADYUVANTE

Seccién Académica de Administracion de Servidores y Sistemas

RECURSOS

Profesional experto de la propuesta de educacién continua en la mo-
dalidad e-learning o b-learning

Disefiadora de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Administrador del Sistema de Gestién de Aprendizaje

Disefiadora Gréfica

Equipos de cémputo y periféricos

Sistema de Gestion de Aprendizaje

Acceso a Internet

Recursos y herramientas digitales

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de programas,
cursos y actividades de educacién continua de la UNAM,
en las distintas modalidades de estudio y conforme a
los estandares de calidad académica y pertinencia social,
con el propdsito de alcanzar una mayor cobertura a nivel
nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacién presencial.
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Proyecto 6.2.7
Normatividad de las actividades académicas
de Extension Universitaria

JUSTIFICACION

Es menester la actualizacion constante de los lineamientos acadé-
micos para la planeacién y desarrollo de las actividades de educacién
continua, capacitacion y avales que coordina la Divisién, de conformi-
dad con el Reglamento General de Educacién Continua de la UNAM,
la normatividad para asignar instrumentos consensuales estipulados
por la Direccién General de Estudios de Legislacion Universitaria y la
normatividad institucional de la Facultad.

OBJETIVO

Actualizar la documentacién normativa para la planeacion y desarrollo
de las actividades de educacién continua, capacitacion y avales que
coordina la Division.

ACCIONES

1. Actualizar los lineamientos pedagdgicos para la planeacion de
actividades de educacién continua.

2.  Elaborar los lineamientos pedagdgicos para la planeacién de

actividades de educacién continua en linea.

3. Actualizar las funciones de los responsables académicos y coor-
dinadores operativos.

4. Actualizar los lineamientos para el desarrollo de actividades de
capacitacion y avales.

5. Adecuar las funciones de los responsables académicos de acti-
vidades de capacitacién y avales.

6.  Supervisar que los organismos publicos y privados con los que
se coordinen actividades de capacitacién y avales acaten la nor-
matividad institucional.
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METAS

1)

Se actualizaran en 2020 los lineamientos académicos para la pla-
neacién y desarrollo de actividades de educacién continua.

2)  Se actualizaran en 2020 los lineamientos académicos para la
planeaciéon y desarrollo de actividades de educacion conti-
nua en linea.

3) Se actualizaran en 2020 las funciones de los responsables aca-
démicos y coordinadores operativos.

4)  Se actualizardn en 2020 los lineamientos para el desarrollo de
actividades de capacitacion y avales.

5)  Se adecuaran en 2020 las funciones de los responsables acadé-
micos de actividades de capacitacion y avales.

INDICADORES

[Lineamientos pedagdgicos actualizados para la planeacién de activi-
dades de educacién continua]

[Lineamientos pedagdgicos para la planeacién de actividades de edu-
cacién continua en linea]

[Funciones actualizadas de los responsables académicos y coordina-
dores operativos]

[Lineamientos para el desarrollo de actividades de capacitacion y avales]

[Funciones de los responsables académicos de actividades de capaci-
tacioén y avales]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto del2020 y terminaré el 17 de febrero de 2021.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisién de Extension Universitaria

Departamento de Educacién Continua
Departamento de Capacitacion
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RECURSOS

Asesoras pedagdgicas

Disefiadora de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Administrador del Sistema de Gestién de Aprendizaje
Responsable de instrumentos consensuales
Responsable de vinculacién

Equipos de cémputo y periféricos

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacién continua de
la UNAM, en las distintas modalidades de estudio y con-
forme a los estandares de calidad académica y pertinencia
social, con el propdsito de alcanzar una mayor cobertu-
ra a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacién presencial.

Proyecto 6.2.8
Fortalecimiento de la planta académica
de Extension Universitaria

JUSTIFICACION

Ante la modernizacién de la ensefianza y la nueva normalidad a partir
de la contingencia sanitaria por COVID-19, se hace altamente necesario
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y urgente disefiar e implementar nuevos programas de forma-
cion docente, presencial, pero sobre todo para la ensefianza en linea y
a distancia, la actualizaciéon didactica, la adquisicion de aptitu-
des y habilidades para la facilitacion del aprendizaje y la tutoria en
linea, asi como para el uso 6ptimo de los recursos digitales aplicados
a la educacion superior.

OBJETIVO

Planear y organizar programas de formacién docente, presencial y en
linea, dirigidos al personal académico adscrito a la Division.

ACCIONES

1. Procesar y analizar los resultados obtenidos de las evaluacio-
nes didacticas de los docentes que participan en las actividades
de educacién continua, avales y capacitacién que coordina la

Division.
2. Disefar cursos en linea para fortalecer el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacion.
3.  Disefiar cursos con teméticas de formacién didactico-pedagé-

gica y de desarrollo personal con sustento en los resultados de
las evaluaciones didacticas y académicas de las actividades
de educacion continua.

4. Promover la participacion de los académicos de la FES lztacala,
en particular los de la Divisién de Extension Universitaria, en los
cursos de formacién docente.

METAS

1) Selograrad que minimo el 90% de las actividades de los docentes
de educacion continua sean evaluadas con calidad académica.

2)  Selogrard que minimo el 90% de las actividades de los docentes
de capacitacion y avales, sean evaluadas con calidad académica.
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3) Se incrementaran, anualmente, las actividades de formacién do-
cente, presenciales y en linea, para académicos de la DEU.

INDICADORES
[Nimero de programas de formacién docente abiertos en el afio / Nu-

mero de programas de formacién docente abiertos en el afio anterior]

[NUumero de docentes de educacién continua evaluados con calidad
en el afio / Nimero de docentes de educacidén continua evaluados con
calidad en el afio anterior]

[Nimero de docentes de capacitacion y avales evaluados con calidad
en el afio / Nimero de docentes de capacitacién y avales evaluados
con calidad en el afio anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisiéon de Extension Universitaria
Departamento de Educacién Continua

COADYUVANTE

Departamento de Capacitacion

RECURSOS

Profesional experto del programa de formacién docente
Asesoras pedagodgicas

Disefiadora de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Administrador del Sistema de Gestion de Aprendizaje
Infraestructura de la Unidad de Seminarios
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Sistema de Gestion de Aprendizaje
Equipos de cémputo y periféricos
Acceso a Internet

Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de programas,
cursos y actividades de educacion continua de la UNAM,
en las distintas modalidades de estudio y conforme a los es-
tandares de calidad académica y pertinencia social, con el
propésito de alcanzar una mayor cobertura a nivel nacio-
nal e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacién presencial.

Proyecto 6.2.9
Calidad de las actividades académicas
de Extension Universitaria

JUSTIFICACION

Con el fin de incrementar la calidad académica de las actividades que
organiza la DEU es necesario obtener informacién precisa y oportuna
para la toma de decisiones, a través de la aplicacién de evaluaciones
académicas y didacticas en el Sistema de Encuesta en Linea (SAEL).
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OBJETIVO

Programar y dar seguimiento a la aplicacion de evaluaciones acadé-
micas y didacticas, a través del Sistema de Encuesta en Linea (SAEL),
de las actividades de educacién continua, avales y capacitacion que
coordina la Division.

ACCIONES

h:

Gestionar las evaluaciones académicas y didacticas de las activi-
dades de educacion continua, avales y capacitacion que coordi-
na la Divisién, utilizando el SAEL.

Coordinar el ingreso de los participantes en el SAEL, con apo-
yo de los responsables académicos y personal de organismos
publicos y privados, a las actividades de educaciéon continua,
avales y capacitacién que coordina la Division.

Implementar el uso de recursos digitales como WhatsApp para
propiciar el ingreso de participantes al SAEL.

Procesar y analizar los resultados obtenidos de las evaluaciones
de las actividades de educacién continua, avales y capacitacion
que coordina la Division, con relacién a la calidad académica.

METAS

1)

2)

Se logrard que minimo el 90% de las actividades de educacién
continua sean evaluadas con calidad académica.

Se logrard que minimo el 90% de las actividades de capacita-
cién y avales, sean evaluadas con calidad académica.

Se lograrad que minimo el 90% de las actividades de capacita-
cion y avales reporten calidad en el servicio que brinda el or-
ganismo publico o privado.

INDICADORES

[Numero de actividades de educacion continua evaluadas con calidad
en el afio / Numero de actividades de educacién continua evaluadas
con calidad en el afio anterior]
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Numero de actividades de capacitacion y avales evaluadas con calidad
en el afio / Nimero de actividades de capacitacién y avales evaluadas
con calidad en el afio anterior]

[Nimero de actividades de capacitacion y avales que evaldan el servi-
cio con calidad en el afio / Nimero de actividades de capacitacién y

avales que evaluaron el servicio con calidad en el afo anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO

Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminaré el 17 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisiéon de Extension Universitaria

Departamento de Educacién Continua
Departamento de Capacitacion

Departamento de Operacién

COADYUVANTES

Coordinacién Académica de Organismos Publicos y Privados
Seccién Académica de Administracion de Servidores y Sistemas

RECURSOS

Enlaces académicos de los organismos publicos o privados
Profesional experto de la propuesta de educacién continua, aval
o capacitacion

Asesoras pedagodgicas

Personal de Servicio Social

Sistema de Aplicacion de Encuestas en Linea (SAEL)

Equipos de cémputo y periféricos

Acceso a Internet

Papeleria
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educacion continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.

Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacion presencial.
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Subprograma 6.3

Promover la internacionalizacién de la FESI,
de sus estudiantes, sus profesores

y sus resultados en investigacion y docencia

Proyecto 6.3.1
Divulgacion de la Ciencia: nuestras investigaciones en Iztacala

JUSTIFICACION

Una de las actividades mas relevantes dentro de la FES Iztacala es
la investigacién que construye el conocimiento en beneficio de la
sociedad. En la Facultad contamos con cuatro unidades de investi-
gacion, edificios con infraestructura especializada para los proyec-
tos que nuestros investigadores desarrollan. El principal interés radica
en llegar cada vez a un publico méas amplio y hacerlos sentir com-
prometidos con la investigacién en sus multiples caminos, para dar
a conocer su quehacer cotidiano y las investigaciones que desarro-
llan actualmente.

OBJETIVOS

1. Difundir tanto de manera interna como al publico en general las
investigaciones realizadas por las diferentes areas de estudio en
nuestra Facultad.

2. Generar seminarios interdisciplinarios con la participacién de
investigadores de diferentes unidades o laboratorios de investi-
gacioén y promover la interaccion interdisciplinaria.

ACCIONES

1. Programartres seminarios por semestre con la participacion de dos
ponentes de diferentes unidades o laboratorios de investigacion.

2. Abrirlos seminarios tanto a la poblacién estudiantil y académica
como al publico en general.

3. Incorporar un ponente internacional al menos una vez al afio.
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METAS

1) Se promoveré la interaccién interdisciplinaria a través de
seminarios.
2)  Sedifundiran las investigaciones realizadas al interior de la FESI.

INDICADORES

[Ndmero de seminarios realizados cada semestre]

[Ndmero de investigaciones difundidas en el semestre]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciara el 15 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Coordinacién de Promocién Cultural y Divulgacién de la Ciencia

COADYUVANTES

Secretaria General Académica

Divisién de Investigacion y Posgrado

Jefaturas de Carrera

Direccién General de Divulgaciéon de la Ciencia

RECURSOS

Equipo de la Coordinacién de Promocion Cultural y Divulgacion de
la Ciencia

Apoyo presupuestal

Infraestructura de la FESI
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ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 5. Vinculacién nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 1. Promover un programa de divulgacién de las
actividades y productos de los centros, institutos, escue-
las y facultades de la UNAM, organizado por las coordi-
naciones de Investigacién Cientifica, Humanidades y de
Difusion Cultural.

Proyecto 6.3.2
Proyeccioén Internacional de la Educacion Continua

JUSTIFICACION

El desarrollo de la DEU y sus programas de educacion continua han
alcanzado un grado de madurez tal que en estos momentos le per-
mitiria promover e impulsar la presencia de la FESI en este rubro en
el dmbito internacional, siempre en coordinacién con el sector publi-
co o privado, para implementar actividades de educacién continua,
avales o capacitacion, dando cumplimiento siempre a la normativi-
dad institucional.

OBJETIVO

Programar y organizar actividades de educacién continua, avales o
capacitacion coordinadas en conjunto con el sector publico y priva-
do en el dmbito internacional.

ACCIONES

1. Promover y establecer acciones colaborativas con organismos
publicos y privados para implementar y posicionar activida-
des de educacién continua o avales en el dmbito internacional.

231



Fortalecer las alianzas con organismos internacionales para la or-
ganizacién de actividades de educacién continua, dirigidas a estu-
diantes internacionales, con sede en la Unidad de Seminarios.
Promover y coordinar la suscripcién de instrumentos consen-
suales de colaboracién académica con organismos publicos
o privados del sector social, empresarial o educativo en el am-
bito internacional.

Planear y programar la oferta de actividades de educacion con-
tinua, avales o capacitacion en el &mbito internacional.

METAS

1)

Se incrementard el nimero de actividades de educacion conti-
nua, capacitacién o avales en el dmbito internacional, que gene-
ren ingresos extraordinarios.

Se incrementara anualmente el nimero de clientes (organismos
publicos o privados del sector social, empresarial o educati-
vo) con los que se coordinan actividades de educacion continua,
capacitacion y avales en el ambito internacional.

INDICADORES

[Ndmero de actividades de educacién continua, avales o capacitacion
en el dmbito internacional abiertas en el afio / Numero actividades
de educacién continua, avales o capacitacién en el &mbito internacio-
nal abiertas en el afio anterior]

[Nimero de clientes con los que se coordinan actividades de educa-
cién continua, capacitacion y avales en el afio / Numero de clientes con
los que se coordinan actividades de educacién continua, capacita-
cién y avales en el afio anterior]

FECHA DE INICIO Y TERMINO
Iniciard el 1 de agosto de 2020 y terminara el 17 de febrero de 2024.
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RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Divisién de Extension Universitaria
Departamento de Capacitacion

COADYUVANTES

Unidad Juridica

Secretaria Administrativa

Unidad de Recursos Financieros
Departamento de Ingresos Extraordinarios
Departamento de Educacién Continua

RECURSOS

Responsable de instrumentos consensuales
Responsable de vinculacién

Organismos publicos y privados

Equipos de coémputo y periféricos
Papeleria

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 2. Cobertura y calidad educativa
Programa 2.4. Educacién continua, abierta y a distancia

Proyecto 1. Incrementar y diversificar la oferta de pro-
gramas, cursos y actividades de educaciéon continua de la
UNAM, en las distintas modalidades de estudio y confor-
me a los estdndares de calidad académica y pertinen-
cia social, con el propésito de alcanzar una mayor cober-
tura a nivel nacional e internacional.

Proyecto 3. Fortalecer mecanismos de desarrollo institu-
cional y procuracién de fondos a través de las Unidades
de Educacién Continua.
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Proyecto 9. Incorporar estrategias educativas en linea que
fortalezcan la educacién presencial.

Eje 5. Vinculaciéon nacional e internacionalizacién
Programa 5.1. Vinculacion, extensién y difusion
Proyecto 10. Incrementar y mejorar la oferta de cursos y
diplomados orientados a atender las necesidades formati-
vas y profesionales de los diferentes sectores de la sociedad.

Programa 5.3. Internacionalizacion
Proyecto 2. Consolidar la participaciéon de la UNAM en
asociaciones, federaciones y redes de instituciones de
educacion superior a nivel internacional.

Proyecto 4. Fortalecer las acciones de internacionalizacion
al interior de la UNAM.

Proyecto 10. Promover la presencia de estudiantes extran-
jeros en programas académicos de la UNAM.
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PROGRAMA

7

Contingencia Sanitaria por COVID-19

Subprograma 7.1
Acciones desarrolladas para implementar
la nueva normalidad

Proyecto 7.1.1
Seguridad sanitaria en la FES lztacala durante
la contingencia causada por SARS-CoV-2 (COVID-19)

JUSTIFICACION

En diciembre de 2019 se reporté en Wuhan, China, la aparicién de
una nueva cepa de virus, denominado coronavirus del sindrome res-
piratorio agudo 2 (SARS-CoV-2). SARS-CoV-2 es el tercer coro-
navirus que causa dafio respiratorio severo en humanos y a la en-
fermedad se le ha llamado “coronavirus disease 2019” (COVID-19).
En marzo de 2020 fue reconocido como una pandemia. A nivel mundial
existen més de 11 millones de personas infectadas y el nimero de
personas muertas es cercano a las 550 mil. En México, la situacion es
incierta, debido a que no se han realizado suficientes pruebas diag-
nosticas para acercarnos a un panorama real de esta pandemia



en nuestro pais. Considerando los datos oficiales al 7 de agosto de
2020, se reportaban 469407 personas infectadas por este coronavirus
y 51311 muertes, ubicando al pais como el tercero a nivel mundial
con mas decesos por esta pandemia.

Los datos anteriores exigen una estrategia a nivel local para mitigar
la extension de las infecciones en nuestra comunidad. Este proceso
requiere de la participacion y responsabilidad conjunta de nuestra
comunidad (administrativos, académicos, estudiantes y trabajadores de
base). Serd necesario dar cumplimiento a una serie de lineamientos
que son indispensables y fundamentales para contener la diseminacién
del virus causante de COVID-19 y fomentar la proteccién de todos.

OBJETIVOS

1. Comunicar a la comunidad universitaria en Iztacala las acciones
a tomar para evitar el contagio por SARS-CoV-2 en las instalacio-
nes, ofreciendo informacién oportuna y veraz sobre las vias de
transmision y cémo evitarlas.

2. Difundir los lineamientos sanitarios que se requieren realizar pa-
ra un retorno seguro a las actividades académicas, culturales y
deportivas de nuestra comunidad.

ACCIONES

1. Generar un documento guia con las medidas sanitarias a im-
plementar para disminuir contagios y ponerlo a disposicién de
la comunidad.

2. Generar informacién sobre conductas seguras para disminuir la
transmisién del virus.

3. Desarrollar infografias que faciliten el entendimiento de las me-
didas sanitarias a respetar.

4. Implementarla estrategia sanitariaaseguirdurante lacontingencia.

5. Difundir a través de medios fisicos y electronicos las medidas

sanitarias implementadas por la FESI.
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6.  Participar en los comités de sanidad de la UNAM y mantenerse
dentro de sus lineamientos.

METAS

1) Se generard un documento con los lineamientos basicos a se-
guir durante y después la contingencia.

2)  Se instalaran un total de cinco puestos de control sanitario en
los sitios de ingreso a la FES-Iztacala.

3)  Sedifundira la informacién en el 100% de las clinicas periféricas.

INDICADORES

[Ndmero de lonas informativas requeridas / Nimero de lonas informa-
tivas instaladas]

[Numero de posters con infografias requeridos / Nimero de posters
con infografias instalados]

[Numero de puestos de control sanitario propuestos / Nimero de
puestos de control sanitario instalados]

[Ndmero de clinicas periféricas por atender / Nimero de clinicas peri-
féricas atendidas]

FECHA DE INICIO Y TERMINO

Iniciard el 15 agosto de 2020 y terminaréd cuando asi sea declarado
oficialmente por las autoridades de salud federales y estatales.

RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales
Comisiéon Local de Seguridad

Unidad de Relaciones Institucionales
Departamento de Desarrollo Institucional
Coordinacién de Proteccion Civil

Secretaria Administrativa
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COADYUVANTES

Departamento de Disefio y Produccién
Departamento de Comunicacién Social
Jefaturas de Carrera

Clinicas periféricas

RECURSOS

Impresién de lonas

Impresién de posters y carteles

Recurso humano del Departamento de Disefio y Produccién
Estudiantes de Servicio Social

ARTICULACION CON EL PDI-UNAM 2019-2023

Eje 1. Comunidad universitaria igualitaria, con valores, segura, saluda-
ble y sustentable
Programa 1.4. Comunidad saludable
Proyecto 2. Difundir ampliamente hacia toda la comuni-
dad universitaria las medidas preventivas del cuidado de
la salud fisica, emocional y mental.
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