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Introduccion

resento el cuarto informe de esta administracion, que in-

cluye las actividades realizadas en el afo 2015 y durante

el cuatrienio, en apego al Reglamento de Planeacién de la

UNAM. Las acciones que presentaré estdn enmarcadas en

el Plan de Desarrollo Académico Institucional 2012-2016
de la FES Iztacala, que se elaboré bajo las directrices del Plan de Desarro-
llo de la Universidad.

La informacién de la que ahora daré parte estd a su disposicion en linea
en la pdgina de la Facultad. Lo que presento corresponde al trabajo realizado
por nuestra comunidad: profesores, alumnos y trabajadores. Reconozco el
empeno constante de todas las generaciones que, a lo largo de 41 anos, han
forjado una Iztacala cada vez mds sélida. Gracias a todos y muy en especial a

los ex directores, a quienes siempre les he apreciado su apoyo y solidaridad.

UBICACION

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Avenida de los Barrios N.° 1, Los Reyes
Iztacala, Tlalnepantla de Baz, Estado de
México, México.

LOCALIZACION
Centro Cultural Iztacala
Viernes 22 de enero de 2016, 12 horas.






Plan de Desarrollo
Académico Institucional

inicio de esta administracién propuse un Plan de Desa-

rollo con 15 Programas, 62 Proyectos y 9 objetivos estratégi-

cos; hoy, informo que hemos cubierto el 88% de lo establecido

el Plan, un 7% sélo se alcanzd parcialmente y el 5% restante

no pudo realizarse por diversas razones.

Programas del Plan de Desarrollo Académico Institucional 2012-2016 de la FESI

1.

Mejora de la calidad de los egresados de la FESI, a partir de acciones
dirigidas a los alumnos

Movilidad estudiantil y flexibilidad en los programas educativos

Calidad y cobertura del posgrado

Fortalecimiento y diversificacion de la oferta educativa formal y la
dirigida a la poblacién, mediante el impulso de las modalidades en linea
y a distancia

Formacidn y superacion académica del personal académico

Apoyo y consolidacion de la investigacion e incrementar su vinculo con
los asuntos y problemas prioritarios para el desarrollo nacional

Fortalecimiento de los drganos colegiados

Fortalecimiento de la difusion de la cultura y la formacidn cultural
de alumnos, profesores y trabajadores

Colaboracion e intercambio académico

10.

La administracion al servicio de las tareas académicas, mediante
procesos eficientes, transparentes y de rendicion de cuentas
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Mejora en las condiciones de trabajo, seguridad y bienestar de la
comunidad

Fortalecimiento y promocion del trabajo de los universitarios con los
sectores productivos, empresarial, piblico y social

Desarrollo y seguridad en sistemas y telecomunicaciones

Prevencidn, atencion y sequimiento de los asuntos de orden juridico

Planeacidn y evaluacidn de la calidad educativa

RS
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Actividades
Académicas Relevantes

ACADEMICOS

| nimero de académicos se incrementd, mientras que en el afio
2012 habia 1891, en el 2013 decrecié a 1868, en el 2014
llegé a 1950 y actualmente contamos con 1935. Esto es, en
cuatro afios el nimero de profesores aumenté en 3%. Del
total de académicos, el 51% son mujeres y 49% hombres;
388 ocupan plazas de Profesor de Carrera; 1314 de Asignatura; 146 de Ayu-

dante de Profesor y 87 de Técnico Académico.

Académicos en la FES Iztacala de acuerdo con su nombramiento

Mujeres 928 (49%) 926 (49.6%) 993 (50.9%)

Hombres 963 (51%) 942 (50.4%) 957 (49.1) 949
Profesores de Asignatura 1250 1262 131 1314
Profesores de Carrera 386 383 409 388
Técnicos Académicos 77 71 86 87

Ayudantes de Profesor
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Académicos en la FES |ztacala de acuerdo con su nombramiento

Académicos el | 1980 w8 | 189
Mujeres 50.9% 50.9% 49.6% 49%
Hombres 49.1% 49.1 50.4% 51%
Profesores de Asignatura 1314 13N 1262 1250
Profesores de Carrera 388 409 383 386
Técnicos Académicos 87 86 71 71

Ayudantes de Profesor 146 146 146 178

Distribucidn de la planta docente de acuerdo con la categoria y género en 2015

_ Femenino (50.9%) Masculino (49.1%) Total
131la

Profesores de Asignatura

Profesores de Carrera 183 383

Técnicos Académicos 52 “
Ayudantes de Profesor Th “

El 19.6% de los Profesores de Carrera tiene como mdaxima edad 50

afos, el 52% oscila entre los 51 y 60 anos y el 28.4% tiene mds de 61 anos.

+ 61 anos

110 « 28.4%
51 a 60 anhos

202 « 52%
- 50 anos

76 ¢ 19.6%

Edad promedio de los Profesores de Carrera en 2015.
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Por esta razdn, en los tltimos cuatro afos, se incorporaron 43 nue-
vos Profesores de Carrera, a partir de una estrategia de identificacién de dreas
de oportunidad y de candidatos jévenes de alto nivel académico. Esto se ha
logrado utilizando las plazas de profesores vacantes o las que han dejado los
académicos jubilados o fallecidos y bajo un seguimiento constante de las acti-
vidades de los nuevos profesores.

En paralelo, se incrementaron de 76 a 87 las plazas de Técnico
Académico, quienes fueron contratados para apoyar a diferentes sectores de
la Facultad.

En apoyo a la estabilidad laboral de los Profesores de Asignatura, se em-
prendié un Programa de Obtencién de Definitividades. Se abrieron a concur-
so de oposicién abierto 328 definitividades de varias carreras, 50 de Biologia,
129 de Cirujano Dentista, 65 de Enfermerfa, 83 de Psicologia y uno de Médi-

co Cirujano, con la participacién de 1321 académicos.

50 Biologia

129 Cirujano Dentista
65 Enfermeria

Definitividades 83 Psicologia participantes

1 Médico Cirujano

Programa de Obtencion de Definitividades.

Con respecto a los concursos de oposicién abiertos de Profesores
de Carrera, durante el cuatrienio se llevaron a cabo 19 en total; 8 de la Divi-
sién de Investigacion y Posgrado, 4 de Biologia, 1 de Enfermeria, 3 de Médico
Cirujano, 2 de Psicologia y 1 de SUAyED Psicologia, con la participacién de

66 concursantes.
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8 Division de Investigacion y Posgrado

4 Biologia
1 9 1 Enfermeria 6 6
Concursos de

oposicion abiertos 2 Psicologia
1 de SUAYED Psicologia

3 Médico Cirujano

concursantes

Concursos de oposicidn abiertos de Profesores de Carrera.

Ahora bien, en relacién con los concursos cerrados, se otorgaron 90
promociones y 23 definitividades a Profesores de Carrera.

En la categoria de Técnico Académico se realizaron 9 concursos de
oposicién abiertos con la participacién de 14 concursantes; en relacién con

los concursos cerrados se promovieron a 21, y 3 obtuvieron su definitividad.

SUPERACION ACADEMICA

De los 388 Profesores de Carrera, el 89% tiene estudios de posgrado. De
éstos, 230 tienen doctorado, 102, maestria y 13, una Especializacién. En
los ultimos cuatro anos, el mayor cambio se obtuvo a nivel de doctorado,
pues mientras que en el 2012 habia 203 doctores, en el 2015 se llegé a 230.

Esto es, el nimero de doctores se incrementé en 12%.

Distribucion de plazas de Profesores de Carrera de 2012 a 2015
de acuerdo con grados académicos

203 129 15 39

2012 38

2013 204 118 18 T o |

2014 233 19 15 ' v |
88

2015 20 102 13 It
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En este mismo periodo, 34 profesores concluyeron sus estudios de pos-
grado, y otros 48 estdn en proceso de obtenerlo: 7 de especializacién, 22 de

maestria, y 19 de doctorado.

Estimulos

En promedio, del 2012 al 2015, el 90% de los profesores de Carrera han sido
merecedores al PRIDE. En el 2015 el 88% fue elegible. EI 4% obtuvo el
nivel A, el 7%, el nivel B, el 81%, el nivel Cy el 8%, el nivel D.

Profesores de Carrera merecedores al PRIDE de 2012 a 2015

N T BV O AT T
12 38 285 24

2012 2 361
2013 1 10 24 286 26
2014 0 13 22 261 25
2015 1 14 24 276 26

Por su parte, el 88% de los Técnicos Académicos, en promedio durante
el cuatrienio, fueron merecedores al PRIDE. En particular, en el 2015, el 82%

de los 87 Técnicos Académicos elegibles, lo obtuvo.
De ellos, el 5% alcanzé el nivel A, el 16%, el nivel B, el 75%, el nivel

Cy 4%, el nivel D.

Técnicos Académicos merecedores al PRIDE de 2012 a 2015

I VS T B T T
53

2012 3 12 2 70
2013 6 12 49 3
2014 4 14 55 3
2015 4 " 53 3
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Adicionalmente, reporto que bajo el nuevo esquema de estimulos para
Profesores de Carrera, en los tltimos dos afios un total de 52 académicos se in-
corporaron al Programa de Estimulos, y 19 lo hicieron al Programa de Estimulos

de Iniciacién de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo.

Comparativo de los académicos incorporados al PE y PEl en los dos tltimos afos

2014 | 2 | 1"
2015 | 2% | 8

T TR

Durante esta administracién el 60% de los Profesores de Asignatura

obtuvo, en promedio, el estimulo del PEPASIG. En particular, en el 2015 el

70% se hizo acreedor al mismo, lo que equivale a 920 profesores.

Profesores de Asignatura inscritos al PEPASIG

- Total de Profesores de Asignatura Profesores con PEPASIG

2012 1250 840 (67%)
2013 1262 941 (74%)
2014 13 970 (74%)
2015 1314 920 (70%)

Las actividades de Actualizacién Docente y Desarrollo Académico han
sido diversas; en particular, en el marco del Programa de Superacién Académica
de Profesores, PROSAP, en donde se han realizado cursos, talleres, seminarios,
conferencias y simposios. El nimero de actividades, de académicos y de alum-
nos involucrados ha crecido paulatinamente.

Asi, en el 2012 se realizaron 193 actividades; en el 2013, 259; en el 2014,
286y en el 2015, 342. En los cuatro afios hubo un total de 1080 actividades,
en las que participaron 2771 ponentes, y se atendieron a 4691 académicos y
23921 alumnos.
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Comparativo de actividades y participantes del PROSAP de 2012 a 2015

I T T T

o

2012 4245
2013 259 640 1274 4745
2014 286 758 1124 6657
2015 1515 8274

Por su parte, la Direccién General de Asuntos del Personal Académico,
DGAPA, apoyd la realizaciéon de 95 actividades, 20 en el 2012, 26 en el 2013,
22 enel 2014 y 27 en el 2015, con la participacién de 238 ponentes y 1882

académicos. Esto es, durante la gestion se llevaron a cabo 1175 actividades de

superacién académica con la participacién de 6573 académicos.

Comparativo de actividades y participantes del DGAPA en los (ltimos cuatro anos

2012 21%

2013 26 67 459 27.4%
2014 22 69 439 23.2%
2015 65 626 28.4%

6973

Académicos

1175

Actividades

Total de actividades de superacion académica desarrolladas durante la gestion.

11
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MOVILIDAD ACADEMICA

La movilidad académica de los profesores en el 2015 se incrementé sustan-
cialmente. Un total de 34 profesores realizaron estancias académicas en otras
entidades, de las cuales 25 lo hicieron en el territorio nacional, mayoritaria-
mente en los estados de Sonora, Sinaloa, Chiapas y Jalisco; y 9 en el extran-
jero; sobre todo en Colombia, Argentina y Estados Unidos. Asimismo, 83
académicos de otras entidades educativas del pais y del extranjero realizaron
estancias en nuestra Facultad. El ndmero de académicos que nos visita se ha
incrementando en términos generales, ya que mientras en 2012 nos visitaron
10, en el 2013, fueron 19, en el 2014, 35 y en 2015, 19.

Profesores de la FESI que realizaron estancias académicas
en otras entidades de 2012 a 2015

2012

2013 28 3 3N
2014 10 5 15
2015 9

T R T

Profesores de otras entidades que realizaron estancias académicas
en la FESI de 2012 a 2015

2012
2013 5 14 19
2014 27 8 35
2015

T T T T



4@ Informe de Actividades &=
FES Iztacala 2012-2016  SX&

o

A través del Programa de Apoyo a la Superacién del Personal Académico,
PASPA, en los dltimos cuatro afios, 26 académicos realizaron estancias de
investigacién; 9 lo hicieron en México y 17 en el extranjero. Por su par-
te, durante el mismo periodo, 37 académicos realizaron estancias posdocto-

rales en la Facultad.

Académicos que realizaron estancias de investigacién
a través del PASPA de 2012 a 2015

IS T S TR TR

2012
2013
2014
2015

Comparativo de académicos que realizaron estancias
posdoctorales de 2012 a 2015

—m

N o |~ | w
o

2012 4

2013 3 4 7
2014 8 4 12
2015 3 9

Un total de 1381 profesores participaron en diferentes eventos aca-
démicos durante la Administracién. De ellos, el 69.2% lo hizo en el pais y el
30.8% en el extranjero, donde nuestros académicos representaron a Iztacala en
89 paises, tales como Italia, Portugal, Grecia, Holanda, Brasil, Alemania

e India, entre otros.

13
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Profesores que participaron en diferentes
eventos académicos durante el cuatrienio

248 166 A1 25

2012
2013 314 94 408 27
2014 240 67 307 20
2015 153 99 252 17
s o
% de 2015 60.7% 39.3% 100%
% de 4 afos 69.2% 30.8% 100%

Sélo en el 2015, 252 profesores participaron en diferentes eventos aca-
démicos. De ellos, el 60.7% lo hizo en el pais y el 39.3% en el extranjero, donde
nuestros académicos representaron a Iztacala en 17 paises, entre ellos, Estados
Unidos, Espana, Colombia y Australia; y en 11 Estados de la Republica, ta-

les como Veracruz, Chiapas, Puebla, Jalisco y Campeche.

ALUMNOS

La matricula de alumnos de licenciatura asciende a 15573, lo que representa
un incremento del 20% en relacién al 2011 cuando habia 12941 alumnos.
La poblacién de las seis carreras del sistema escolarizado equivale al 82% de la

matricula, la cual asciende a 12752.

ﬁ 15240 ] 19573

201 2012 2013 2014 2015

Comparativo de la matricula total de alumnos de 2012 a 2015.
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La mayor parte de la poblacién estudiantil en la modalidad presen-
cial estd confinada a las carreras de Médico Cirujano, Psicologia y Cirujano
Dentista, las cuales representan, respectivamente, el 30, 22 y 20% de todo el
alumnado, haciendo un total del 72%. El 28% restante, se distribuye en las

carreras de Biologia, Enfermeria y Optometria.

Distribucidn de la matricula por carrera,
porcentaje y género en el 2015

% matricula 0 .

Biologia 1698 13.3 109
Cirujano Dentista 899 1639 2538 19.9 16.4
Enfermeria 318 946 1264 10 8.2
Médico Cirujano 1311 2540 3851 30.2 24.7
Optometria 210 347 557 4.3 3.5
Psicologia 889 1955 2844 22.3 18.2
Subtotal 4420 8332 12752

SUAVED | w0 |

mmm-n-m

La carrera de SUAYED Psicologia alcanzé una poblacién de 2821 alum-
nos, lo cual representa 18% de la matricula total, y 63% mads de lo que tenia
en el 2012. La mayoria de los alumnos de esta modalidad son del Distrito

Federal y de los estados de México, Oaxaca y Tlaxcala.

15
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Comparativo de la matricula de alumnos
de las siete carreras de la FESI de 2012 a 2015

Biologia 1579 1652 1680 1698
Cirujano Dentista 2547 2569 2580 2538
Enfermeria 1170 1228 1263 1264
Médico Cirujano 375 3754 3820 3851
Optometria 438 490 534 557
Psicologia 2729 2797 2833 2844
Subtotal 12179 12490 12710 12752
SUAYED I T O . I 1
T T T T R T
Mujeres 9287 9613 9858 10272
Hombres 4625 4887 5382 5301
SALUD DE LOS ALUMNOS

Durante los tltimos cuatro anos, se ha aplicado el Examen Médico Automa-
tizado, EMA, a 10745 alumnos de nuevo ingreso, equivalente al 89.8% de
la matricula. A partir de este examen, la Direccién General de Servicios
Médicos de la UNAM, detecté que el 27% se encontraban en un nivel de
alta vulnerabilidad, al presentar problemas de salud fisica o de adicciones
tales como tabaquismo, alcoholismo, consumo de sustancias psicotrépicas y
otros problemas psicolégicos, como violencia intrafamiliar y abusos, inclu-
yendo los de tipo sexual y hostigamiento. En el 2015, el 36% de los alumnos
fueron considerados en condiciones de alta vulnerabilidad.

En todos los casos los alumnos fueron canalizados a las instancias co-
rrespondientes, incluyendo nuestros propios centros de apoyo y diferentes

entidades de salud gubernamentales.
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Comparativo de alumnos
que han sido sujetos al EMA de 2012 a 2015

Ndmero de alumnos que se Nimero de alumnos de % de alumnos que se aplica
aplica EMA nuevo ingreso el EMA
2012 2529 2895 87.3
2013 2769 3146 88.0
2014 2782 2941 94.6
2015 2665 2968 89.8

S | wws | nm

NIVEL DE CONOCIMIENTOS

Se aplicé el examen diagnédstico de conocimientos a 10638 alumnos de pri-
mer ingreso, de los tltimos cuatro afios. Los resultados indican que llegan
con deficiencias importantes en el conocimiento, manejo y comprensién del
Espafol, en el drea de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, e in-
glés. Es claro que desde su primer dia de clases, un alto porcentaje de nues-
tros estudiantes requieren de apoyo para poder enfrentar los nuevos retos que

les presenta la Universidad en el nivel Superior.

alumnos

10 638 2598 § 2649 § 2754 | 2637

2012 2013 2016 2015

Ndmero de alumnos que presentaron el examen diagndstico
de conocimientos de 2012 a 2015.
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EFICIENCIA TERMINAL

En relacién con la eficiencia terminal informo que en 2015 se titularon 1868
alumnos, de los cuales 1696 son de las licenciaturas del sistema escolarizado,
y 172 corresponden a SUAYED Psicologia. En los cuatro anos de esta gestion
se alcanz6 un promedio anual de 1908 titulados, 87 mds que el promedio
del lapso 2008-2011, que fue de 1821. La comparacién de la proporcién de
titulados y egresados en el ultimo afio que se reporta en la Agenda Esta-
distica de la UNAM 2015, nos coloca en una mejor posicién en cada una de
las licenciaturas respecto de las dependencias de la UNAM que también las
ofrecen: FES Zaragoza, Facultades de Medicina, Ciencias, Odontologia, Psi-
cologia y la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia. Esta fuente tam-
bién permite ubicar la proporcién global de Titulacién/Egreso para Iztacala
con un valor de 79%, lo cual estd por encima del obtenido para la UNAM,
que es de 67%. El valor del cociente Titulacién/Egreso para los cuatro anos
de esta administracién fue de 87%.

También se advierte que de los 320 estudiantes que desde el nacimiento
de SUAYED Psicologia se han titulado, 172 lo hicieron en 2015, lo que im-
plica que el 54% de la titulacién histérica de esta carrera ocurri6 en el dltimo

afno, y el 93% durante esta administracién.

Alumnos titulados en sistema escolarizado y SUAYED
durante el cuatrienio

1924 1936

2012

2013 2009 33 2042
2014 1690 81 17
2015 1696 1868

I T T TR
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Si bien estas cifras pueden mejorar, dan cuenta de que las acciones
tomadas en los tltimos afios en esta carrera han permitido mejorar la tasa
de titulacion.

Las opciones de titulacién mds usadas en 2015 fueron el Examen General
de Conocimientos, la Tesis y la Ampliacién y Profundizacién de Conocimien-
tos con 57, 18 y 13%, respectivamente, haciendo un total del 88%; las
12 opciones restantes, como el Servicio Social, Tesina y Reporte de Investi-
gacion, sumaron 12%.

Al evaluar la eficiencia de titulacién con criterios més precisos, tales
como la “Titulacién en Tiempo Curricular”, que considera a los estudian-
tes que se titularon un ano después del egreso definido por el plan de estudios, y
la “Titulacién en Tiempo Reglamentario” que se refiere al cimulo de estu-
diantes titulados agregando dos afios mds al tiempo curricular, entonces la
eficiencia es menor.

En ambos casos se consideran los estudiantes de una generacién dada,
que conservan la posibilidad de titularse, eliminando a aquellos que estarian
impedidos por reglamento para concluir sus estudios y, por tanto, ya no se
titularfan. Esta proporcién obtenida en las Gltimas siete generaciones eva-
luables, oscila del 18% en la carrera de Médico Cirujano, pasa por un poco
mis del 25% en Psicologia, 27% en Enfermeria, 28% en Cirujano Dentista,
alcanza el 34% en Biologia y hasta el 43% en Optometria. Los alumnos no
concluyen sus estudios principalmente por problemas econémicos, de salud
o0 académicos, asi como por compromisos laborales o por haber ingresado a
una carrera no deseada.

La titulacién en las licenciaturas escolarizadas en tiempo curricular
de las generaciones que van del 2002 al 2008 promedié 46.4%, la del 2009
fue de 46.7% y la del 2010, que es la Gltima evaluable en tiempo curricular,

disminuyé a 43.8%. Es decir, no hemos logrado una tendencia ascendente
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y tampoco se ha conseguido que sea superior al 50%, aunque se llegd, en la

generacién mds reciente de la Carrera de Médico Cirujano, a 83%.

46.6% W 46.7% Q@ 4L3.8%

2002-2008 2009 2010

Titulacion promedio en las licenciaturas escolarizadas entiempo curricular
en las generaciones del 2002 al 2010.

Por su parte, los valores que alcanza la eficiencia de titulacién en Tiempo
Reglamentario son sustancialmente mayores, alcanzando un valor prome-
dio de 65% y en particular en las carreras de Médico Cirujano alcanzé el 94%,
en Cirujano Dentista 78% y en Enfermeria 70%; sin embargo, el tiempo en el
que esto ocurre es mds de lo deseable.

Tomando en consideracién estos resultados, durante la presente ad-
ministracion, y en el marco del Plan de Apoyo Integral para el Desempefio
Escolar de los Alumnos, PAIDEA, se favorecié la continuidad de sus estudios,
atendiendo a sus problemas, cominmente relacionados con limitaciones o
deficienciasen lacomprensién, nivel de conocimientos, salud fisicay emocional,
o capacidad econémica. Los seis ejes de accién en los que quedan comprendi-
das las actividades del PAIDEA son: Trayectorias Escolares y de Egreso, Apoyo
para Mejorar el Rendimiento Académico, Apoyo a la Titulacién, Consolida-
cién del Sistema Institucional de Tutorfa, Induccién e Integracién para Alum-
nos de Nuevo Ingreso y Universidad Saludable.

A continuacién expongo los avances del PAIDEA:

1. EnelejedelasTrayectorias Escolares y de Egreso con los médulos
que fueron incluidos en el Sistema Integral de Control Escolar,
en los dltimos dos anos, ahora se cuenta con la informacién para
analizar el rezago, el egreso, la titulacién y sus variantes, asi como

los tiempos invertidos y el seguimiento a nuestros egresados.
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2. Enlo que respecta al Apoyo para Mejorar el Rendimiento Aca-
démico de los alumnos, siendo una problemdtica multifactorial,

se han desarrollado las siguientes acciones:

BECAS

Los problemas econémicos con frecuencia estdn asociados a los
estudiantes con rezago académico, en consecuencia, se trabajé
para diversificar e incrementar el nimero de becas.

Asi, mientras que en el 2007 se obtuvieron 898, en 2010
se elevaron a 2871, en el 2011 a 4810, en el 2012 a 6786, en
2013 a 6866, en 2014 se llegb a 8494 y en 2015 se pudie-
ron conseguir un total de 8745 becas. Lo que significa que en
los tltimos cuatro afos casi se duplicé su niimero, y actualmente

uno de cada dos alumnos cuenta con una beca.

1686 M a 4810 [l 6786 [ 6866 [ 8494 [ 8745

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Comparativo en el nimero de becas de 2007 a 2015.

Asimismo, a partir del 2013, se obtuvieron 165 becas en
el marco del Programa de Apoyo Nutricional de Iztacala, PANI,

las cuales también han ido en aumento, mientras en el 2014 se
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llegb a 709, el afio pasado se alcanzé la cifra de 963. Es decir, en
tres afios se han otorgado 1837 becas PANL

Adicionalmente, las becas para idiomas se otorgaron a
partir del 2012 y también han ido en aumento. Mientras que
en el 2012 y 2013, se otorgaron 42806 en cada afio, en el 2014
fueron 5637 y en el 2015, 4669. Esto es, en los cuatro anos se
han otorgado un total de 18878 becas para que los alumnos
puedan estudiar el idioma inglés. Asimismo, se concedieron 478
becas en actividades de extensién universitaria, de las cuales en
2012 fueron 93, en 2013, 70, en 2014 260 y en 2015, 55.

Comparativo del nimero de becas otorgadas de 2012 a 2015

Programas Extension
de Becas Universitaria

2012 6786 4286
2013 6866 165 4286 70
2014 8494 709 5637 260
2015 8745 4669

Ademis, en el 2015, un total de 107 alumnos obtuvieron
una computadora por parte del gobierno del Estado de México.
En total, en los tltimos cuatro afios, 1236 alumnos recibieron

computadoras portétiles, con valor aproximado de $9270000%.

computadoras

1236000

2012 2013 2014 2015

Alumnos que recibieron computadoras
por parte del Gobierno del Estado de México de 2012 a 2015.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA ALUMNOS

Se realizaron 247 actividades atendiendo a lo solicitado por los
propios estudiantes, a partir de encuestas que buscaron identifi-
car sus necesidades de formacién o superacién y a las iniciativas
derivadas del Programa de Atencién al Rezago. Se logré benefi-
ciar a 7226 alumnos.

Los cursos de idiomas para los estudiantes que les per-
miten mejorar la comprensién y manejo del inglés se han in-
crementado de manera significativa. En los tltimos cuatro anos
se atendieron a 58285 estudiantes, de los cuales 13112 se re-
gistraron en el 2012, 15267 en el 2013, 15444 en el 2014 y
14462 en el 2015. En comparacién con el 2012, la cantidad de

alumnos atendidos aumenté un 10%.

alumnos

58285@

2012 2013 2014 2015

Nimero de alumnos atendidos en los cursos de idiomas en el cuatrienio.

PROFESIONALIZACION DOCENTE

Se emprendié una cruzada para la profesionalizacién del docen-
te, en paralelo a los cursos y talleres que apoyan directamente al
estudiante para favorecer su rendimiento.

Se promovieron cuatro diplomados de formacién do-

cente, cinco en el uso de las TIC y dos que abordaron ambos
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aspectos, para lo cual se conté con apoyo de la DGAPA y de
la DGTIC. Participaron en los 11 diplomados 354 académicos.
Durante los cuatro afios, se impartieron 681 cursos, talleres o
seminarios, en los que se inscribieron 6151 profesores. Asi,
1626 académicos participaron anualmente en actividades de
profesionalizacién docente, lo cual representa el 84% de la plan-
ta académica.

Un recurso adicional que se ha aprovechado para apo-
yar el rendimiento académico de los estudiantes ha sido el
PAPIME, en el que nuestros profesores obtuvieron apoyo en
60 proyectos durante el cuatrienio, de los cuales 15 fueron de
2012, 11 de 2013, 18 de 2014 y 16 de 2015. De los 33 proyectos
vigentes en 2015, 17 estdn orientados a la atencién al rezago esco-

lar y los resultados de todos estdn disponibles en nuestra pdgina.

proyectos

60poDoD

2012 2013 2014 2015
Nidmero de proyectos PAPIME del 2012 al 2015.

3. Enlo concerniente al Apoyo a la Titulacién, desde el inicio de la
administracién se mejoraron y actualizaron los bancos de
reactivos para los exdmenes generales de conocimientos en to-
das las licenciaturas escolarizadas. Se elaboraron guias de estudios
para este examen en las carreras de Enfermeria, Cirujano Den-
tista, Biologia y Optometria, ademds de la ya existente en la

carrera de Médico Cirujano. Se impartieron cursos de preparacion
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para el examen general de conocimientos en las carreras de
Optometria, Enfermeria, Biologfa y Cirujano Dentista.

Con respecto al Sistema Institucional de Tutorfa, la FESI dispo-
ne actualmente de 1318 tutores, incluyendo 1198 que son profe-
sores y 120 alumnos. En el 2012, cuando se inicié el Progra-
ma se contaba con 557 tutores, en el 2013, con 993 y en el
2014 se lleg6 a 1079. En suma, se tuvo un incremento del 237%
en el nimero de tutores al compararlo con el 2012. Para ellos,
se han ofrecido opciones de capacitacién que han venido en
aumento, consiguiendo en 2015 capacitar a 965 tutores activos.
Se les ha asignado un tutor a todos los estudiantes de las cuatro
tltimas generaciones de ingreso, y a los becarios de los diferentes
programas, aunque no se ha conseguido que se mantengan en
actividad todos los estudiantes en las tutorfas programadas.
Ha sido necesario recurrir a las tutorfas grupales y entre igua-
les para cubrir la poblacién de estudiantes que requieren un

tutor, la cual aumenta afio con afno.

993 | 1079 | 1318

2012 2013 2014 2015

Nimero de tutores en el Programa Institucional de Tutoria.

La Induccién e Integracién de alumnos de Primer Ingreso es una
iniciativa que busca reducir el alto indice de abandono inicial que
ocurre en todas las licenciaturas; es conseguir que el estudian-
te de nuevo ingreso vea en Iztacala su casa y se integre a ella. En el

cuatrienio se realizaron actividades de bienvenida a la generacién
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del sistema escolarizado y a los estudiantes de SUAyED Psicologia
que ingresaron en enero y agosto de cada afo.

En el Programa de Induccién e Integracién se atendieron
aun total de 13 113 alumnos, de los cuales 11791 correspondie-
ron al sistema escolarizado y 1322 a SUAyED Psicologia. De los
que corresponden al sistema escolarizado se atendieron 2906 en
2012, 2967 en 2013, 2950 en 2014 y 2968 en 2015; mientras
que en SUAyED DPsicologia se inicié en 2013 con 334 alum-
nos, 484 en 2014 y 504 en 2015.

Comparativo de alumnos atendidos
en el Programa de Induccion e Integracion de 2012 a 2015

2012 2906 -
2013 2967 334
2014 2950 484
2015 2968 504
Subtotal nm 1322

Entre las actividades desarrolladas destacan la aplica-
cién del Examen Médico Automatizado, el Examen Diagnds-
tico de Conocimientos, el Examen de Colocacién del Idioma,
la Bienvenida Cultural, los Talleres de Promocién de la Salud
Sexual, la entrega de credenciales y de materiales impresos que
proporcionan la informacién relevante de la Facultad y de cada
carrera y las 66 ceremonias de bienvenida en la que participaron
profesores, alumnos y padres de familia, de las cuales 15 se rea-
lizaron en el 2015.

6. En lo relacionado con la Universidad Saludable, informo que en

el afio 2013 se cred el Centro de Apoyo y Orientacidon para
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Estudiantes, CAOPE, que trabaja en 10 estrategias: Acom-
panamiento Psicolégico, Atencién Multidisciplinaria al Ren-
dimiento Académico, Crisis, Emergencias y Atencién al Sui-
cidio, Competencias de Estudio, Orientacién Individual para
el Desarrollo Personal, Orientacién Vocacional y Profesionali-
zacién Multidisciplinaria, Prevencién de las Adicciones, Pre-
vencién y Atencién del Consumo de Drogas, Promocién de la
Salud Sexual y Reproductiva, y Atencién Psicolégica Sabati-
na. Durante sus tres afios de existencia, se han atendidoa 11155
alumnos. De ellos 2377 corresponden a 2013, 4756 a 2014 y
4022 a 2015.

alumnos
1 1 1 5 5 2377 § 4756 § 4022
M3 AU A0
Nimero de alumnos atendidos en el CAOPE de 2013 a 2015.

También, en un contexto similar, se inauguré a finales del
2015, el Centro de Apoyo Psicolégico y Educativo a Distancia
de la carrera de SUAYED DPsicologia, en apoyo a sus estudiantes.

Todas las acciones emprendidas en el marco del PAIDEA,
buscan mejorar nuestra eficiencia en la formacién de profesionis-
tas. Por tanto, si estas medidas son acertadas, habrédn de reflejar
un mejor desempefio. Asf, hemos seleccionado entre los indica-
dores que dan cuenta de éste, dos que reflejan cambios inmediatos
en respuesta a las iniciativas que hemos venido desarrollando. Se
trata de la aprobacion y el egreso, cuyas medidas nos permitirdn

descubrir si estamos siguiendo el camino correcto.
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Con respecto a la aprobacién en el sistema escolarizado,
se observa que el valor promedio de los afios 2007 2 2011 fue de
78%, en 2012 se elevé a 79%), en 2013 alcanzd el 79.2% y en los
anos 2014 y 2015 superé el 80%. Estas cifras dan cuenta de un
incremento neto de 2.5 puntos porcentuales para el ano 2015.

Ahora bien, con respecto al egreso, en 2015 egresaron
2296 estudiantes de licenciatura, superando los 2141 que hu-
bo en 2014.

78% 79.2% i 80.6% N 80.5%

2007-2011 2012 2013 2014 2015

Aprobacidn del PAIDEA en el sistema escolarizado en los tltimos cuatro afos.

- 78% 79.2% i 80.6% M 80.5%

2007-2011 2012 2013 2014 2015

Valor promedio de la aprobacidn en el sistema escolarizado.

2012 2013 2014 2015

Comparativo en el nimero de egresados de licenciatura.

En particular, la eficiencia de egreso de estudiantes en
Tiempo Curricular en el sistema escolarizado, en el conjunto de
las seis licenciaturas, aumenté del valor promedio de las genera-
ciones 2002-2011, que fue del 40.4%, a 43.4% en la generacién

2012. En lo que respecta a la eficiencia de egreso en Tiempo
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Reglamentario se obtuvo un valor promedio de 65.4% en las ge-
neraciones que van del 2004 al 2008, mientras que en las genera-
ciones 2009 y 2010, que son las dos mds recientes que se pueden
evaluar, se alcanzé una eficiencia de egreso de 69.3%, signifi-
cando un aumento en 3.9 puntos porcentuales. Este aumento
en los indices de aprobacion y egreso son elementos esperanza-
dores, sin embargo, falta mucho por mejorar en relacién con el

abandono escolar y la titulacién.

Valor promedio de la eficiencia de egreso en Tiempo Curricular y Tiempo Reglamentario

| Generaciones | Porcentaje
2002-2011 40.4
Tiempo Curricular
2012 434
2004-2008 65.4
Tiempo Reglamentario
2009y 2010 69.3

Planes de Estudio

La modificacién de los planes de estudio ha sido una prioridad. Todos eran
antiguos y en algunos casos, obsoletos. Afortunadamente, los comités de cam-
bio curricular de las carreras, los académicos y el Consejo Técnico trabajaron
fuertemente para lograr su modificacién. Por lo que ahora, con gusto, infor-
mo que cuatro de ellos provenientes de las carreras de Biologfa, Optometria,
Psicologia y Enfermeria ya fueron aprobados por el Consejo Académico del
Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud (CAABQyS). Los dos
primeros ya iniciaron actividades en el semestre 2016-1 y los otros dos, lo
hardn el préximo mes de agosto al inicio del semestre 2017-1.

Por su parte, los proyectos de modificacién de los planes de estudio

de las carreras de Médico Cirujano y Cirujano Dentista fueron aprobados



Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

por el Consejo Técnico en septiembre de 2015 y estdn siendo revisados por
el CAABQYyS. Asimismo, estd por terminarse el trabajo para la modifica-
cién de los planes de estudio de las Especializaciones en Ortodoncia y
Endoperiodontologia, que tendrdn que ser sometidos al Consejo Técnico.
Junto con la revisién y aprobacién de los planes de estudio, se ha
puesto en marcha para cada carrera, un programa para su implantacién

y seguimiento.

ACREDITACIONES

Durante el transcurso de este afio y el 2017 todas nuestras carreras escola-
rizadas tendrdn que reacreditarse. Los preparativos para enfrentar dicho
proceso han avanzado. Se formé en cada carrera una comisién encarga-
da de este compromiso, se elaboraron los diagnésticos correspondientes y
se revisaron las observaciones vertidas por las diferentes entidades acreditado-
ras y, con ello, se estructuré un programa de trabajo ad hoc para cumplir con

los compromisos establecidos.

POSGRADO
Iztacala participa en 16 programas de posgrado incluyendo 4 especializacio-

nes, 7 maestrias y 5 doctorados.

ALUMNOS DE POSGRADO

El nimero de alumnos de posgrado durante esta gestion se incrementd ligera-
mente. Mientras que en el 2012 habia 305, actualmente hay 320; esto es, un
incremento de 5%. De ellos, 72 cursan una especializacién, 155 la maestria y

93 el doctorado. El 69% de estos alumnos tiene una beca.
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Comparativo de alumnos de posgrado de 2012 a 2015

I T T T T

Especializacion
Maestria 151 i 133 155
Doctorado 93 94 88 93

S | s | om | om | m

En 2015 un total de 48 alumnos obtuvieron su grado, 18 lo hicieron a

nivel de especializacién, 23 en maestria y 7 en doctorado.

Comparativo de académicos que concluyeron un posgrado de 2013 a 2015

I T T T

Especializacion
Maestria 26 37 23

Doctorado

e, S,

Tutores

En el posgrado participan 236 tutores. Algunos se desempefian en un solo
programa y otros en mds de uno. Durante el cuatrienio, se dirigieron 975 tesis
de posgrado, de las cuales 429 se concluyeron, de tal forma que 55 lo hicieron
enel 2012, 56 en el 2013, 168 en el 2014 y 150 el ano pasado.

tesis

4299009

2012 2013 2014 2015
Tesis de posgrado concluidas de 2012 a 2015.

31
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POSGRADOS NUEVOS 0 EN PROCESO

Se buscé la diversificacién de las ofertas educativas de posgrado. Asi, a partir
de 2012 Iztacala fue aprobada como entidad sede del Posgrado de Ciencias
Biomédicas. Por su parte, el Consejo Universitario aprobé la creacién de
las Especializaciones en Enfermeria Nefroldgica en el 2013 y la de Esto-
matologfa Pedidtrica en el 2015. A partir del semestre 2016-1 se inicié nuestra
participacién en la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior
a Distancia, en el drea de Psicologia. Asimismo, el proyecto de la Especiali-
zacién de Enfermeria en Salud Ocupacional fue aprobado en el 2015 por el

Consejo Técnico y serd enviado a la Coordinacién de Posgrado para su andlisis.

INVESTIGACION

Iztacala tiene una reconocida tradicién en investigacién. Las actividades y
lineas son diversas. Durante estos cuatro anos, se hizo un esfuerzo por fortale-
cerlas, ajustarlas o modificarlas.

Para fomentar el desarrollo y consolidacién de grupos de investigacion,
se abrieron dos convocatorias del Programa de Apoyo a los Profesores de
Carrera, PAPCA, a partir del cual se sometieron 123 proyectos y se apoyaron
76 por su alta calidad académica y de acuerdo al presupuesto disponible. Para

este fin se asigné un monto correspondiente a $6 063 092°.

Comparativo de los proyectos sometidos al PAPCA

e e

Convocatoria 2013 | | | $3 044 0359
Convocatoria 2014 | | | $3019057%
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Con respecto al niimero de académicos incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores, el crecimiento, durante estos cuatro afos, ha sido significativo.
Asi, mientras que en el 2012 contdbamos con 102 académicos en el Siste-
ma, para el 2016 se cuenta con un total de 148. De ellos, 30 son candidatos

a investigador, 86 estdn en el nivel I, 25 en el nivel Il y 7 en el nivel II1.

Comparativo de académicos inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores de 2010 a 2016

Candidato
Nivel | 72 76 87 87 89 90 86
Nivel Il 19 18 18 23 25 23 25
Nivel Il

mmmm-mm

Destaco en este rubro que la carrera de Médico Cirujano ahora cuenta
con 10 académicos incorporados en el SNI, la de Cirujano Dentista por pri-

mera vez tiene tres, y la de SUAYED Psicologia cuenta con cuatro.

Académicos inscritos al Sistema Nacional de Investigadores
de acuerdo con su adscripcion

Division de Investigacion y Posgrado 81
Biologia b 22 - - 26
Cirujano Dentista 2 1 - -

Médico Cirujano - 9 1 -

Psicologia 5 16 3 -

SUAYED Psicologia

33
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PUBLICACIONES

En los tltimos cuatro afios se publicaron 2818 contribuciones cientificas, de
las cuales 2348 correspondieron a articulos en revistas, 135 a libros y 335 a
capitulos de libro. Resalto que la tasa de productividad aumenté cada afo, en
particular en lo que respecta a los articulos en revistas, ya que mientras en el
2011 se publicaron 298, en el 2012 fueron 417, en el 2013, 550, en el 2014,
681 y en el 2015, 700. De estos tltimos, 170 se publicaron en México y 530
en el extranjero. Solamente en el 2015, se publicaron 761 contribuciones,

incluyendo 34 libros, 27 capitulos de libro y 700 articulos en revistas.

Comparativo de las contribuciones cientificas
de los académicos de a FESI de 2012 a 2016

Articulos en revista 2348
Libros 39 38 24 3h 135

Capitulos de Libro

I
_mmmm

PROYECTOS DE INVESTIGACION

En los dltimos cuatro afios, se obtuvieron y desarrollaron 515 proyectos
de investigacién con financiamiento de PAPIIT, PAPIME, CONABIO,
CONACyT vy otras fuentes; de los cuales en 2015 se realizaron 126, con
un monto total de $162976545%. Solamente en el 2012, se obrtuvie-
ron $36248441", en el 2013 se lleg6 a $30677030%, en el 2014 se alcanzd
la cifra mds alta con un monto de $50466 296 y el afio pasado se obtuvieron

$45584777%.
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Comparativo en el nimero de proyectos
de investigacion de 2012 a 2015

PAPIT 52

PAPIME 57 4 28 38 164
CONACyT 19 13 3 8

CONABIO 14 12 1 2

Otros

2012
2013
2014

2015

19

12 3 2 36
ool | o | L | s

$36 248 4417
$30 677 0307

$50 466 296%

$45584 777

total

$162 976 545%°

Comparativo de ingresos obtenidos para el desarrollo
de proyectos de investigacidn de 2012 a 2015.

CONVENIOS

Son varios los convenios que se tienen con diferentes entidades. Durante los

tltimos cuatro afios se firmaron 12 bases de colaboracién y un total de 288

convenios. De ellos, 245 fueron con instituciones privadas, 21 con institucio-

nes educativas y 22 con gubernamentales.






Cuerpos Colegiados

| trabajo de los diferentes cuerpos colegiados ha sido funda-
mental, ya que a través de ellos se revisaron, analizaron, discu-
tieron y decidieron aspectos académicos trascendentales para

nuestra comunidad.

H. CONSEJO TECNICO

En el 2012 se renové el H. Consejo Técnico, mismo que ha revisado y evaluado
diversos permisos, licencias y comisiones. También ha dictaminado concur-
sos de oposicién cerrados y abiertos, contrataciones por articulo 51, pro-
mociones, definitividades y estimulos para profesores. Asimismo, trabajé en
la revisién del Reglamento Interno del Consejo Técnico y en diferentes linea-
mientos relacionados con la contratacién de nuevos profesores de asignatu-
ra, el aumento de horas para ellos y la asignacién de grupos. Revisé y actualizé
los tabuladores para promocién del personal de Carrera y el correspondien-
te al PRIDE. Acordé el cuestionario de opinién del desempefio docente de
los académicos que los alumnos contestan cada semestre y la presentacién
del informe anual de actividades, sin la presentacién de comprobantes, a ex-
cepcién del 5% de académicos que se insaculan cada afio y que si les corres-

ponde entregar documentacién probatoria.
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Reconozco, en especial, el arduo trabajo que llevé a cabo el Consejo
Técnico para revisar y aprobar los seis planes de estudio de las carreras
presenciales y de dos especializaciones. Sesiond en el cuatrienio en 94 ocasio-
nes, siendo una de ellas fordnea, 41 fueron reuniones ordinarias y 52 extraor-

dinarias. Gracias consejeros por su trabajo, compromiso y esfuerzo.

COMISIONES DICTAMINADORAS

Durante este cuatrienio, siguiendo la normatividad universitaria, se renovaron
en dos ocasiones las Comisiones Dictaminadoras. En el periodo estas comi-
siones revisaron y vertieron su opinién sobre 146 concursos abiertos, 90 pro-
mociones y 23 definitividades en concursos cerrados del personal de Carrera,
asi como 328 concursos abiertos de Profesores de Asignatura.

Gracias a todos los académicos de esta Facultad y de otras entidades de

la UNAM y externas, por su apoyo. Se aprecia y reconoce su esfuerzo y trabajo.

COMITES ACADEMICOS AUXILIARES

Durante este cuatrienio, siguiendo la normatividad, también se renovaron en
dos ocasiones los siete Comités Académicos Auxiliares y se cred el propio de
la carrera de SUAYED Psicologia. Como érganos auxiliares, ellos atienden
asuntos que les solicitan las Jefaturas de las Carreras o de la Divisién de Inves-
tigacion y Posgrado, el Consejo Técnico y la Direccién, tales como la revisién
de propuestas de diplomados con opcién a titulacién, problemdticas académi-
cas particulares de cada carrera o drea, revision de proyectos e informes anuales

de actividades, entre otras. Su trabajo se aprecia y se valora.
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COMITES DE EVALUACION EXTERNA DE UBIPRO Y UBIMED

Es un gusto informarles que desde el 2012 los Comités de Evaluacién Externa
de UBIPRO y UBIMED han venido trabajando normalmente. Ambos revi-
san tanto el desempeno de sus académicos, como los avances en el proyecto

general de investigacién con el que cuentan.

COMISIONES DE ETICA, INVESTIGACION Y BIOSEGURIDAD

Siguiendo la normatividad universitaria y en apoyo a las actividades
docentes y académicas de la comunidad, se crearon, normaron e iniciaron

actividades, de manera coordinada, las Comisiones de Etica, Investiga-

cién y Bioseguridad.







Programas Institucionales

a Facultad cuenta con varios programas institucionales,

cuyo proposito es fortalecer el apoyo a la comunidad y la

formacién integral de nuestros alumnos. Entre éstos des-

tacan los siguientes: Programa Institucional de Estudios de

Género Iztacala, Programa Peraj-Adopta un Amigo, Progra-

ma de Envejecimiento y Vejez, Centro Internacional de Simulacién y En-

trenamiento en Soporte Vital de Iztacala, Programa para la Promocién del

Desarrollo Personal, Programa Cero Tolerancia al Acoso Sexual, Programa

de Promocién de la Salud Integral, Programa de Manejo de Residuos, Pro-

grama Institucional de Archivo Histérico, Red Institucional sobre Docencia,

Servicio e Investigacién en Violencia Escolar y Programa Institucional de
Atencién al Riesgo Académico.

Todos ellos juegan un papel muy importante en la Facultad y en el

entorno. A quienes participan en ellos les agradezco su entusiasmo, pro-

fesionalismo y compromiso con nuestra comunidad en lo particular y con la

sociedad en lo general.






Trabajo Comunitario u

El trabajo comunitario es un compromiso para Iztacala.

Siguiendo la tradicién y principios de nuestra Universidad,

profesores y alumnos ensefian, aprenden y sirven a la socie-

dad. As, la carrera de Cirujano Dentista atendié durante el

cuatrienio a 54 761 pacientes, en las ocho clinicas odontolé-
gicas de la licenciatura.

La carrera de Enfermeria dio atencién a 20238 personas.

La de Médico Cirujano atendié a 47 643 pacientes, de los cuales 27 082
fueron atendidos en el Consultorio Médico de la Facultad y 20561 en las
consultas restantes que se brindaron en las tres clinicas universitarias de salud
integral y en PROSALUD.

En lo que respecta a la carrera de Optometria, se atendieron en la
Clinicaa 30059 personas, y a 32716 en 44 brigadas llevadas a cabo en Distrito
Federal, Durango, Estado de México, Oaxaca, Puebla y Tlaxcala. Es decir, que
en total en esta carrera se dio atencién a 62775 personas durante esta gestion.

En lo que respecta a la carrera de Psicologia, se atendieron a

33706 pacientes.
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Los alumnos de posgrado dieron atencién a un total de 1563 pacientes
en la Especializacién de Endoperiodontologia, 9147 en la Especializacion en
Ortodoncia, en las Residencias del Posgrado de Psicologia, fueron 829
en Terapia Familiar, 819 en Neuropsicologia Clinica, 8242 en Medicina
Conductual y 52 en Gestién Organizacional. Esto implica que en el posgrado,
nuestros profesores y alumnos atendieron a un total de 20 652 personas.

En suma, durante los tltimos cuatro afos, nuestros alumnos y profe-
sores dieron atencién a 239775 personas y solamente durante el 2015, aten-

dieron a 84 058.

Comparativo de personas atendidas de 2012 a 2015

Cirujano Dentista 9876 14162 12553 18170
Enfermeria 3940 4596 7037 4665
Médico Cirujano 9676 11081 14861 12025
Optometria
Clinica 6496 6727 8743 8093
Brigadas 6095 8491 9053 9077
Psicologia 563 2569 3183 273N
Posgrado
Endoperiodontologia (v 360 512 270
Ortodoncia 3476 3355 1330 986
Terapia familiar 342 188 143 156
Neuropsicologia clinica 0 290 341 188
Medicina conductual 0 4217 997 3028
Gestion organizacional

S s oo



Actividades Administrativas

SEGURIDAD

a inseguridad del pais en lo general y del Estado de México

en lo particular, ha puesto en varias ocasiones a quienes for-

mamos parte de la comunidad de la Facultad en situaciones

dificiles y de riesgo. Es claro que son las autoridades mu-

nicipales y estatales quienes tienen la funcién de velar por

nuestra seguridad. Con el apoyo de la Secretaria de Servicios a la Comuni-

dad de la UNAM, durante estos cuatro afios hemos tenido reuniones y acer-

camientos constantes con diferentes dreas de estas autoridades, incluyendo la

Procuraduria General de Justicia del Estado de México, la Comisién Estatal

de Seguridad Ciudadana, la Secretaria de Movilidad del Estado de México,

y diferentes instancias del Municipio de Tlalnepantla de Baz. A todas ellas

se les solicit6 su apoyo, servicio y proteccién para salvaguardar la integridad

de los miembros de nuestra comunidad, especialmente en los alrededores del

campus y en los medios de transportacién. Sin embargo, la verdad sea dicha,
el problema ha disminuido pero no se ha solucionado.

Por nuestra parte, son varias las acciones realizadas durante este cuatrienio

con el fin de prevenir delitos y proteger a todos los miembros de la comunidad

tanto en el interior del plantel como en sus alrededores. Entre ellas destacan:
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1. Lasupervisién de las dreas mds vulnerables y en los horarios de
mis alto riesgo en la Facultad.

2. Lainstalacién del sistema de comunicacion inmediata via radio-
frecuencia en el departamento de vigilancia, incluyendo las cli-
nicas periféricas.

3. Lainstalacién de 12 botones de seguridad en el campus Iztacala
y en las clinicas periféricas, con los cuales se cuenta con ser-
vicio de ambulancia, bomberos, seguridad y trdnsito, por parte
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de México.

4. La instalacién de 12 Comisiones Locales de Seguridad en el
campus Iztacala y por primera vez una en cada clinica.

5. El cambio e instalacién de nuevas luminarias.

La instalacién de un sistema de deteccién y alertamiento sis-
mico, que funciona por medio de una alerta sonora y un sistema
de voceo que permite comunicarse con toda la comunidad del
Campus al unisono.

7. La instalacién de 15 desfibriladores que se colocaron en dife-
rentes dreas del campus y en las clinicas periféricas. Para su buen
uso, cada semestre se han capacitado a profesores, trabajadores y
alumnos. Este equipo permite salvar la vida de personas, a través
de su reanimacién cardiaca.

8.  La iniciacién del Programa de Transporte Seguro, a partir del
cual dos rutas de transporte colectivo, la 1 y la 26, brindan un
servicio especial a los miembros de nuestra comunidad en hora-
rios de alta demanda. Desde su inicio, se ha brindado servicio
a poco mds de 305 mil personas. En el 2012 se transportaron a
6500, en el 2013 a 98 mil, en el 2014, 103 mil, y en el 2015

se llegé a 98 mil. El Programa ha funcionado con éxito y sin
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contratiempos. Sin embargo, no cubre ni todos los horarios, ni
todas las rutas que utilizan los miembros de nuestra comunidad.
Se equipd y capacit a quienes forman parte de la Coordinacién
de Proteccién Civil y se establecieron y ejecutaron los programas
internos. A lo largo de esta Administracién, se impartieron
cursos para un total de 274 personas, sobre primeros auxi-
lios, combate y prevencién de incendios, autocuidado, uso del
desfibrilador, soporte bésico de vida y prevencién del secuestro.
Se llevaron a cabo 12 simulacros de evacuacién. En ellos
participaron 26 387 personas en el campus y 5156 en las cli-
nicas periféricas.

Se establecié un modelo de vinculacidn y accién entre el Depto.
de Vigilancia, Proteccién Civil y la Unidad Juridica, con el fin de

coadyuvar en el apoyo y proteccién de nuestra comunidad.

PLAN DE REHABILITACION
Y ADECUACION DE AREAS COMUNES

Durante el cuatrienio se llevaron a cabo actividades de rehabilitacion y ade-

cuacion de diferentes dreas en todas sus modalidades, infraestructura, mobi-

liario y equipamiento tanto en este campus como en las clinicas periféricas.

Entre ellas destaco las siguientes:

La rehabilitacién de 4 de 5 médulos de banos de estudiantes,
asi como los de la UBIPRO y UMF que estaban en muy
malas condiciones.

El arreglo y mantenimiento de instalaciones eléctricas e

hidro-sanitarias.
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. La edificacién de siete médulos de escaleras complementarias
para mejorar las condiciones de evacuacién, en caso de siniestro.

. La rehabilitacién de los accesos oriente y sur del campus.

. La poda de drboles, la remocién de otros por vejez o enfermedad
y la realizacién de cuatro campanas de reforestacién. Se plan-
taron 314 drboles, casi 52 mil setos, poco mds de 13 mil plantas
ornamentales y se sembré pasto en una superficie de casi 7 mil
metros cuadrados.

. La rehabilitacién integral de la Unidad de Documentacién Cien-
tifica y la creacién de un salén de coémputo con 100 equipos.

. La instalacién de 14 bebederos en diferentes partes del campus,
cuya calidad es revisada mensualmente por académicos del pro-
yecto CyMA de la UIICSE.

. La instalacién de tres plantas de emergencia en UBIMED,
biblioteca y Laboratorio Nacional.

. La obtencién de agua tratada desde la planta de tratamiento del
municipio de Tlalnepantla de Baz y su utilizacién para riego y
sanitarios, por medio de la construccién de un sistema de dre-
naje de 1.5 km.

. La remodelacién del gimnasio, en especial la zona de pesas, ves-
tidores y regaderas.

. La construccién de dos espacios ludicos y la rehabilitacién de
un tercero, con el fin de que los alumnos pudieran contar con
espacios para fines de estudio, recreativo y de descanso.

. La total remodelacién del Aula Magna y el cambio de toda la
instalacién eléctrica, de audio y de video del Centro Cultural.

. La ampliacién del estacionamiento poniente y la adecuacién del
ubicado en el oriente, en respuesta a la falta de espacios que los

académicos enfrentaban.
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La construccién de un nuevo edificio, el A-4, que consta de una
planta baja con cuatro laboratorios y tres pisos con 24 aulas, con
capacidad, cada una, para 40 personas, las cuales estdn amue-
bladas con pupitres, pantallas, canones, y con acceso a Internet.
El repellado de 10 edificios y pintado de 7 para proteger su
estructura.

El establecimiento de 95 rampas para contar con un circuito
completo en el campus.

El pintado de la reja perimetral.

La impermeabilizacién del 75% de los edificios de la Facultad.
Eliminacién del ambulantaje en todo campus.

La limpieza, arreglo, y organizacion de todas las dreas verdes del
campus Iztacala y de las clinicas periféricas. Ahora contamos con
zonas verdes bellas que todos disfrutamos.

La reparacién de 50 equipos en los laboratorios de docencia
e investigacion.

La rehabilitacién de 118 laboratorios de docencia de la Facultad
y 6 de investigacidn.

La rehabilitacién completa del laboratorio de Enfermeria, si-
guiendo las observaciones de la entidad acreditadora de la Carrera.
La construccién de cuatro nuevos laboratorios para investi-
gacién, dos para la carrera de Médico Cirujano en el edificio
A-4, y dos més en la Unidad de Morfologia y Funcién.
Mencién especial merece el Laboratorio Nacional en Salud:
Diagndstico molecular y efecto ambiental en enfermedades
crénico degenerativas que fue aprobado por el CONACyT, en
su etapa de instalacién y también en la de consolidacién, por
un monto de 24 millones 530 mil pesos. En él participan aca-

démicos de las carreras de Biologfa y Médico Cirujano y de las
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cuatro unidades de investigacién; es importante agradecer a

la Coordinacién de la Investigacion Cientifica su valioso apoyo.

En lo que respecta a las clinicas periféricas, las acciones mds importan-

tes incluyen:

La construccién de dos nuevos laboratorios de investigacién:
el Laboratorio de Ingenieria de Tejidos y Medicina Traslacio-
nal en la Clinica Cuautepec, y el laboratorio de investigacién
en Odontologia en la Clinica Almaraz.

El cambio de mobiliario de aulas en seis clinicas y de cortinas
en todas.

La rehabilitacién de los laboratorios de modelos en todas las cli-
nicas odontoldgicas de licenciatura.

El mantenimiento eléctrico e hidrosanitario y pintura en todas
las clinicas.

La ampliacién y arreglo de espacios de estacionamiento en
cuatro de ellas.

La remodelacién total de las clinicas de posgrado de Naucal-
pan, donde se imparte la Especializacién en Ortodoncia y la
de Endoperiodontologia en el campus Iztacala. También se
amuebld el 20 piso de la Clinica Naucalpan donde se alberga
la Especializacién en Estomatologia Pedidtrica que fue reciente-
mente aprobada.

La remodelacién de sanitarios en las Clinicas Odontoldgicas de

Aragén, Acatldn, Naucalpan y la de Endoperiodontologia.

Estos trabajos fueron realizados, en parte, por los propios trabajado-

res via Cldusula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo y, en otra, por contratistas.
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Se invirtieron $79176110% en el trabajo de rehabilitacién y mantenimien-
to en el cuatrienio, con un monto anualizado de $17243331°2 en el 2012,
$29518981°" en el 2013, $179327977% en el 2014 y $14481 666" en el 2015.

VIV $17 243 33152
yIkE  $29 518 9813
P $17 932 7977
2015 $14 481 666"
total

$79 176 1107

Inversion en obras de rehabilitacidn y mantenimiento en los Gltimos cuatros anos.

DONACIONES

Por la donacién de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte, se obtuvieron 18
unidades dentales para la Clinica Naucalpan y 24 unidades oftalmoldgicas,
24 refractores manuales, 24 ldmparas de hendidura y 9 radioscopios, entre
otros, para la Clinica de Optometria. Este donativo ascendié a $7360000%.
Asimismo, a finales de 2015, la misma Fundacién apoy6 a las carreras de
Enfermerfa y Médico Cirujano para la obtencién de equipos en apoyo a la
docencia, por la cantidad de $16754000%.
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SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES Y COMPUTO

La Facultad cuenta con 2370 equipos de computo y 24 servidores, asi como
nueve equipos de videoconferencia y dos canales de grabacién por YouTube,
con los cuales se ha incrementado el ndmero de enlaces, incluyendo la trans-
misién de conferencias llevadas a cabo en este Centro Cultural y transmitidos
a las clinicas periféricas y a otras partes de este campus.

Se obtuvo, por parte de la DGTIC, el sistema de proyeccién en 3D
denominado IXTLI y se adquirieron 1255 equipos de coémputo en los cuatro
afos, de los cuales 415 se destinaron para el mejoramiento de los labora-
torios de cdémputo de Fundacién UNAM vy en la Unidad de Documentacion
Cientifica, carreras de Enfermeria y Médico Cirujano, 711 para actividades de
docencia e investigacién y 129 en apoyo a las funciones administrativas.

De particular importancia en el cuatrienio fue el incremento en el ancho
de banda de nuestro campus de 60 a 300 Mb y el de las clinicas periféricas de
2 a 10 Mb, asi como la instalacién de 60 antenas inalambricas en los edificios
de aulas y laboratorios y 45 para las dreas de investigacién y administrativas.

Para mejorar el desempeno de la red, se efectud la instalaciéon de la
fibra éptica en el edificio A-4 y en el Jardin Botdnico y se cambié la existente
en los edificios de Gobierno, UIICSE y Biblioteca que tenfa mds de 20 anos
de antigiiedad.

Con respecto a los sistemas electrénicos institucionales, reporto que se
realizaron cambios sustanciales al Programa de Sistematizacién Electrénica
de Informacién de la Facultad, SEIF, con el cual los académicos presentamos
proyectos e informes de actividades anuales y cuya informacién ademds per-
mite analizar diversos aspectos académicos. Se modificé el Sistema de Control
Escolar de Idiomas, SICEI, para permitir que los alumnos realicen su ins-

cripcién en linea y al Sistema Integral de Control Escolar, SICE, que ahora
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cuenta con un médulo para capturar los tiempos y formas de titulacién de
nuestros alumnos y otro para dar seguimiento a las actividades de nuestros
egresados. Finalmente, se cred el Sistema Automatizado de Contratacién del
Personal Académico (SACPA) que asegura que las contrataciones se apeguen

a la normatividad universitaria y agiliza su tramite.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

A partir de los servicios, cursos, talleres, diplomados y otros eventos académi-
cos, la Facultad obtuvo ingresos extraordinarios que le permitieron realizar el
Plan de Rehabilitacién y Adecuacién de Areas Comunes y el fortalecimiento de
todos los sectores académicos para la realizacién de sus funciones sustantivas.

Los ingresos extraordinarios obtenidos por estas actividades ascen-
dieron en los Gltimos cuatro afios a $213198 14380, que sumados a los
$16297654539 obtenidos por proyectos de investigacién, hacen un total
para el cuatrienio de $376 174 689". Los montos obtenidos de estos dos con-
ceptos cada afio dan cuenta de la dedicacién de muchos de nuestros acadé-
micos, ya que mientras en el 2012 se obtuvieron poco mds de $90813 085",
en el 2013 fueron $81215188%, en el 2014 se obtuvieron $105842823% y
hasta octubre del 2015 se llegd a $98303 591%.

Comparativo de ingresos extraordinarios obtenidos de 2012 a 2015

Proyectos de ‘ $362484417 | $306770307 ‘ §50466296% | $45584777° BAIVEILEIN

investigacion
$55376527 | $52718814% EYARNELNIRL
$105842823% | $98303591% | $376174 689"

Ingresos por servicios, | e, 5y g3 | §50538 1507
cursos, entre otros

$90813085" | $81215188"

53
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Durante estos cuatro afios se ha mantenido una relacién respetuosa y un acer-
camiento constante con los trabajadores administrativos de base. Su trabajo y
participacién ha sido la pieza fundamental para llevar a cabo el Plan de Reha-
bilitacién y Adecuacién de Areas Comunes, lo cual fue realizado a lo largo de
los cuatro anos, especialmente en fines de semana y dias feriados y de manera
muy intensa en los periodos vacacionales de verano e invierno.

En Iztacala laboran 917 trabajadores administrativos de base, lo cual
significa un 11% mds de lo que habfa en el 2012, cuando se contaba con 828.
En el cuatrienio se remuneré a los trabajadores de base con $20676000% por
concepto de tiempo extraordinario para realizar trabajos adicionales, lo que
en promedio equivale a $5169000% por afio. Con respecto a la aplicaciéon
de la cldusula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo, en los cuatro afos los
trabajadores recibieron, por la ejecucién de obras de mantenimiento, la can-
tidad de $6366000%, lo que en promedio equivale a $1591500% por ano.
Para ambos rubros en el 2012 se aplicaron $8735000%, en el 2013 fueron
$7263000%, en el 2014 se utilizaron $6193000° y en el 2015 se aplica-
ron $4 853000, haciendo un total de $27 043 000,

UNIDAD DE DOCUMENTACION CIENTIFICA

En la Unidad de Documentacién Cientifica se dieron de alta en el cuatrienio
un total de 13200 usuarios. Se integraron al acervo 16830 libros y 6967
fasciculos de revista. Se restauraron y encuadernaron 4175 libros y 2994 vo-
limenes de revistas. Se compraron 5863 titulos de libro, por un monto de
$14856000%. Actualmente, nuestra biblioteca cuenta con més de 51 mil -

tulos de libros, 1127 titulos de revista y casi 9 mil documentos cartogréaficos.
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Se tiene acceso a 204 bases de datos a través de la Biblioteca Digital,
a la cual se registraron casi 8 mil usuarios, que hicieron 130 mil consultas
para descargar mds de 519 gigas de informacién. En este periodo se inauguréd
el laboratorio de cémputo con 100 equipos y se renovaron tanto el sistema
de seguridad, como los 18 equipos de servicio y catdlogos al publico y 44
computadoras de los laboratorios de cémputo. También se instalaron 114 to-

mas eléctricas en las salas de lectura y se obtuvo un nuevo servidor para alber-

gar el sistema de gestién bibliotecario.







Actividades Editoriales

entro de las actividades emprendidas durante el cuatrienio, la
Coordinacién Editorial publicé un total de 136 nuevos titu-
los, 20 de ellos en formato digital, incluyendo el libro que
conmemora el 40 aniversario de la Facultad, con informacién
relevante generada en este lapso.
Ademds, se reimprimieron 260 titulos, superan-
do los 91 mil ejemplares impresos. Asimismo, la
librerfa de la Facultad registré la venta de mds de
84 mil ejemplares, con ingresos, que sumados a los
captados a través de PAPIME, PAPIIT y DGIRE,
ascienden a mds de 14 millones de pesos. Como
una politica de apoyo a los alumnos, se han man-

tenido los precios, en promedio, en una cuarta

parte de su precio comercial.

Comparativo de la actividad editorial en el cuatrienio

—mmmm
| |

Ndmero de titulos digitales ‘ ‘

Ndmero de titulos impresos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ndmero de titulos reimpresos ‘ ‘ ‘
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Ingresos de la libreria de la Facultad de 2012 a 2016

mmm“
SI004003% | S4SIINP | S344gusI” $319530 §14099130°

Por su parte, el Comité Editorial evalué 253 dictdmenes correspon-

dientes a 79 nuevas propuestas editoriales, de las cuales 69 fueron aceptadas
para su publicacién.

Para promover nuestras publicaciones se participé en mds de 10 even-
tos, entre los que destacan las FIL de Minerfa y de Guadalajara, el Gran rema-

te del libro universitario y presentaciones de libro.

Sistema
see Nervioso

Larvas zoeas
cangrejos




Comunicacion y Prensa

n el 2015 se produjeron 14 nimeros de la Gaceta Iztacala
tanto impresa como en linea, los cuales incluyeron mate-
riales informativos y poco mds de 28 mil fotografias. En el
2012 se imprimieron 46 mil ejemplares de la gaceta, canti-
dad que para el 2013 se redujo a 13 mil.

En paralelo, en octubre de ese mismo afio se realiz6 el lanzamiento de
la Gaceta Iztacala en linea y se iniciaron los trabajos de TV Iztacala. Como
resultado de la incursién de la Facultad en las redes sociales se logré captar a
14 mil usuarios en Facebook y Twitter en el 2014 y a casi 20 mil en el 2015.
En TV Iztacala se han podido realizar 33 producciones que han tenido poco
mds de 450 mil reproducciones. Ademds, se disefiaron e instalaron en el cam-
pus 18 muebles urbanos con informacién sobre la Universidad y la Facultad,

asi como temas relacionados con la salud y el ambiente.







Actividades de m
Extension Universitaria

e realizaron 322 actividades de educacién continua duran-

te los dltimos cuatro afios, con la participacién de 3200

docentes y 4681 participantes. De las cuales 75 fueron ac-

tividades realizadas en el 2015 con 771 docentes y 1414
alumnos inscritos.

En particular se ofrecieron 251 diplomados, de los cuales 52 correspon-
den a 2015. De este total, 164 fueron con opcién a titulacién: 9 de Biologia,
60 de Cirujano Dentista, 13 de Enfermeria, 6 de Optometria, 53 de Psicolo-
gia, 12 de Pedagogia, 11 de Derecho. En ellos se inscribieron 1295 estudiantes.

También se organizaron 487 actividades de capacitacién, de las cua-
les 99 se realizaron en 2015. Esto se logré por el trabajo con 165 organismos
publicos y privados, en 19 estados de la Repiblica y en el Distrito Federal,
con la participacién de 3368 docentes y la asistencia de 17255 partici-
pantes, en el marco de 153 convenios. Todas estas actividades generaron

un ingreso en los cuatro anos de poco més de 95 millones 880 mil pesos.

Ingresos obtenidos por actividades
de extension universitaria durante el periodo 2012-2015

2012 2013 2014 2015 Total
$24 406 454° $§21380394% $23312158" $26785751% $95884 758"




Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

VINCULACION

En apoyo a la vinculacién en el cuatrienio, se llevaron a cabo seis Ferias del Em-
pleo con la participacién de 129 empresas y 1217 vacantes ofrecidas, a las
cuales asistieron un total de 3976 alumnos. Solamente en el 2015, se realiza-

ron tres ferias en las que participaron 35 empresas y asistieron 1213 alumnos.

Ferias del empleo y participantes de 2012 a 2015

—mmmm Total

Ferias del Empleo

Empresas % 3 3 3% “
Vacantes 9% 33 608 w0
Alumnos 510 1083 170 1213 LR

Ferias del Empleo



Actividades Culturales

n relacién con las actividades culturales, se organizaron en

los dltimos cuatro anos un total de 1404, entre conciertos,

obras de teatro, muestras de cine, festivales, actividades de

divulgacion cientifica, cursos, talleres, exposiciones, ceremo-

nias, visitas guiadas y conferencias. De todas ellas, 530 corresponden al 2015,

con una asistencia de 248725 personas.

En el cuatrienio, estas actividades conta-
ron con poco més de 481 mil asistentes.

Mencién especial merece el progra-

ma para conmemorar el 40 aniversario de

Iztacala, en el que destacan la Ceremonia

con la presencia del Sehor Rector y los ex

directores de la Facultad; la develacién de

placa de la escultura “Los cuatro elemen-

tos”, que se integra a la riqueza artistico-

cultural de nuestra Facultad; la inaugu-

racion del edificio A-4, la presentacion del

libro “40 anos forjando nuestro futuro”, la

acufacion de la moneda conmemorativa y

mis de 20 actividades planeadas ex profeso.
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Actividades culturales y asistentes de 2012 a 2015

IS T T T TN
Y T T T

Conciertos 1281 6600 6318 20215
Teatro 13 1281 9 2916 13 2571 19 7626
Danza 19 2995 32 (17145 16 3850 23 5714
Ciclos cinematograficos 7 609 12 2155 30 15532 57 6102
Festivales 7 9666 13 | 14636 8 5570 9 55031
Divulgacidn cientifica 16 1303 0 0 0 0 30 16 681
Cursos y talleres 29 394 32 1505 82 M 63 4484
Exposiciones 8 13400 9 10250 | 49 21306 20 73782

Museografia de obras
y colecciones

Ceremonias 3 160 15 9475 75 22682 | 45 | 24914

Visitas guiadas EAEREIRE AR 52 | 2600 |
Apoyos culturales BEREREREREEE o | 2w |

Conferencias 12880 16272 18120

5 0 9 0 10 6310 18

e
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Actividades culturales



Actividades Deportivas

ztacala contd en este cuatrienio con 5809 participantes

en 234 eventos deportivos, de los cuales 24 se realizaron en el

2012, 63 en el 2013, 103 en el 2014 y 44 en el 2015. Se

instalaron 26 aparatos del gimnasio al aire libre con el fin
de incrementar la participacién de la comunidad en actividades ladicas y de
activacion fisica, a cualquier hora del dia. Poco mds de 5 mil personas han
hecho uso cotidiano de este gimnasio.

Destaco en este rubro el inicio de actividades de la “Cantera Norte
PUMAS Iztacala” con las fuerzas basicas del Club de Futbol PUMAS que inici6
operaciones en junio de 2015, con un total de 900 aspirantes. También sena-
lo la realizacién de los juegos interclinicas de la carrera de Cirujano Dentis-
taylos juegos de las carreras de Optometria
y Enfermeria. Asimismo, se llevaron a cabo
maratones de baile, la “Campana de
Donacién de kilos”, el “Record 40” en don-

de se recorrieron 152 kilémetros en 12 ho-

o i %
»/'\V\‘-vn\4\{\

ras continuas por mds de 400 participan- ‘
tes, la competencia de saltos, las carreras de =
costales y la saltos de cuerda, entre otros. : , ! ’ j

Todo esto se hizo con el fin de propiciar

diferentes opciones para que los jovenes se

activen de manera cotidiana.

Cantera Norte PUMAS lztacala






Distinciones

n los dmbitos deportivo y académico, durante los tltimos cua-

tro afios, varios de nuestros estudiantes se hicieron acreedores

a distinciones por su esfuerzo y trabajo. Entre ellos destacan

los 69 alumnos que recibieron el Premio al Servicio Social Dr.

Gustavo Baz Prada, los 30 alumnos que fueron merecedores a la medalla Gabino

Barreda y nueve alumnos que recibieron la medalla Alfonso Caso. Asimis-

mo, 82 alumnos recibieron el diploma de aprovechamiento y 471 el diploma
al Mérito Universitario.

Muchos otros fueron merecedores a diferentes premios en diversos

eventos académicos, tales como programas de servicio social, concursos y

congresos académicos, y en el dmbito deportivo. A todos ellos, se les aprecia

y reconoce su trabajo y esfuerzo.

ACADEMICOS

Las distinciones a los académicos, también han sido diversas. Entre ellas se
incluyen los cuatro premios estatales de Ciencias que otorgd el COMECyT
a profesores distinguidos y las cuatro preseas Sor Juana Inés de la Cruz que
recibieron profesoras de nuestra Facultad. Asimismo, destaco las 21 preseas

al Mérito Académico que Iztacala otorgd a sus académicos sobresalientes y
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Dr. Carlos Pérez Plascencia

otras 11 distinciones que profesoras y pro-
fesores recibieron de diferentes Programas
y Fundaciones.

Destaco en el 2015, la obtencién
del reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz a la Dra. Patricia Trujano Ruiz,
el Premio Estatal de Ciencias otorgado
por el COMECyT al Dr. Carlos Pérez
Plascencia y los reconocimientos otor-
gados por la Fundacién Miguel Alemdn a
la Dra. Itzell Alejandrina Gallardo Ortiz y
por el Programa de “Becas para las Mujeres
en la Ciencias LOREAL-UNESCO-
CONACyT-AMC” ala Dra. Sonia Andrea
Leén Cabrera.

Asimismo, los doctores Yolanda
Guevara Benitez y Victor Azuara Pavén
recibieron el Meérito Universitario por
parte del AAPAUNAM,; vy el grupo multi-
disciplinario del laboratorio de Genémica,
que dirige el Dr. Carlos Pérez Plascencia re-
cibié el premio FUNSALUD vy Glaxo-
Smith Kline.

Es imposible hacer referencia a todos
los reconocimientos que diferentes acadé-
micos han obtenido en estos cuatro anos,
pero sirva este momento para expresarles el
orgullo de contar con ellos, de felicitarlos y

de motivarlos a seguir adelante.
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Dra. Yolanda Guevara Benitez

y Dr. Victor Azuara Pavon






Conclusiones

ierro la presentacién de este cuarto informe que pongo a la
consideracién de la Junta de Gobierno, del Sr. Rector, de las
autoridades de la UNAM vy, especialmente, de la comunidad
de Iztacala.

Destaco como los logros mds importantes de la ges-
tién, la revisién y modificacién de los planes de estudio de las seis carreras pre-
senciales, la aprobacién de dos nuevas especializaciones, el fortalecimiento,
diversificacién y apoyo a los estudiantes, la creacién de los sistemas de evalua-
cién académica institucional y de registro de asistencias del personal acadé-
mico, asi como el impulso a la vida académica en sus diferentes expresiones y
el fomento al trabajo académico interprofesional.

Asimismo, considero que se fortaleci6 la vinculacién entre las diferentes
dreas académicas, se impulsé el aprendizaje y manejo de las TIC y se fortaleci6
la movilidad nacional e internacional de la comunidad.

Se ponder6 la incorporacién de personal de carrera y de asignatura de
calidad, se fortalecié la estructura académico-administrativa, se impulsé el
desarrollo de una universidad saludable y sustentable, se fortalecié el tra-
bajo comunitario por medio de la participacién de alumnos y académicos,
se impulsé la obtencién de recursos para el fortalecimiento de la docencia,
investigacién y servicio, y se incrementaron y diversificaron los acervos de

documentacidn cientifica impresos y digitales.
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Igualmente, se avanzé en la sistematizacién de los procesos acadé-
mico-administrativos institucionales, se logré una buena relacién laboral
con los trabajadores administrativos de base, se fortalecieron las activida-
des culturales, recreativas y deportivas en beneficio de la comunidad uni-
versitaria y la aledana, asi como se impulsé la mejora en las instalaciones
e infraestructura, se adecuaron dreas y espacios para alumnos y para perso-
nas con capacidades diferentes, y se fortaleci la identidad, seguridad y bien-
estar de la comunidad.

También creo que se promovié el respeto a la diversidad social, asi
como a la prevencién del acoso y la violencia, se buscaron los acuerdos a todos
los niveles, a través del trabajo colegiado y de una estrategia de comunica-
cién transparente y oportuna, y se fortalecié la vinculacién con los gobiernos
estatales y municipales, asi como con los organismos publicos y privados.

Con estos resultados esta administracién termina su ciclo de cuatro
afos, que incluyé retos, compromisos, trabajo, ilusiones, planes y logros,
pero también dificultades y errores que hubo que enfrentar y corregir. Una
administracién en la que hubo cambios académicos y administrativos profun-
dos, en una bisqueda constante del bien comun, de la superacién académi-
ca, del orden, de la ética, de la transparencia y del respeto a las normas.

Se buscé evitar la autocomplacencia y la simulacién en todas sus for-
mas y expresiones, se fomentd la expresién respetuosa de las diferentes vo-
ces y la canalizacién de energia y creatividad, dando pie a diversas expre-
siones, actividades, eventos, reuniones y foros.

Agradezco al Sr. Rector y a las autoridades universitarias todo su apo-
yo; a las instituciones altruistas, por su generosidad; a las entidades guberna-
mentales por sus servicios y colaboracién; a mi equipo de colaboradores, por
su trabajo, solidaridad y profesionalismo. Durante estos cuatro anos, todos

los dias me recordaron que cuando se trabaja en equipo se pueden tener
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resultados positivos y, sobre todo, se puede construir, ain cuando existan
obstéculos y adversidades.

Finalmente, le agradezco a la comunidad de Iztacala, a toda sin excep-
cidn, aquella que coincidié con las actividades y decisiones tomadas durante
la gestién y aquella que no lo hizo. Todos merecen mi respeto y gratitud y
cada dia de estos tltimos cuatro anos, a partir del crisol de sus opiniones, de
sus perspectivas, de sus criticas, de sus comentarios y de sus puntos de vista,
me ayudaron a comprender que el consenso es una utopia que buscamos y
que dificilmente alcanzamos, y que lo mds cercano a él, son el sentido y el

bien comun.
Gracias por todo.

Por mi raza hablard el espiritu.
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