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Introduccion

resento el primer informe de mi segunda administracién en apego
al Reglamento de Planeacién de la UNAM, que incluye las activi-
dades realizadas de febrero de 2016 a enero de 2017.

Toda la informacién que presento estd disponible en linea en la pé-
gina de la Facultad, la cual da cuenta del trabajo realizado por alumnos,
profesores y trabajadores. Reconozco la contribucién y empefo de la co-
munidad actual y la que nos antecedid, incluyendo a los ex directores, a

quienes les expreso mi respeto y agradecimiento.

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Centro Cultural Iztacala
Jueves 9 de marzo de 2017, 11 horas.






Plan de Desarrollo
Académico Institucional

ara dar seguimiento al trabajo de esta administracidn, se elaboré

el Plan de Desarrollo Académico Institucional, cuyas actividades

se definieron bajo las directrices del Plan de Desarrollo de la UNAM pa-
ra el periodo 2015-2019, que presenté el Sr. Rector, Dr. Enrique Graue

Wiechers. Este Plan incluye 7 Programas y 17 Proyectos Estratégicos, los

cuales abarcan las funciones sustanciales de la Facultad:

1.

AN

N

Fortalecimiento Académico.

Fortalecimiento de los Cuerpos Colegiados.

Promocién de la cultura y del bienestar de la comunidad.
Fortalecimiento de la planeacién y evaluacién institucional.
Fortalecimiento de los servicios en apoyo a las funciones aca-
démicas sustantivas.

Comunicacién Social.

Fortalecimiento de la vinculacidn.






Actividades
Académicas Relevantes

Académicos

e cuenta con 2059 académicos. De ellos, 52.3% son mujeres y

47.7%, hombres; 401 ocupan plazas de Profesor de Carrera; 1440
de Asignatura; 126 de Ayudante de Profesor y 92 de Técnico Académico
(Cuadro 3.1).

Cuadro 3.1. Académicos por nombramiento y género

Tipo Femenino Masculino Total

Profesor de Asignatura 759 681 1440
Ayudante de Profesor 70 56 126
Profesor de Carrera 191 210 401
Técnico Académico 57 35 92

Total general 1077 982 2059

52.3% 47.7% 100%

De los 401 profesores de carrera, 360, es decir, el 90% cuenta con
estudios de posgrado, de los cuales 249 tienen doctorado, 98 maestria, y
13, una especializacién.

De los profesores de carrera, 20% tiene como méxima edad 50 afnos,
el 47% oscila entre 51 y 60 afos y el 33% tiene mds de 61 afos. En



este contexto, el Programa de Renovacién Docente adquiere relevancia
pues permitié este afio, incorporar a cinco nuevos académicos de carre-

ra. Todos ellos jovenes y bien preparados (Cuadro 3.2).

Cuadro 3.2. Rango de edad de los profesores de carrera

Tipo Rango de edad Total % Rango
De 31-35 17 4.2
De 36-40 19 4.7
20%
De 41-45 22 55
De 46-50 24 6.0
Carrera De 51-55 58 14.5
47%
De 56-60 130 324
De 61-65 89 28
De 66-70 40 10.0 33%
De 71-75 2 0.5
Total general 401 100 100%

En apoyo a la estabilidad laboral de los profesores de asignatura, el
Consejo Técnico aprobé la apertura de 42 definitividades en 29 asignatu-
ras de la carrera de Optometria; y 203 en 75 asignaturas de la carrera de
SUAyED Psicologia. Los concursos se estardn realizando durante el mes
de abril de este afo.

En el dmbito de los académicos de carrera, se aperturaron 19 con-
cursos de oposicién abiertos y 38 cerrados. Ademads se otorgaron 32 pro-
mociones. En el caso de los profesores de asignatura, nueve académicos

obtuvieron su promocidn.

Superacion Académica

Durante el 2016, 21 profesores terminaron sus estudios de posgrado. De
ellos, cinco obtuvieron el doctorado, 15 la maestria y uno la especiali-
zacién. Destaco la obtencién del grado de maestria de 12 profesores de
la carrera de Optometria en la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



Con este hecho, esta carrera cuenta ahora con la masa critica para pre-
sentar la primera especializacién en Optometria que ya estd en proceso
de elaboracién.

Durante el ano que reporto, el 88.4% de los 371 profesores de carre-
ra que son elegibles al PRIDE, lo obtuvieron. El 14.6% alcanzé los niveles
AyB, el 76.5% el nivel Cy el 8.9% restante el nivel D. En el caso de los 82
técnicos académicos, el 80.5% fue merecedor de este estimulo. El 19.7%

recibié los niveles Ay B, el 77.3% el C, y el 3% restante el D (Cuadro 3.3).

Cuadro 3.3. Académicos elegibles al PRIDE

Nivel Profesores o Técnicos N
de Carrera Académicos

A 7 2.1% 3 4.5%
14.6% 19.7%

B 41 12.5% 10 15.2%
C 251 76.5% @ 76.5% 51 773% 77.3%

D 29 8.9% 8.9% 2 3% 3%

328 100% | 100% 66 100% | 100%

En relacién con los estimulos para académicos de carrera de nuevo
ingreso, informo que 59 se incorporaron al Programa de Estimulos por
Equivalenciay 28 lo hicieron al correspondiente de Estimulos de Iniciacién
de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo ( Figura 3.1).

m profesores profesores
m técnicos técnicos

Programa de estimulo Programa de estimulo de
por Equivalencia Iniciacién de la Carrera Académica
para Personal de Tiempo Completo

Figura 3.1. Programas de estimulos para académicos de carrera.

1« Informe de Actividades
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En lo concerniente al Programa de Estimulos a la Productividad
y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), el
61.5% de los profesores de asignatura lo obtuvo (Figura 3.2).

652 licenciatura
198 maestria
36 doctorado

PROFESORES
Figura 3.2. Académicos que obtuvieron PEPASIG.

En el marco del Programa de Superacién Académica de Profesores,
PROSADP, se desarrollaron 473 actividades, incluyendo 201 cursos, 182
talleres, 58 seminarios, 11 ciclos de conferencias, 4 mesas de discusion,
3 coloquios, 2 foros, 10 estancias clinicas y 2 simposios. De estas activi-
dades, 257 estuvieron dirigidas a la formacién, 122 a la actualizacién, 52 a
la superacién y 42 al perfeccionamiento de los alumnos. En todas ellas
participaron 10767 alumnos y 2399 académicos. Con respecto al ano pre-
vio, el nimero de actividades del PROSAP se incrementd en 27.7%

(Figura 3.3).

201 Cursos
182 Talleres
58 Seminarios
11 Ciclos de conferencia
4 Mesas de discusion
3 Coloquios
2 Foros
10 Estancias clinicas
2 Simposios

ACTIVIDADES

Figura 3.3. Actividades del PROSAP.

A partir del Programa de Actualizacién y Superacién Docente que
apoya la DGAPA, se realizaron 24 actividades en las cuales participaron 51

ponentes y 622 académicos.

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



También les comunico que cada semestre, los alumnos respondieron
el Cuestionario de Opinién sobre el Desempefio Docente de los Profeso-
res, con el fin de retroalimentar y mejorar su trabajo. En el afio se aplicaron
casi 42 mil cuestionarios de médulos o asignaturas tedricas y poco mds de
7600 de précticas clinicas. Igualmente, se continué con el Programa
de Registro de Asistencia de Profesores, en respuesta a la observacién he-
cha por la Auditoria Interna de la UNAM. Esto ha permitido corregir cier-
tos problemas de inasistencia que mostraban algunos profesores.

Movilidad Académica

Con el apoyo de la DGECI, se pudo lograr la movilidad de académicos.
Un total de 24 profesores realizaron estancias académicas. De ellos, 19
lo hicieron en varios estados del pais, tales como Sonora, Chiapas, Jalisco,
Oaxaca, Durango, Sinaloa y Baja California y cinco viajaron al extranje-
ro, dos lo hicieron a Alemania, dos a Francia y uno a Espana.

Asimismo, cinco académicos de otras entidades educativas del pais
y cinco mds del extranjero realizaron estancias en la Facultad con nues-
tros académicos.

Por su parte, en el Programa de Apoyo a la Superacién del Personal
Académico, PASPA, 11 profesores llevaron a cabo estancias de investiga-
cién. De ellos, cuatro lo hicieron en el pais y siete en el extranjero. Ademis,
en el marco del Programa de Perfeccionamiento Académico de la DGAPA,
tres académicos participaron en eventos internacionales.

También, 13 personas realizaron sus estancias posdoctorales en la
Facultad realizando sus actividades de investigacién con diferentes profesores.

Un total de 298 profesores participaron en diferentes eventos aca-
démicos. De ellos, 67% lo hizo en el pais y 33% en el extranjero, donde
representaron a la UNAM vy a Iztacala en 18 paises, incluyendo Alemania,
Colombia, Dinamarca, Espana, Francia, Inglaterra y Estados Unidos,

entre otros.

1« Informe de Actividades
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Alumnos

La matricula de alumnos de licenciatura en el semestre 2017-1 fue de
15611. La poblacién del sistema escolarizado correspondié al 80.3%, la
cual fue de 12540 alumnos (Cuadro 3.4). El 73% de esta matricula es-
tuvo confinada a la carreras de Médico Cirujano, Psicologia y Cirujano
Dentista, las cuales presentaron respectivamente, el 31%, 23% y 19%
de todo el alumnado. El 27% restante se distribuy6 en las carreras de
Biologfa, Enfermeria y Optometria. Es importante senalar que el 34.1%
de la matricula total fueron hombres y el 65.9% mujeres (Cuadro 3.5).

Cuadro 3.4. Matricula de alumnos total en el semestre 2017-1

Hombres = Mujeres Total
Sistema ecolarizado 4399 8141 12540 80.3%
SUAYED 926 2145 3071 19.7%
Total de matricula 5325 10 286 15611 100%

34.1% 65.9%

Cuadro 3.5. Matricula de alumnos por carrera en el semestre 2017-1

Hombres Mujeres Total
Biologia 816 951 1767 14.1%
Cirujano Dentista 868 1556 2424 19.3%
Enfermeria 319 854 1173 9.4%
Médico cirujano 1274 2577 3851 30.7%
Optometria 183 287 470 3.7%
Psicologia 939 1916 2855 22.8%
Sutotal matricula 4399 8141 12 540 100%

Por su parte, la carrera de SUAyED Psicologia tuvo una poblacién
de 3071 alumnos, lo cual representa el 19.7% de la matricula total y 8.1%

mids de la que tenia en 2015.

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



Por primera vez, la matricula de nuevo ingreso de esta carrera super6
a la de Psicologia escolarizada en 27.4%. (Cuadro 3.6).

Cuadro 3.6. Comparativo de matricula de las carreras
de Psicologia escolarizada y SUAyED

Nuevo ingreso 2016 2016-2 2017-1 Total
Psicologia escolarizada - 727 727
SUAVYED Psicologia 484 Sil7/ 1001

1728

Salud de los alumnos

Se aplicé el Examen Médico Automatizado a 2724 alumnos, lo cual equi-
vale al 94.7% de la matricula de nuevo ingreso. A partir de este examen,
la Direccién General de Servicios Médicos de la UNAM, indicé que 956
alumnos se encontraban en un nivel de vulnerabilidad alto, en relacién
con su salud. Ellos mostraron sintomas de alguna enfermedad o adiccién a
tabaquismo, alcoholismo y consumo de sustancias psicotrépicas y otros
mds a problemas de violencia intrafamiliar, abuso sexual e ideacién suicida.
Todos fueron canalizados a nuestras diferentes dreas de apoyo y a las enti-
dades de salud gubernamentales correspondientes.

Nivel de conocimiento

Con el objetivo de conocer el nivel de conocimiento de los alumnos que ingre-
saron a la Facultad en el semestre 2017-1, se aplicé el Examen Diagnéstico
de Conocimientos a 2644 estudiantes. Se encontré que en relacién con
sus conocimientos de Matemdticas, Quimica, Biologfa, Fisica, Historia
de México y Universal, 64% obtuvo una calificacién satisfactoria, mien-
tras que 36% mostré un rendimiento bajo. En lo que respecta al Espanol,
68% obtuvo calificaciones razonablemente aceptables, mientras que 32%

mostré un rendimiento claramente bajo (Figura 3.4). Finalmente, en lo

1« Informe de Actividades
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concerniente a su manejo del inglés, los resultados muestran que 13%
obtuvo un nivel intermedio bajo, 30% se situé como principiante y 57%
no clasificé (Figura 3.5).

Estos datos dan cuenta de la situacién y de los retos que tenemos que
enfrentar para poder superar las deficiencias académicas que tienen una
buena parte de los alumnos de nuevo ingreso.

a)

12% Muy alto st 360/0 bajo

23% Alto 26% Bajo

64% satisfactorio

29% Medio

b) 12% Muy alto 9% Muy bajo 320/0 bajO

4

26% Alto 26% Bajo

68% aceptable

30% Medio

Figura 3.4. Nivel de conocimientos de los alumnos en las dreas quimicas, biolégicas

y de la salud (a), y Espanol (b).

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



13% intermedio bajo

10%
Principiante
alto

57% no clasificd

30% principiante

Figura 3.5. Nivel de conocimientos de los alumnos en Inglés.

Eficiencia terminal

En relacién con la eficiencia terminal informo que se titularon 2378 alum-
nos, de los cuales 2215 correspondieron a las licenciaturas del sistema es-
colarizado. En SUAYED Psicologia se titularon 163, lo que implica 35%
de la titulacién histérica de esta carrera que asciende a 469 (Cuadro 3.7).

Cuadro 3.7. Comparativo de alumnos titulados entre
el sistema escolarizado y SUAYED Psicologia

Sistema escolarizado 2215 93.1%
SUAYED Psicologia 163 6.9%
2378 100%

Las opciones de titulacién mds recurrentes fueron el examen por
objetivos, tesis, y ampliacién y profundizacién de conocimientos con una
utilizacién del 47%, 17% y 16%, respectivamente, haciendo un total del
80%. Las 12 opciones restantes, como el servicio social, tesina y reporte de

investigacion, sumaron 20% (Figura 3.06).
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Opciones de titulacion

1. Servicio social

2. Tesina

8 0 /0 5. ncia profesional 0
6. Articulo publicado 0

7. Seminario

8. Ampliacion y profundizacion

Py Cl
Ampliacion de conocimientos

Exa men i y profundizacion
por objetivos Tesis de conocimientos

4 7 % 1 7 % 1 6 % 11: Deaem“peﬁo_le;

12. Reporte de trabajo

lizacion

Figura 3.6. Opciones de titulacién mds utilizadas en 2016.

En el marco del Plan de Apoyo Integral para el Desempeno Escolar
de los Alumnos, PAIDEA, se favorecieron diferentes actividades relacio-
nadas con deficiencias en la comprensién, nivel de conocimientos, salud
fisica y emocional, o capacidad econémica de los alumnos. Los seis ¢jes
de accién en los que quedan comprendidas estas actividades son: Trayec-
torias Escolares y de Egreso, Apoyo para Mejorar el Rendimiento Académi-
co, Apoyo a la Titulacién, Consolidacién del Sistema Institucional de
Tutorfa, Induccién e Integracién para Alumnos de Nuevo Ingreso y Universi-
dad Saludable.

A continuacién expongo los avances del PAIDEA:

1. Enel ¢je de las Trayectorias Escolares y de Egreso reporto que
con el apoyo del Sistema Integral de Control Escolar (SICE),
se analizaron el rezago, el egreso, la titulacién, asi como los
tiempos invertidos y el seguimiento a nuestros egresados.

2. En lo que respecta al Apoyo para Mejorar el Rendimiento
Académico de los alumnos, se han desarrollado las siguien-

tes acciones:

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Iztacala



BECAS

Se ha trabajado en diversificar e incrementar el nimero de be-
cas, reconociendo que los problemas econémicos con frecuencia
estdn asociados a los estudiantes con rezago académico.

Asi, en el 2012 se obtuvieron 6786, en 2015, 8745, y
en 2016, 13893. De estas ultimas, 9133 corresponden a be-
cas otorgadas en el marco de 46 programas diferentes, 3685
se asignaron para idiomas, 914 corresponden al Programa de
Apoyo Nutricional de Iztacala, PANI, que apoy6 Fundacién
UNAM vy 161 para actividades de extensién universitaria

(Figura 3.7).

13 893 becas

3685 Idiomas
26.6%

9133 Programas

55.7% 914 PANI

6.4%

161 Extension universitaria
1.3%

Figura 3.7. Becas otorgadas durante 2016.

En sintesis, 89% de los alumnos de la Facultad recibié
una beca.

En este rubro quiero destacar que 130 alumnos reci-
bieron computadoras portitiles por parte del Gobierno del
Estado de México, con valor de $1 040 000°° mN.

Es propicio el momento para agradecer a estas instan-

cias todo el apoyo que brindan a nuestros estudiantes.

1« Informe de Actividades
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Donativos

En respuesta a la convocatoria lanzada por la Fundacién
Gonzalo Rio Arronte se obtuvieron, para la carrera de En-
fermeria, 40 simuladores de brazo, dos desfibriladores, dos su-
jetadores de columna y equipo diverso para el laboratorio, con
valor de $1 858 802% mn.

Asimismo, el Consejo de Optometria de México do-
né un Tondémetro de contacto sin anestesia, con valor de
$60000% MmN, a la carrera de Optometria. Aprovecho el mo-

mento para agradecerles a ambas instituciones su apoyo a la
Facultad (Cuadro 3.8).

Cuadro 3.8. Total de donativos en 2016
Fundacién Gonzalo Rio Arronte 00
Consejo de Optometria de México s 1 9 18 802 M N
Actividades académicas para alumnos

Se realizaron 344 actividades de formacién o superacién
de los alumnos y de iniciativas derivadas del Programa de
Atencién al Rezago. Se logré beneficiar a 10 806 estudiantes,
de los cuales 1407 recuperaron su condicién de regularidad.

Asimismo, en 14 proyectos PAPIME, de los 34 vigen-
tes, se realizaron actividades para el rezago académico, los
indices de reprobacién y el mejoramiento del aprovecha-
miento de los estudiantes en las diferentes carreras.

En relacién con los cursos de idiomas, se atendieron a
13531 alumnos. En este rubro se abrieron otras ofertas, como
los cursos en linea de comprensién de lectura para las carreras
de Biologia y Médico Cirujano y aquellos que se impartie-

ron en el Hospital de la Mujer y en las clinicas de Almaraz,

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



Cuautitldn, Ecatepec y Cuautepec. También se incursioné en
la imparticién de cursos para adolescentes de 10 a 14 afnos vy,
por primera vez, se ofrecieron cursos en linea para la Facultad
de Psicologfa y para el Programa Universitario de Investigacién
en Salud. Este nuevo enfoque del Departamento de idiomas
permitié la diversificacién de su oferta académica e incremen-

t6 la obtencién de ingresos extraordinarios.

Profesionalizacion docente

Se continuaron los esfuerzos para la profesionalizacién do-
cente. Con el apoyo de la DGAPA y la DGTIC se promovieron
tres diplomados, dos de formacién docente y uno en el uso de
las TIC, con un total de 46 asistentes. Asimismo, se realizaron
diferentes actividades en las que participaron 3095 académi-
cos; de ellos, 74 lo hicieron en diplomados, 622 en cursos y
2399 en actividades del PROSAP (Figura 3.8).

O 74 en diplomados
622 en cursos

. 2399 en actividades PROSAP
ACADEMICOS

Figura 3.8. Académicos participantes en actividades
de profesionalizacién docente.

En lo concerniente al Apoyo a la Titulacidn, informo que
se actualizaron los bancos de reactivos para los exdmenes
generales de conocimientos en todas las licenciaturas esco-
larizadas y se mejoraron las gufas de estudios y cursos de

preparacién para este examen.
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4. Con respecto al Sistema Institucional de Tutorfa, informo que
hay 1200 tutores, de los cuales 514 participaron en el Pro-
grama de Becas de Manutencidn, 98 lo hicieron en el Programa
de Alta Exigencia Académica, 479 intervinieron en las tu-
torfas institucionales y 109 participaron en el Programa de
Becas Iztacala. De ellos, 1056 fueron profesores y 144, alum-
nos. Resalta la tutorfa de pares que ha dado buenos resulta-
dos y que ahora se estd utilizando también en otras Escuelas y
Facultades de nuestra Universidad (Figura 3.9).

1 2 OO Tutores

Programa de Becas de Manutencion 514
1 O 5 6 profesores Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA) ISP

Tutorias institucionales 479
144 alumnos

Programa de Becas Iztacala (PROBI) 109

Figura 3.9. Participantes en el Sistema Institucional de Tutorfas.

5. La Induccién e Integracién de Alumnos de Primer Ingreso es
una iniciativa que busca reducir el alto indice de abandono
inicial que ocurre en todas las licenciaturas. Se atendieron a
3394 alumnos, de los cuales el 85% correspondieron al siste-
ma escolarizado y el 15% a SUAYED Psicologia (Cuadro 3.9).
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Cuadro 3.9. Comparativo de alumnos atendidos en
el Programa de Induccién e Integracion

Sistema escolarizado = SUAYED Psicologia Total
2013 2967 334 3301
2014 2950 484 3434
2015 2968 504 3472
2016 2885 509 3394

Entre las actividades desarrolladas destacaron la apli-
cacién del Examen Médico Automatizado, el Examen Diag-
néstico de Conocimientos y las 15 ceremonias de bienvenida
en las que participaron cerca de 8100 personas, incluyendo
profesores, alumnos y padres de familia.

En lo relacionado con la Universidad Saludable, informo que
el Centro de Apoyo y Orientacién para Estudiantes, CAOPE,
trabaja en las siguientes diez estrategias: Acompafamiento
Psicolégico, Atencién Multidisciplinaria al Rendimien-
to Académico, Crisis, Emergencias y Atencién al Suicidio,
Competencias de Estudio, Orientacién Individual para el De-
sarrollo Personal, Orientacién Vocacional y Profesionali-
zacién Multidisciplinaria, Prevencién de las Adicciones,
Prevencién y Atencién del Consumo de Drogas, Promocién
de la Salud Sexual y Reproductiva, y Atencién Psicoldgi-
ca Sabatina. Durante 2016 se atendieron a 5122 alumnos, cifra

que da cuenta de un aumento del 27%, con respecto a lo alcan-
zado en el 2015 (Figura 3.10).

2377 § 4756 § 4022 § 5122

2013 2014 2015 2016
Figura 3.10. Comparativo de alumnos atendidos en CAOPE.
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Por su parte, el Centro de Apoyo Psicolégico y Edu-
cativo a Distancia de la carrera de SUAyED Psicologia aten-
di6 a 102 estudiantes.

En este ano que se informa se constituyd la Red de
Atencién Médica de Emergencia, que bajo un protocolo uni-
co de atencién brinda servicios médicos y psicolégicos a toda
la comunidad. En esta Red participan los servicios médicos y
psiquidtricos de la carrera de Médico Cirujano, las dreas mé-
dicas y psicoldgicas de la Secretarfa de Desarrollo y Relaciones
Institucionales, el Centro Internacional de Simulacién y
Entrenamiento en Soporte Vital, el Grupo de Atencién Pre-
hospitalaria de la carrera de Enfermerfa, la Coordinacién
de Proteccién Civil, el Departamento de Vigilancia, y reciente-
mente se sumé la Brigada de Atencién Médica Universitaria
(BrigaUNAM)), la cual estd formada por 20 pasantes de Servi-
cio Social de las carreras de Médico Cirujano y Enfermeria.
Todos ellos han sido capacitados para atender emergencias, en

coordinacién con Proteccién Civil y Vigilancia (Figura 3.11).

Figura 3.11. Acciones de la Red de Atencién Médica de Emergencia.
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Un tema de gran relevancia que resalto este afio, es la
adhesién y seguimiento del Protocolo para la Atencién de
Casos de Violencia de Género de la UNAM que, por acuerdo
del rector, establece las politicas institucionales para su preven-
cidn, atencidn, sancién y erradicacién. Contamos con diferen-
tes grupos académicos que abordan desde la investigacién y la
intervencion esta problemdtica. Todos ellos estdn participando
en coordinacién con la Oficina Juridica de la Facultad.

Todas las acciones emprendidas en el marco del PAIDEA
buscan mejorar nuestra eficiencia en la formacién de profesio-
nistas. La utilizacién de dos indicadores que dan cuenta del
desempeno académico de los alumnos, como son la aproba-
cién y el egreso, nos acercan a entender dicha eficiencia.

Con respecto a la aprobacién en el sistema escolarizado,
se observa que el valor promedio de los afios 2008 a 2012
fue de 78.3%, y en los afios 2015 y 2016 superd el 80.4%.
Estas cifras dan cuenta de un incremento en 2.1 puntos por-
centuales para el 2016, lo que significé un aumento de 1206
estudiantes aprobados en diferentes asignaturas.

Ahora bien, con respecto al egreso, en 2016 lo hicie-
ron 2387 estudiantes de licenciatura, superando en 391, a los
1996 que hubo en promedio entre 2008 y 2012 y en 203, a
los 2184 egresados en 2015.

En particular, la eficiencia de egreso de estudiantes en
Tiempo Curricular en el sistema escolarizado, en el conjunto
de las seis licenciaturas, aumenté su valor promedio, mientras
que en las generaciones 2003-2012, se alcanzé el 40.4%, en la
del 2013, que es la tlltima que se puede evaluar, se lleg6 a 47.4%.

En lo que respecta a la eficiencia de egreso en Tiempo
Reglamentario se obtuvo un valor promedio de 68.6% en

las generaciones que van del 2005 al 2009, mientras que en las
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del 2010 y 2011, que son las dos mds recientes que se pueden
evaluar, se alcanzé una eficiencia de egreso de 70 y 70.1%, respec-
tivamente, significando un aumento de 1.5 puntos porcentuales.

Este aumento en los indices de aprobacién y egreso son
elementos esperanzadores; sin embargo, falta mucho por me-

jorar en relacién con el abandono escolar y la titulacién.

Planes de Estudio

El dia de hoy puedo decir, con mucha satisfaccién, que las seis licenciatu-
ras presenciales cuentan con planes de estudio recientemente modificados.
Los nuevos planes de las carreras de Biologia y Optometria iniciaron en
agosto de 2015, y los correspondientes a Cirujano Dentista, Enfermeria,
Médico Cirujano y Psicologia emprendieron acciones en agosto de 2016.
Cada carrera cuenta con una Comisién de Implantacién y Seguimiento
del Plan de Estudios que atiende las situaciones académicas que se estdn
presentando. De hecho, a partir de la labor de estas Comisiones, las pri-
meras propuestas de actualizaciéon de los planes de estudio de Biologia y
Optometria, serdn presentadas en breve al Consejo Técnico.

También informo que, en octubre de 2016, se instalé el Comité de
Cambio Curricular de la carrera de SUAYED Psicologia, el cual dirige la
modificacién de su Plan de estudios.

Por su parte, el Consejo Técnico ya estd revisando las propuestas
de modificacién de los planes de estudio de las Especializaciones Odon-
tolégicas en Endoperiodontologia y Ortodoncia que pronto serdn enviadas
al Consejo Académico de Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicasy de la
Salud (CAABQYS), para su revisién y aprobacién.

Asimismo, se instalé el Comité encargado de elaborar el Plan de

estudios de la nueva carrera que provisionalmente lleva el nombre de Salud

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



de la Alimentacién. Esta carrera serd multidisciplinaria e hibrida y tendrd
un sesgo fuerte al uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Esimportante compartirles que este afio se pudo lograr un buen acer-
camiento con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, CUAED. A partir de ello se fomenté, en todas las carreras, el
uso de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién. También
se promovieron las herramientas de la Educacién a Distancia en las li-
cenciaturas presenciales y la oferta presencial en la carrera de SUAYED
Psicologia. En este contexto, con beneplécito les informo que el Sr. Rector,
ha tenido a bien apoyar la construccién de un edificio que albergara to-
dos los sistemas informdticos y de comunicacidn, asi como la Coordina-

cién de SUAYED.

Acreditaciones

Durante 2016 se acreditaron las carreras de Médico Cirujano y Psicologia;
en ambos casos, el trabajo realizado por los profesores y alumnos fue
la columna vertebral de este logro. En el transcurso del presente afo, en-
frentaremos los procesos de acreditacién de Cirujano Dentista, Enfermerfa,
Biologia y Optometria.

Posgrado

Iztacala participa en 16 programas de posgrado, incluyendo siete de maes-
tria, cinco de doctorado y cuatro especializaciones. Me da mucho gusto
informarles que en este afio se iniciaron las actividades de la Especializa-

cién en Estomatologia Pedidtrica, en la Clinica Naucalpan.
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Alumnos de posgrado

Hay 676 alumnos de posgrado, de los cuales 99 cursan una especializacién,
384 la maestria y 193 el doctorado. El 80% tienen una beca. En el periodo
que reporto, 95 alumnos obtuvieron su grado, 33 lo hicieron a nivel de es-
pecializacién, 51 de maestria y 11 de doctorado. Este nimero de alumnos
egresados es mayor en 98% al que alcanzamos en 2015 (Figura 3.12).

99 en especializacion
384 en maestria
193 en doctorado

ALUMNOS DE POSGRADO

33 en especializacion
51 en maestria
11 en doctorado

ALUMNOS
OBTUVIERON GRADO

Figura 3.12. Alumnos de posgrado en 2016.

Tutores

En el posgrado participan 246 tutores. Durante el ano dirigieron 192 tesis
de posgrado, de las cuales se concluyeron 53 (Figura 3.13).
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192 tesis dirigidas
53 tesis concluidas

TUTORES
Figura 3.13. Tutores de posgrado.

Posgrados nuevos

Se ha trabajado en los proyectos de creacién de los planes de estudio de las
Especializaciones en Enfermeria Ocupacional y en Atencién Gerontol6gi-
cay Promocién de la Salud del Adulto Mayor. La primera, ya fue aprobada
por el Consejo Técnico y estd siendo revisada por la Unidad Coordinado-
ra de Apoyo a los Consejos Académicos de Area. La segunda serd sometida

al Consejo Técnico, para su revision.

Investigacion

La investigacién en la Facultad es diversa y se desarrolla en todas las carreras
y en la Divisién de Investigacién y Posgrado. Se realiza en cubiculos, clini-
cas, unidades de investigacién y laboratorios. Se hace individualmente o en
grupos. Es imposible hablar de todos los proyectos y actividades de inves-
tigacién que se realizan. Sin embargo, es importante enfatizar que practica-
mente en todo el trabajo de investigacién que hacen los profesores, inter-
vienen sus alumnos y, en muchos casos, también participan colaboradores
de la Facultad, de otras entidades de la UNAM, del pais y del extranjero.

Destaco entre los logros mds importantes que el Laboratorio
Nacional obtuvo un segundo financiamiento para su consolidacién por un
monto de $25110000% mn.
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También, se abrié la convocatoria de una nueva versién del PAPCA,
con el fin de fomentar el trabajo de investigacién en grupos. Se sometieron
46 proyectos, con la participacién de 205 profesores. Estos fueron evalua-
dos por drbitros externos e internos y el Consejo Técnico determiné apoyar
a 29, por su calidad académica.

También reporto con agrado que la vinculacién de la licenciatura, la
investigacién y el posgrado estd ocurriendo de manera cotidiana. El 70%
de los profesores de la Division de Investigacién y Posgrado estdn impar-
tiendo clases y dirigiendo tesis en alguna de las carreras. En contraparte,
un buen nimero de profesores de las distintas carreras realizan, ademds
de sus labores docentes, actividades de investigacion de buen nivel acadé-
mico. Asi, varios de ellos pertencen al Sistema Nacional de Investigadores

y obtienen financiamiento externo.

Sistema Nacional de Investigadores

El ndmero de profesores incorporados al Sistema Nacional de Investiga-
dores ha ido en aumento. Mientras que en el 2012 habfa 112 profesores,
en el 2013 se lleg a 123, a 140 en el 2014, a 148 en el 2015, y al cierre de
este informe contamos con 171. Es decir, en el tltimo afio se incorporaron
23 profesores al Sistema. De todos ellos, 37 son candidatos a investigador,
103 estdn en el nivel I, 24 en el nivel I y 7 en el nivel III (Cuadro 3.10).

Cuadro 3.10. Comparativo de académicos inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores

Nivel 2012 2013 2014 2015 2016
Candidato 3 7 19 30 37
Nivel | 87 87 89 86 103
Nivel Il 18 23 25 25 24
Nivel Il 4 6 7 7 7
Total 112 123 140 148 171
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Publicaciones

Se publicaron 714 contribuciones cientificas, de las cuales 468 corres-

pondieron a articulos en revistas, 57 a libros y 189 a capitulos de libro
(Cuadro 3.11).

Cuadro 3.11. Comparativo de las contribuciones cientificas
de los académicos de la FESI 2012-2016

Publicaciones 2012 2013 2014 2015 2016
Articulos en revista 417 550 681 700 468
Libros 39 38 24 34 57
Capitulos de libro 108 107 93 27 189
Total 564 695 798 761 714

Proyectos de investigacion

A propuesta de los profesores, se obtuvieron 171 proyectos de investiga-
cién con financiamiento provenientes de PAPIIT, PAPIME, CONABIO,
CONACyT y otras fuentes, por un monto de $49 854 9187 mn. Esto sig-
nifica 13.4% mds que lo obtenido en el 2015 (Figura 3.14).

2016 $49854918®MN

2015  $45584777* MN

2014 96°° MN

2012  $36248441¥ MmN

Figura 3.14. Comparativo de ingresos obtenidos para el desarrollo
de proyectos de investigacién.
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Convenios

La diversidad de los trabajos de investigacién y servicios que se llevan
a cabo, también quedan reflejados en los 14 convenios y las cuatro Bases
de Colaboracién que se firmaron. De ellos, dos se realizaron con institu-

ciones privadas, ocho con entidades educativas y ocho mds con institucio-

nes gubernamentales.
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Cuerpos colegiados

| trabajo colegiado es la manera en la que se analizan, discuten y

deciden diferentes aspectos académicos relevantes y, por tanto,

quiero reconocer el desempefo y compromiso de los diferentes érganos co-

legiados. Me refiero al Consejo Técnico, a las Comisiones Dictaminadoras,

a los Comités Académicos Auxiliares, a las Comisiones Evaluadoras del

PRIDE y a la Subcomisién del PASPA. Gracias académicos de la Facultad
y de otras entidades, por su invaluable apoyo.

Resalto que en el dmbito del Consejo Técnico se realizaron dos elec-

ciones, la de los nuevos representantes de alumnos y, por primera vez, la de

los técnicos académicos.






Programas Institucionales

uestra diversidad académica también se ve reflejada en los dife-

rentes programas institucionales, cuyo propdsito fundamental

es fortalecer el apoyo a la comunidad en diversos aspectos. Entre ellos des-

tacan los siguientes:

Programa Institucional de Estudios de Género Iztacala

Programa de Envejecimiento y Vejez

Programa Peraj-Adopta un Amigo

Centro Internacional de Simulacién y Entrenamiento en Soporte Vital
Programa para la Promocién del Desarrollo Personal

Programa Interdisciplinario para Atencién de la Violencia
Programa de Promocién de la Salud Integral

Programa Cero Tolerancia al Acoso Sexual

Red de Atencién Médica de Emergencia

Programa de Manejo de Residuos

Programa Institucional de Archivo Histérico

Red Institucional sobre Docencia, Servicio e Investigacién en Vio-
lencia Escolar

Seminario sobre Cuerpo, Género, Salud y Sexualidad.

Gracias a todos los profesores y alumnos por su invaluable apoyo.






Trabajo comunitario

iguiendo la tradicién y principios de nuestra Universidad, en
Iztacala se realizan diversas actividades comunitarias. Asi, en la
carrera de Cirujano Dentista se atendieron a 13920 pacientes, en sus
ocho clinicas.
Por su parte, la carrera de Enfermeria dio atencién a 7091 personas.
La carrera de Médico Cirujano atendié a 18669 pacientes, de los
cuales 8575 lo hicieron en el Consultorio Médico, 10094 se atendieron
en PROSALUD vy las consultas restantes se brindaron en las tres clinicas
universitarias de salud integral.
En el caso de la carrera de Optometria, se atendieron en la clinica
a 5138 personas. Adicionalmente, se realizaron 11 brigadas, en las cuales
se apoyaron a 6088 pacientes. Las brigadas se llevaron a cabo en Puebla,
Zacatecas, Ciudad de México, Durango y Estado de México.
En la carrera de Psicologia, sus profesores y alumnos atendieron a
2491 personas.
En el posgrado, en particular en las especializaciones, se atendie-
ron a 270 pacientes en Endoperiodontologia, 843 en Ortodoncia, 720 en

Enfermeria Nefrolégica y 58 en Estomatologia Pedidtrica. Por su parte,



en las Residencias del Posgrado de Psicologia, con sede en esta Facultad,
se atendieron a 172 personas en Terapia Familiar, 210 en Neuropsicologia
Clinica y 2387 en Medicina Conductual. Es decir, el posgrado atendié
a un total de 4660 pacientes (Cuadro 6.1).

En suma, durante el 2016, los profesores y alumnos de la Facultad
atendieron a 58 057 personas.

Cuadro 6.1. Comparativo de personas atendidas
de 2012 a 2016 en la FES Iztacala

2012 2013 2014 2015 2016

Cirujano Dentista 9876 14 162 12 553 18170 13920
Enfermeria 3940 4596 7037 4665 7091
Médico Cirujano 9676 11081 14 861 12 025 18 669
Optometria
Clinica 6496 6727 8743 8093 5138
Brigadas 6095 8491 9053 9077 6088
Psicologia 563 2569 3183 27 391 2491
Posgrado
Endoperiodontologia 421 360 551 270 270
Ortodoncia 3476 3355 1330 986 843
Terapia familiar 342 188 143 156 172
Neuropsicologia clinica 0 290 341 188 210
Medicina conductual 0 4217 997 3028 2387
Gestidn organizacional 25 9 9 9 -
Enfermeria nefrolégica - - - - 720
Estomatologia Pediatrica - - - - 58
Total 40910 56 045 58762 84058 58 057
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Actividades Administrativas

n relacidn con las actividades administrativas son muchos los es-
fuerzos realizados, en este momento destaco los que han tenido

impacto directo en nuestra comunidad.

Seguridad

La inseguridad se convirtié en el principal problema que enfrentamos
durante el ano. Nuestra comunidad fue afectada por 60 robos: 29 en
el transporte colectivo, 22 a transedntes y nueve relacionados con ve-
hiculos automotores.

Por esto, se tuvo un acercamiento cotidiano y se solicité de manera
constante el apoyo de las autoridades policiacas municipales y estatales.
Se realizaron 33 reuniones con estas autoridades. En el afio se tuvieron
altibajos, siendo el periodo de mayo a agosto, el mds complicado. En par-
ticular, en el dltimo trimestre las actividades delincuenciales disminuye-
ron, aunque nunca hemos dejado de tener problemas de inseguridad. De

enero a abril y de septiembre a diciembre de 2016 se conté diariamente



con un grupo de policias municipales que vigilaron las inmediaciones de

este plantel, incluyendo una o dos patrullas que se incorporaron especial-

mente en las horas de mayor ingreso y egreso de alumnos. Aprovecho el

momento para agradecer a la Presidenta Municipal de Tlalnepantla, Lic.

Denisse Ugalde Alegria, su apoyo y, sobre todo, su interés y compromiso

con nuestra Universidad.

También se realizaron diferentes actividades dirigidas a prevenir deli-

tos y proteger a la comunidad, tanto en el interior como en los alrededores

del plantel. Entre ellas, menciono las siguientes:

Se implementé la campafia de autocuidado “Ponte Vivo, Cui-
darte es un Buen Hébito”, a través de materiales impresos y
audiovisuales.

La Comisién Local de Seguridad sesiond en nueve ocasiones
para decidir las acciones preventivas y correctivas a desarrollar.
Se realizé la renovacién de las 10 comisiones locales de segu-
ridad en las clinicas internas y periféricas.

Se mantuvieron los acuerdos con las autoridades de la Secre-
tarfa de Movilidad y los lideres de Transporte de las Rutas 1
y 26, para reforzar las medidas de seguridad en el Paradero
de Transporte Seguro y en los servicios directos del Metro
Rosario, La Raza y Gustavo Baz.

Se realiz6 una campafia permanente de promocién de la
denuncia y acompanamiento por parte de la Oficina Juridica.
Se elaboré un protocolo para atender las necesidades médicas 'y
psicolégicas de la comunidad que ha sido victima de un delito.
Se conformaron grupos de comunicacién directa con los ele-
mentos operativos de seguridad publica municipal y estatal,
para disminuir los tiempos de reaccién en caso de incidentes
de seguridad fuera del campus.

Se integraron redes de apoyo con vecinos y locatarios para

reportar actos ilicitos en la periferia de nuestra Facultad.

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala



. Se reforzaron las recomendaciones de seguridad en las prac-
ticas de campo de la carrera de Biologia.
. Se continuaron las acciones para evitar el ambulantaje dentro

del campus.

Plan de Rehabilitacion
y Adecuacion de Areas Comunes

Respecto al Plan de Rehabilitacién y Adecuacién de Areas Comunes se reali-
zaron un total de 82 trabajos que incluyeron remodelaciones y adecuaciones,
obras nuevas y demds actividades. De ellos, menciono el mantenimiento
periédico que se hizo a las plantas de emergencia, equipos hidroneumiti-
cos, compresoras, bombas de vacio, elevadores e instalaciones hidrdulicas

y eléctricas (Figura 7.1).

24 remodelaciones y adecuaciones
3 obras nuevas
55 mantenimientos

TRABAJOS

Figura 7.1. Acciones emprendidas bajo el Plan de Rehabilitacién
y Adecuacién de Areas Comunes.

También se rehabilitaron los laboratorios del edificio L-5 y con ello se
concluyé el proceso de rehabilitacién de los 118 laboratorios de docencia de
la Facultad.

Asimismo, se impermeabilizaron y pintaron tres edificios y se cons-
truyeron 15 cubiculos en la Torre Académica de Tutorias. Por su parte,
se habilité un nuevo laboratorio de crustdceos en el edificio L-3 y se am-
pli6 el laboratorio de Neurofarmacologia Conductual. Adicionalmente, se
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llevé a cabo un programa de reforestacién en el que se sembraron 150 4r-
boles y 11 mil plantas y arbustos en el campus Iztacala y en algunas clinicas.

En Ecatepecy Cuautepec se remodelaron los sanitarios; en Cuautepec
se construy6 una caseta de vigilancia y se adecué el drea de Enfermeria.
Asimismo, en la clinica Iztacala se cambié la escalera y se remodel6 y am-
pli6 el laboratorio de modelos. En la clinica Cuautitldn se construyé un es-
pacio para la esterilizacién de material. También se instalaron, por primera
vez, bebederos en todas las clinicas periféricas, incluyendo las de posgrado.

Estos trabajos fueron realizados, en parte, por los trabajadores de
base via Cldusula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo y, en otra, por
contratistas. Se invirtieron poco mds de $12080000% MmN en el trabajo de

rehabilitacién y mantenimiento.

Sistemas de Telecomunicacion
y Computo

En relacién con los Sistemas de Telecomunicacién y Cémputo, se incre-
menté en casi 100% la aplicacién de exdmenes en linea en las diferentes
carreras, utilizando principalmente el Sistema de Exdmenes en Linea EXLI
y otros que trabajan en la plataforma Moodle.

Actualmente se cuenta con un ancho de banda de 800 MB, de ellos
300 provienen del enlace principal de la UNAM que se obtuvo en el 2015y
500 MB que se obtuvieron en el 2016 por la Red Nacional para el Impulso
de la Banda Ancha, que proviene de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes. Por su parte, en las ocho clinicas periféricas se incrementé el
ancho de banda de 10 MB a 30 MB.

Se efectud el cambio de fibra dptica desde el conmutador, que es el
enlace principal de la Facultad, a la Unidad de Morfologia y Funcién, y a la
Unidad de Seminarios. Por su parte, en la coordinacién del SUAYED se ins-
talé por primera vez la fibra ptica. También se instalaron 110 nodos de

Internet en diferentes partes del campus Iztacala y en las clinicas periféricas.
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Ingresos Extraordinarios

Todos los ingresos extraordinarios que se generaron por servicios, cur-
sos, talleres, diplomados y demds actividades, son los que en buena medida,
nos permitieron realizar las actividades de rehabilitacién y mantenimien-
to de dreas comunes y el fortalecimiento de las actividades académicas.
Dichos ingresos ascendieron a $64 657 724°” MN, que sumados a los ob-
tenidos por proyectos de investigacién y donaciones, hacen un total de
$116371444% mN. Estos ingresos son el resultado del trabajo de toda la
comunidad y el motor que le inyecta dinamismo a la Facultad. El monto
alcanzado representa un aumento del 15.52% en relacién con lo obteni-
do en el 2015 (Cuadro 7.1).

Cuadro 7.1. Comparativo de ingresos por fuente de financiamiento

2012 2013 2014 2015 2016

Fnr\?gftf;‘a’zlgs $36248441° MN | $30677030% MN | $50466296% MN | $45584 7778 MN | $49 854 9187 MN
Ingresos
E’étrrigrr\‘ji'gzg'ocsur_ $54564643% MN | $50538 1587 MN | $55376527 MN | $52 7188145 MN | $64 657 724 MN
SOsS, entre otros
Donaciones
(Gonzalo Rio $1 858 802%° MN
Arronte)

$90813085° MN | $81215188% MN | $105842 823" MN | $98303591% MN | $116 371444 MN

Personal Administrativo de Base

Con respecto al personal administrativo de base, hoy dia, hay 932 trabaja-
dores, ya que se crearon siete nuevas plazas. La relacién con todos ellos ha
sido siempre de respeto. La Secretarfa Administrativa tiene una indicacién
clara de escucharlos y de solucionar los problemas que se susciten, siempre
en un dmbito respetuoso y propositivo. Este afo se adjudicé tiempo ex-

traordinario a este personal por la cantidad de $5711000% mN. También
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se aplicé la Cldusula 15 por Contrato Colectivo, a partir de la cual se
efectuaron 30 trabajos en el que participaron 112 trabajadores, quienes
se beneficiaron con casi $900000” mN. En suma, esto significé una en-
trada adicional para el personal administrativo de $6611000% mn. Todo
este trabajo lo realizaron preferentemente en fines de semana, dias festivos
y periodos vacacionales (Figura 7.2).

Personal
administrativo

de base

$900000%° MN
$5711000%° MN

)’ $6611000%° MmN \ﬁ

Figura 7.2. Monto extra otorgado al personal administrativo de base.

Unidad de Documentacion Cientifica

En la Unidad de Documentacién Cientifica se dieron de alta 3710 usua-
rios, por lo que actualmente cuenta con 10179. Ingresaron al acervo
un total de 3157 titulos de libro y 259 de revista, por un monto de casi
$3700000% mN. Actualmente, nuestra biblioteca cuenta con 52233 titu-
los de libros y 152925 ejemplares, 1000 titulos de revista, 1030 documen-
tos cartogréficos y, ademds, se tiene acceso a 203 bases de datos a través de

la biblioteca digital.
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Actividades Editoriales

a Coordinacién Editorial publicé 36 nuevos titulos, cuatro de
ellos en formato digital, y recibié 24 propuestas de publicacion.
Ademds, se reimprimieron 66 titulos, alcanzando los 26660 ejempla-
res impresos. Por otro lado, la libreria registré la venta de 18966 ejem-

plares, con ingresos que, sumados a los captados por otras fuentes, ascien-

den a $3327000% mn.
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Como una politica de apoyo a los alumnos, se han mantenido los
precios, en promedio, en una cuarta parte de su valor comercial. Por su parte,
el Comité Editorial evalué 59 dictdmenes correspondientes a las propues-

tas editoriales (Figura 8.1).

32 Impresos
4 Digitales
66 Reimpresiones
26 660 Ejemplares impresos
18 966 Ejemplares vendidos

NUEVOS TiTULOS

Figura 8.1. Actividades editoriales.
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Comunicacion y Prensa

n lo concerniente a la comunicacion, se produjeron 534 materia-

les informativos. De ellos, 322 se incluyeron en la Gacera Iztacala
impresa, en sus 22 nimeros publicados. Los 212 materiales restantes cir-
cularon en Internet en la Gaceta en linea. Toda esta informacién se ilustrd
con 22977 imdgenes (Figura 9.1).

22977

Imagenes

212 22 322 53

Gaceta en linea Nidmeros publicados  Gaceta lztacala impresa  Materiales informativos

Figura 9.1. Actividades de la Gaceta Iztacala impresa y en linea.

En Facebook, la pagina de la Facultad creci6 35%, pasando de 14111
a 21656 usuarios. En Twitter también se registré un incremento de 1382

usuarios, lo que equivale a un 25% mds que el afo anterior, pasando de

4202 a 5584 (Figura 9.2).



@21056 € 5584

USUARIOS USUARIOS

Figura 9.2. Ntmero de usuarios en redes sociales.

A partir de 2016, la Gaceta en linea se convirtié en la principal
fuente de informacién de nuestros canales de redes sociales y sus notas fue-
ron vistas en 591855 ocasiones. Cada nota alcanzé una cobertura pro-
medio de 4811 personas.

En lo que respecta a TV Iztacala, se produjeron 40 materiales,
que se han reproducido 277 990 veces. En total, se cuenta hoy dia con
236 producciones.

Se cre6 el Area de Informacién Digital con el fin de potenciar la
eficacia y el alcance de nuestra informacién académica, cultural y deporti-
va. Asi, se produjeron 278 materiales informativos digitales distribuidos a
través de Internet.

También, se gestionaron 72 entrevistas o reportajes de profesores

y sus proyectos en medios de comunicacién nacional, principalmente en

television, radio y prensa.
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Actividades de
Extension Universitaria

n el 4dmbito de la Extensién Universitaria son diversas sus ac-

tividades. Se llevaron a cabo 93 en educacién continua, de las
cuales 7 fueron de nueva creacién. En ellas participaron 757 ponentes y
1657 asistentes.

También se ofrecieron 71 diplomados, de los cuales 51 fueron con
opcidn a titulacién. Con base en estos dltimos se titularon 575 estudiantes.
De los 20 restantes, se capacitaron a 342 asistentes.

Ademds, se realizaron 189 actividades de capacitacién en coordi-
nacién con 39 organismos publicos y privados, en 17 estados de la Repa-
blica y la Ciudad de México, con la participacién de 839 docentes y 5225
asistentes, en el marco de 70 convenios.

Con respecto a la bolsa de trabajo se inscribieron 4580 alumnos, cifra
mayor en 120% en relacién con el afo pasado. También se realizaron 108
talleres, con la participacién de 2140 alumnos, para promover su inclusién
en el mercado laboral.

Todas estas actividades generaron un ingreso de $26870293°* mn,

lo cual es pricticamente la misma cantidad que se consiguié el afio pasado.
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En apoyo a la vinculacién se llevé a cabo la Feria del Empleo 2016
con la participacién de 34 empresas y 602 vacantes ofrecidas, con la asis-
tencia de 1228 alumnos. En relacién con 2015, se mantuvo el nimero de
empresas participantes, pero se incrementd en 200% el niimero de vacan-
tes ofrecidas.

También se organizé el Tercer Encuentro Odontolégico de Iztacala
en el que participaron 1669 asistentes. Este encuentro que retine a todos
los odontélogos de la Facultad tanto de licenciatura como de posgrado,
se ha consolidado y diversificado por el gran entusiasmo que alumnos y
profesores han puesto en él.

Asimismo, se realizé la segunda Feria de Educacién Continua en la
cual se ofrecieron 60 actividades y participaron 560 personas de todas las
carreras de la Facultad.

También quiero sefalar que conjuntamente con la FES Acatlin y
Fundacién UNAM, se elaboré el catdlogo de formacién de talento huma-
no UNAM, tu mejor inversion con una oferta de 144 programas académi-

cos. Con ello se plantea el trabajo conjunto para desarrollar actividades de

extensién universitaria que generen ingresos extraordinarios.
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Actividades Culturales

e organizaron 403 actividades culturales, de las cuales 76 corres-

pondieron a talleres de formacién artistica, 72 a conciertos, 60
a muestras de cine, 37 a obras de teatro, 32 a exhibiciones de danza, 26 a
festivales y 25 a exposiciones, entre otras.

De estas actividades, destacan la Fiesta de las Ciencias y las Hu-
manidades sede Iztacala, nuestra participacién en la Feria del Libro de las
Ciencias de la Salud y los vinculos con la Representacién del Estado de
Michoacdn, el Conservatorio Nacional de Musica, el Instituto Nacional
de Bellas Artes y el Municipio de Tlalnepantla de Baz, a través del Consejo
Consultivo de la Cultura y las Artes.

Para el 41 Aniversario de nuestra Facultad, se organizaron concursos
en los que participaron alumnos, pasantes, ex alumnos, trabajadores, aca-
démicos y administrativos. Ademds, hubo conciertos, como el Encuentro
Coral Universitario, con los coros de las FES Acatldn, Cuautitldn e Iztacala
y el concierto de gala de la Orquesta Filarménica de Tlalnepantla. Tuvimos
también maratones de baile, talleres, obras de teatro, musicalizacién de
peliculas y la presentacién del Taller Coreogréfico de la UNAM.






Actividades Deportivas

n actividades deportivas se conté con 151 nuevos participantes en
equipos representativos. Ademds, alrededor de 5 mil deportistas
hicieron uso cotidiano del gimnasio al aire libre.

Con el fin de fomentar el deporte y el ejercicio, se realizaron 66
eventos, 35 con cardcter deportivo y 31 de tipo recreativo, con la asistencia
de 5791 participantes. Destacan los 409 asistentes que participaron en los
juegos deportivos de la carrera de Optometria y las Olimpiadas académi-
cas y deportivas de la carrera de Psicologia que por primera vez se orga-
nizaron, con la asistencia de 500 alumnos. Este afio, por no haber condi-
ciones, no se pudieron llevar a cabo los juegos interclinicas de la carrera
de Cirujano Dentista y los juegos deportivos de la carrera de Enfermeria.

También se clasificé a los Juegos Universitarios en las disciplinas de fit-
bol rdpido, soccer, voleibol, baloncesto y se consiguié subir al pédium en las
disciplinas de Arquerifa, Atletismo, Gimnasia, Tackwondo y Lucha. En esta
tltima se consiguié el primer y tercer lugar en la Universiada Nacional.

Cabe destacar que las categorias sub-13 y sub-15 de la cantera norte
del Club Universidad Nacional PUMAS, con sede en Iztacala, ganaron tres
campeonatos de liga y la sub-13 obtuvo el 2° lugar en el campeonato

nacional de clubes.






Distinciones

Alumnos

os estudiantes de Iztacala han sido merecedores de premios y

distinciones en los dmbitos académico y deportivo. Destaco los
14 alumnos que recibieron el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz
Prada” 2016 (Figura 13.1).

Figura 13.1. Ganadores del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.

Por su parte, siete alumnos recibieron la medalla “Gabino Barreda”,
por mejor promedio.

Se obtuvieron 32 medallas como distinciones a nuestros deportistas,
de las cuales 10 fueron de 1 lugar 12 de 2° lugar y 10 de 3 lugar.

Destacan las de Cristal Ramos Madrigal, quien obtuvo el 2° lugar en
5000 m y Quetzalcéatl Delgado, quien ocupé el 1¢ lugar en los 3000 m
con obstdculos en el Campeonato Nacional organizado por la Federacién

Mexicana de Atletismo.



El alumno Alberto Chorefio Parra, de la carrera de Médico Cirujano,
obtuvo Medalla y Diploma en el marco del reconocimiento que hace la
Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM)
y el Instituto Cientifico PFIZER, a los mejores estudiantes de Medicina
de México.

Académicos

Con respecto a los académicos, reporto que la medalla Sor Juana Inés de
la Cruz le fue otorgada, en nuestra Facultad, a la Dra. Oliva Lépez Sdnchez,

por su sobresaliente desempefio académico (Figura 13.2).

Figura 13.2. Dra. Oliva Lépez Sdnchez, ganadora de la medalla
Sor Juana Inés de la Cruz.

Por su parte, el reconocimiento al Mérito Académico 2016 de Izta-
cala, se le otorgd a los profesores de asignatura Leticia Bautista Diaz, Javier
Garzén Trinidad y Mardonio Tiburcio Ramirez. En la categoria de Técnico
Académico la presea se le otorgd a Xochitl Lépez Aguilar y en la cate-
goria de Profesor de Carrera la presea la obtuvieron Alejandra Salguero

Veldzquez, Jorge Gersenowies Rodriguez y Guillermo Horta Puga.
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Por su parte, la Asociacién Auténoma del Personal Académico de
la UNAM, entreg6 el Reconocimiento al Mérito Académico a la Mtra.
Marcela Ibarra Gonzdlez de la carrera de Biologia y al Esp. Alejandro

Marcuschamer Miller de la carrera de Cirujano Dentista (Figura 13.3).

Figura 13.3. Esp. Alejandro Marcuschamer Miller.

La Universidad Tecnolégica Fidel Veldzquez otorgé a la Dra. Arlette
Lépez Trujillo, académica de la carrera de Biologia y ex directora de esta
Facultad, la Presea Fidel Veldzquez, por su labor académica y las aportacio-

nes en el dmbito educativo nacional e internacional (Figura 13.4).

Figura 13.4. Dra. Arlette Lépez Trujillo, recibiendo la Presea Fidel Veldzquez.
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Los doctores René Méndez Cruz, Rafael Villalobos Molina, Rafael
Jiménez Flores y Miguel Murguia Romero, obtuvieron el Primer lugar
del Premio en Investigacién en Nutricién 2016, en la categoria de investi-
gacion aplicada, que otorgé el Fondo Nestlé para la Nutricién de la
Fundacién Mexicana paralaSalud, el Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubirdn, el Colegio Mexicano de Nutri6logos y la

Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricién

(Figura 13.5).

LABORATORIO NACIO

ALENSALUD [
cto .'\:n'nie_nla_l_ |
en Enfermedades Créni

Figura 13.5. Doctores René Méndez Cruz, Rafael Villalobos Molina,
Rafael Jiménez Flores y Miguel Murguia Romero.

Por su parte, el Dr. Claudio Carpio Ramirez obtuvo el Premio
Estatal de Ciencia y Tecnologia 2016, en el drea de Ciencias Sociales y
Humanidades que otorga el Consejo Mexiquense de Ciencias y Tecnologia,
COMECyT; y el Dr. Carlos Pérez Plasencia fue galardonado con el
Premio CANIFARMA 2016 en investigacién bdsica que otorga la Cdmara
Nacional de la Industria Farmacéutica (Figura 13.6).

Figura 13.6. Dr. Carlos Pérez Plasencia.
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Conclusiones

ierro la presentacién de este informe y lo someto a la considera-
cién del Sr. Rector, de la Junta de Gobierno, de las autoridades
de la UNAM vy, sobre todo, de la comunidad de Iztacala. Reconozco el tra-
bajo que han desarrollado alumnos, académicos y trabajadores, asi como
los diferentes cuerpos colegiados y quienes han colaborado con nosotros.
En este primer afio de mi segunda administracién se analizé la situa-
cién académica y administrativa, y a partir de esto se planificaron las activi-
dades del cuatrienio. Hay retos y ventanas de oportunidad que claramente
se deben enfrentar en los préximos anos, tales como la mitigacién de la
inseguridad dentro y fuera del plantel, el seguimiento de los seis planes de
estudio presenciales recientemente modificados y la modificacién de los
planes de SUAYED Psicologia y de las Especializaciones en Ortodoncia y
Endoperiodontologia. Por otra parte, habremos de enfrentar los procesos
de acreditacién de las carreras de Cirujano Dentista, Enfermeria, Biologia
y Optometria. Culminaremos y llevaremos hasta su aprobacién los planes
de estudio de dos nuevas especializaciones. Se tendrdn que reforzar las dife-
rentes actividades que ayuden a combatir el rezago y el abandono de los es-

tudiantes. Con base en la disponibilidad de plazas, se seguirdn contratando






académicos con excelentes trayectorias que puedan iniciar, apuntalar, y re-
forzar diferentes lineas de investigacién. Asimismo, habremos de seguir
realizando tantas actividades de rehabilitacién y mantenimiento de la in-
fraestructura como sea posible, y para ello se tendrd que potenciar la
obtencién de ingresos extraordinarios por servicios y en el dmbito de
la extensién universitaria. En lo que respecta a la investigacién, tendremos
que cerrar filas para utilizar los recursos del PAPCA de la manera mds efi-
ciente, incrementar la obtencién de financiamiento externo en diferentes
instancias nacionales e internacionales y promover las actividades grupa-
les utilizando todo nuestro potencial humano e infraestructura integral-
mente. De igual importancia serd buscar las diferentes alternativas que
aseguren una buena comunicacién y entendimiento con toda la comu-
nidad. Nunca serdn suficientes los esfuerzos y las acciones que se puedan
desarrollar para escuchar, cubrir o solucionar las demandas, problemdticas
y necesidades de la comunidad. También habremos de reforzar la difu-
sién y las medidas que ayuden a prevenir, atender y erradicar los casos de
violencia de cualquier tipo.

Los convoco a todos a cerrar filas, a trabajar fuerte, a seguir crecien-
do y aprendiendo, a fortalecernos, a defender y reforzar lo que vale la pena
y funciona o a ceder y cambiar cuando sea necesario hacerlo. En fin, los

invito a todos a seguir entregando buenas cuentas a nuestra Universidad.

jPor mi raza hablard el espiritu!
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1°" Informe de actividades
Dra. Patricia D. Davila Aranda
FES Iztacala 2016-2020

es una obra editada y publicada por la Universidad
Nacional Auténoma de México en la Coordinacién
Editorial de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala,
Av. de los Barrios n.° 1, Los Reyes Iztacala, CP 54090,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Versién digital. Se
utilizaron en la composicién tipografica las familias Adobe

Garamond y Calibri.

El cuidado de la edicién estuvo a cargo de

José Jaime Avila Valdivieso

Los Reyes Iztacala, 2017



